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CONVIVENCIA
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En la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani,
la convivencia es el camino que nos une,
el respeto es nuestra fortaleza y los valores son la base
sobre la que construimos suenos, conocimiento y futuro.
Aqui formamos no solo estudiantes, sino ciudadanos integros
comprometidos con transformar su entorno
desde el amor, la responsabilidad y la solidaridad.
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SEMANA DESARROLLO INSTITTUCIONAL
-PRESENTACION DE DOCENTES- ELECCION DE
DOCENTES A LOS DIFERENTES ORGANOS DEL
GOBIERNO ESCOLAR.

23

DESARROLLO INSTITUCIONAL

14

SEMANA DESARROLLO INSTITTUCIONAL

24

15

SEMANA DESARROLLO INSTITTUCIONAL

25

16

DESARROLLO INSTITTUCIONAL

26

INICIO PRIMER PERIODO ACADEMICO

DIRECCION DE CURSO; APRESTAMIENTO,
AMBIENTACION, INDUCCION Y SOCIALIZACION
- MANUAL DE CONVIVENCIA 2026

ELECCION DE REPRESENTANTES AL CONSEJO
ESTUDIANTIL.

17

27

DIRECCION DE CURSO: APRESTAMIENTO,
AMBIENTACION, INDUCCION Y SOCIALIZACION
- MANUAL DE CONVIVENCIA 2026

18

28

INICIO DE CLASES SEGUN HORARIO - SEDE
CENTRAL

ELECCION REPRESENTANTE AL CONSEJO
DIRECTIVO.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA:
DIRECTRICES INSTITUCIONALES (SISTEMA
EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2026)

PRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE.
ENCUENTRO DE LOS PADRES DE FAMILIA
CON DIRECTORES DE CURSO (ELECCION

REPRESENTANTES ASOPADRES Y CONSEJO DE
PADRES). SEDE BETHLEMITAS

19

DESARROLLO INSTITUCIONAL

29

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA:
DIRECTRICES INSTITUCIONALES (SISTEMA
EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2026)

PRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE.
ENCUENTRO DE LOS PADRES DE FAMILIA

CON DIRECTORES DE CURSO (ELECCION
REPRESENTANTES ASOPADRES Y CONSEJO DE
PADRES). SEDE SANTA ANA
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DESARROLLO INSTITUCIONAL ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA:
DIRECTRICES INSTITUCIONALES (SISTEMA
EDUCATIVO PARA LA VIGENCIA 2026).
20 | M 30 | v |PRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE.
ENCUENTRO DE LOS PADRES DE FAMILIA
CON DIRECTORES DE CURSO (ELECCION
REPRESENTANTES ASOPADRES Y CONSEJO DE
PADRES) - SEDE CENTRAL.
21 | M |DESARROLLO INSTITUCIONAL 31| S
22 | J | DESARROLLO INSTITUCIONAL
110D 16 | L
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS
5 | | |ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA DE 171 M
CANDIDATOS A LA PERSONERIA Y AVAL POR
PARTE DE LAS DIRECTIVAS.
3 | m |REUNION ENRECTORIA CON CANDIDATOSA | (o | EUCARISTIA- MIERCOLES DE CENIZA- AREA
LA PERSONERIA. DE RELIGION.
4 | M |COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA- 9|
INSTALACION.
5 | J |CONSEJOACADEMICO - INSTALACION 20|V
6 | v |CONSEJO DIRECTIVO- INSTALACION 21| s
715 22 | D |EUCARISTIA GRADO 11°B
8| D 3| L
g | | |EUCARISTIA-DIA DE SAN JERONIMO-AREA | ,, | |,
DE RELIGION.
PRESENTACION DE CANDIDATOS CON SUS INICIO DE CAMPANA ELECTORAL A LA
10 | M |PROPUESTAS A LA PERSONERIA. 25 | M | PERSONERIA.
AREA DE CIENCIAS SOCIALES.
11| M 26| J
INSCRIPCION CANDIDATOS A LA
12 | J |PERSONERIA, AREA CIENCIAS SOCIALES - |V
SEDE CENTRAL.
13 28| S
14| S
15 | D |EUCARISTIA GRADO 11°C
I. .
1 | D |EUCARISTiA GRADO 11°A
2 | L 18| M
3 (M 19| J
4 m FINALIZACION DE CAMPANA DE CANDIDATOS 0| v
A LA PERSONERIA.
s | ATENCION PADRES DE FAMILIA-SEXTA 1l s
SEMANA.
6 | v ELECCION DE PERSONERO ESTUDIANTIL- 2 | o
AREA DE CIENCIAS SOCIALES.
715 23 | L |FESTIVO-DiA DE SAN JOSE
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8 | D |EUCARISTIA GRADO 10°C 241 M

IZADA DE BANDERA AREA DE CIENCIAS
SOCIALES - PRESENTACION Y POSESION DEL
9 L |PERSONERO ESTUDIANTIL. 25| M

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

10 | M |SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION 26 | J
11 | M | SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION 21 |V
12| FORMACION DOCENTE %l s

SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

IZADA DE BANDERA-RALLY MATEMATICO-
13 | V | AREA DE MATEMATICAS. 29| D

SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

SEMANA SANTA
s 301 L | DESARROLLO INSTITUCIONAL
5| o EUCARISTIA GRADO 10°B 31 |y |SEMANASANTA
DESARROLLO INSTITUCIONAL
16| L
17 M
. ABRIL |
o |\ |SEMANASANTA 16 | ) |ASAMBLEAY SOCIALIZACION DE REPORTE
DESARROLLO INSTITUCIONAL ACADEMICO (1°-P) - SEDE CENTRAL
2 | | |SEMANASANTA 17 | v |ASAMBLEA YSOCIALIZACION DE REPORTE
ACADEMICO (1°-P) SEDE SANTA ANA.
3 | v [SEMANASANTA 18] s
4 |s 19 | D |EUCARISTIA GRADO 9°C
5 [ o 20| L
6 | L 2| ™
7M™ 2| ™
s | M 23 |  |1ZADADE BANDERA- AREA DE LENGUA
CASTELLANA.
CONSEJO ACADEMICO PADRES DE
9 | J 24 | vV |FAMILIAY ESTUDIANTES REPROBADOS-
COORDINACION ACADEMICA.
10 | v | FINALIZACION PRIMER PERIODO % |
ACADEMICO Y CARGUE DE NOTAS
TR 26 | D |EUCARISTIA GRADO 9°B
12 | D |EUCARISTIA GRADO 10°A | L
INICIO SEGUNDO ACADEMICO CELEBRA LA VIDA - GRADOS 5°
13 | L |CONSEJOSDEGRADO-11°-10°9° 28| M

COMISION DE EVALUACION (PROMOCIONES)
CONSEJOS DE GRADO- 8°-7°-6°-5° COMISION

NACIMIENTO DE LA ORDEN DE LOS CLERIGOS

14| M | DE EVALUACION (PROMOCIONES). 29 | M| REGULARES SOMASCOS.
ASAMBLEA Y SOCIALIZACION DE REPORTE BACK TO SCHOOL X
15| M| ACADEMICO (1°-P) SEDE BETHLEMITAS. 300 J
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MAYO

1 | V |FESTIVO-DiA DEL TRABAJO 17| D

2| S 18 | L |FESTIVO

3 (0D 9] M

4 | L |COMITEDE CONVIVENCIA ESCOLAR 20| M

s | v |CONSEJOACADEMICO 21 |, |ATENCION PADRES DE FAMILIA-SEXTA
SEMANA.

6 | M | CONSEJO DIRECTIVO 2| v

70 23| S

8 | V 24 | D |EUCARISTIA GRADO 8°C

9 | S 25 | L |SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

10 | D |EUCARISTIA GRADO 9°A 26 | M |SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

"L 27 | M |SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

12| M 28 | J | SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

13 | M |IZADA DE BANDERA- GRADOS QUINTO 29 |V |SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION

14| J 30| S

15 | V |DiADELEDUCADOR 31 | D |EUCARISTIA GRADO 8°B

16| S

... Juno |

1| L 16| M

2 (M 17| M

3 M 18 | ) |CONVIVIENDO EN PAZ - COORDINACION DE
CONVIVENCIA.

4|y 19 | v |FINALIZACION SEGUNDO PERiIODO
ACADEMICO Y CARGUE DE NOTAS.

5|V 20| S

6 | S 21| D
RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES-

710D 22 | L |CONSEJOSDEGRADO-11°-10°9°
COMISION DE EVALUACION.

FESTIVO RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES

8 | L 23 | M |-CONSEJOSDE GRADO-8°-7°-6°-5°
COMISION DE EVALUACION

9 | M 24 | M |RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES

10| M 25 | J |RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES

11 | ; |ZADA DEBANDERA-DIA DE PRAELA 26 | 'y |RECESOACADEMICO PARAESTUDIANTES

CIENCIA - PPT AMBIENTES ESCOLARES

12 | V |FORMACION DOCENTE 2| S

3]s 28| D

14| D 29 | L |FESTIVO

15 | | |FESTIVO 30 | m |RECESOACADEMICO PARAESTUDIANTES Y

DOCENTES
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JULIO

1 M RECESO ACADEMICO PARA DOCENTES Y 171 v
ESTUDIANTES
) J RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES Y 18 S
DOCENTES
3 v RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES Y 19 D
DOCENTES
4 S 20 L | FESTIVO-INDEPENDENCIA DE COLOMBIA
5 D 2 M IZADA DE BANDERA AREA DE CIENCIAS
SOCIALES.
6 | L |INICIO TERCER PERIODO ACADEMICO 2| M
71 M 23| J
ASAMBLEAY SOCIALIZACION DE REPORTE CONSEJO ACADEMICO PADRES DE
8 | M | ACADEMICO (ll°-P)--SEDE BETHLEMITAS 24 | V| FAMILIAY ESTUDIANTES REPROBADOS-
COORDINACION ACADEMICA.
9 J ASAMBLEAY SOCIALIZACION DE REPORTE 25 S
ACADEMICO (I1°-P) SEDE SANTA ANA
101 v ASAMBLEA Y SOCIALIZACION DE REPORTE 2% D EUCARISTIA GRADO 7°C
ACADEMICO (I1°-P) - SEDE CENTRAL
1 S 27 L
12 | D |EUCARISTiA GRADO 8°A 28 M
13 ] L 29| M
14 | M 30 J
151 M 31 v
16 | J
AGOSTO
1 S 17 L |FESTIVO
EUCARISTiA GRADO 7°B SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION
2 D 18| M - .
IX Concurso de dibujo - Ed. Inclusiva
3 L 191 M SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION
IX Concurso de dibujo - Ed. Inclusiva
4 M LECTURA CREATIVA - PPT PNLE 2 ) SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION
IX Concurso de dibujo - Ed. Inclusiva
SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION
5 M 21 V' |1ZADA DE BANDERA -INCLUSION
EDUCATIVA
IZADA DE BANDERA AREA DE CIENCIAS
6 | J [SOCIALES. 2| s
FUNDACION DE TUNJA
7 V | FESTIVO - BATALLA PUENTE DE BOYACA 23 D | EUCARISTIA GRADO 7°A
8 | S 24 | L
9 D 25 M

Somos Guardianes de la Convivencia Escolar // 9
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0L 26| M
il M é\;chlg'N PADRES DE FAMILIA-SEXTA 71
2| M 28|V
3] 29| S
14 | V |FORMACION DOCENTE 30 | D |EUCARISTIA GRADO 6°C
1515 31| L
16| D
SEPTIEMBRE
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA IZADA DE BANDERA-DIA DE PRAE"LA
- 16 | |CIENCIA-PPT AMBIENTES ESCOLARES
ASAMBLEA Y SOCIALIZACION DE REPORTE
ACADEMICO (ll°~P) - SEDE BETHLEMITAS
5 | | CONSEJOACADEMICO 17 | j |ASAMBLEAY SOCIALIZACION DE REPORTE
ACADEMICO (I11°-P) -SEDE SANTA ANA
CONSEJO DIRECTIVO ASAMBLEA Y SOCIALIZACION DE REPORTE
3]y 18 | v |ACADEMICO (Il°-P)-SEDE CENTRAL
4 | V |CELEBRA LA VIDA-GRADO 5° 191§
518 20 | D |EUCARISTIA GRADO 5°D
6 | D |EUCARISTIA GRADO 6°B 21 | L |SEMANAANDINA
7L 22 | M |SEMANAANDINA
8 | M 23 | M |SEMANAANDINA
SEMANA ANDINA
P M 24| 3 |VIRGEN DE LAS MERCEDES
10| J 25 | v | SEMANA ANDINA
1l ITCN:DLm%)N TERCER PERIODO % | s
27 | D |EUCARISTIA GRADO 5°C
13 | p |EVCARISTIA GRADO 6°A og | | |EUCARISTIA-VIRGEN MARIA MADRE DE
LOS HUERFANOS - AREA DE RELIGION.
1 | | [NiciocuarTo PERIODO ACADEMICO % | M
CONSEJO DE GRADO - 11°-10°-9°
15 | M | CONSEJO DE GRADO-8"7°6°-5° 30 M
OCTUBRE
CONSEJO ACADEMICO PADRES DE
1 | J |FAMILIAY ESTUDIANTES REPROBADOS- 171 S
COORDINACION ACADEMICA.
IZADA DE BANDERA - DiA DEL EUCARISTiA GRADO 5°B
2 v | BOYACENSISMO. 18 D
DIA DEL ESTUDIANTE EMILIANISTA.

10 / / En mi Institucién Educativa fomentamos la sana Convivencia Escolar
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3 19 L

4 | D 20 [ M
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5 L |PARADOCENTES. 21 M

RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6 | M |PARADOCENTES. 2| J
RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES.
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL FORMACION DOCENTE
7 | M |PARADOCENTES. BV

RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES,
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

8 | J |PARADOCENTES. 4| S
RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES.
SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EUCARISTIA GRADO 5°A
9 | v |PARADOCENTES. %1 D
RECESO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES.
015 26 | L
1l o 7| M gmﬂg.rl PADRES DE FAMILIA - SEXTA
FESTIVO
)t DiA DELAETNIA 81 M
13| M 29| J
1l 30 | v |IZADA DEBANDERA- ENGLISH DAY - AREA
DE LENGUA EXTRANJERA.
{5 | |'ZADADEBANDERA-ED. FisICA 1| s
PPT HABITOS Y ESTILOS SALUDABLES.
16| V

NOVIEMBRE

1 D 16 | L |FESTIVOINDEPENDENCIA DE CARTAGENA

2 L |FESTIVO-TODOS LOS SANTOS 17 | M | CONSEJO DE GRADO 11°-10°-9°-5°

3 | M |SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION 18 | M | CONSEJO DE GRADO 6°7°8°

4| M SEMANA DE REFUERZO Y RECUPERACION 191 IZADA DE BANDERA- ENTREGA DE
SIMBOLOS GRADO 11°

5 | J |SEMANA DEREFUERZO Y RECUPERACION 20 | V |CEREMONiA DE GRADUACION PREESCOLAR

6 | V |SEMANA DEREFUERZO Y RECUPERACION 21

7 1S 22| D

EUCARISTiA GRADOS PREESCOLAR REPORTE ACADEMICO (FINAL) - SEDE

8 | D 23 | L |[CENTRAL
SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL

=

-
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HABILITACIONES SEDE CENTRAL
o | L | M iEZORTE ACADEMICO (FINAL) - SEDE SANTA
SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL
IZADA DE BANDERA- ENTREGA DE HABILITACIONES SEDE CENTRAL
SIMBOLOS GRADO 5° REPORTE ACADEMICO (FINAL) - SEDE
10| M 25 | M |BETHLEMITAS
SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL
il M 2 | | HABILITACIONES SEDE SANTA ANA - SEDE
BETHLEMITAS
IZADA DE BANDERA - AREA TECNICA HABILITACIONES SEDE SANTA ANA - SEDE
BETHLEMITAS
"1 71X ExPOSICION EMPRESARIAL DE 71V | FiNaLZACION cuaRTO PERiODO
INNOVACION EMILIANISTA. ACADEMICO
13|V 28
14 29| D
s | o 30 | L |COMISION DEEVALUACION Y PROMOCION
INSTITUCIONAL
.| 4 [SEMANADESARROLLO INSTITUCIONAL 2| | [INICIO VACACIONES DOCENTES OFICIALES
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL FESTIVO DIA DE LA INMACULADA
2| M| CONSEJO ACADEMICO 8 | M | CONCEPCION DE MARIA.
5 | | |SEMANADESARROLLOINSTITUCIONAL o | u
CONSEJO DIRECTIVO
SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL
4 | v |CEREMONIA DE GRADUACION: 10|
GRADO QUINTO Y GRADO UNDECIMO.
515 1
6 | D 1] s

335020 %ﬂ“

“__Padre. Jenaro Antonio Espitia Grdéfiez

Rector

12 / / En mi Institucién Educativa fomentamos la sana Convivencia Escolar
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INSTITUCI()N EDUCATIVA
SAN JERONIMO EMILIANI DE TUNJA

MANUAL DE CONVIVENCIA
COMUNIDAD EDUCATIVA
2026

COMITE DE REDACCION:
RECTOR, COORDINADORES, PSICOLOGA Y DOCENTES

REVISION Y APROBACION:
CONSEJO DIRECTIVO

.. JENARO ANTONIO ESPITIA ORDONEZ
Rector

Consejo Directivo
Tunja, 4 de diciembre de 2025
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PRESENTACION

L presente Manual de Convivencia constituye un acuerdo de voluntades entre todos

Elos integrantes de la comunidad educativa, establecido con el propdsito de generar

ambientes escolares saludables que fortalezcan la sana convivencia y pacten pautas

para armonizar las relaciones interpersonales dentro de la Institucion Educativa San Jeronimo
Emiliani.

Este documento contiene las disposiciones que regulan la convivencia entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa emilianista, comprendiendo en ella al Rector, directivas,
personal docente, personal administrativo, padres de familia y/o representantes legales,
instancias de apoyo al gobierno escolar, y los nifios, nifiasy adolescentes vinculados a lainstitucion
mediante pacto de lealtad y Acta de Compromiso para la prestacion del servicio educativo.

Nuestra Institucion tiene como objetivo principal favorecer la educacion integral de los
estudiantes, formandolos para ser integrantes activos de la sociedad, respetuosos de las leyes
y de los valores humanos y cristianos, creadores de una sociedad mas fraterna cimentada en (a
autonomia, la libertad, lajusticia, la democracia, la paz, la honestidad, la diversidad y la honradez.

La Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani es de cardcter oficial y tiene su origen en
el Centro Juvenil Emiliani, fundado por la Orden de los Clérigos Regulares Somascos. Ofrece
modalidad Técnica Industrial y cuenta con tres sedes: la principal en el Centro Juvenil Emiliani
(Sede Central), una en el Albergue Infantil (Bethlemitas) y otra en el Barrio Santa Ana (Santa
Ana). Formamos estudiantes con una sélida preparacion humana y cristiana, fundamentada en
las ensefianzas del Evangelio y el legado de San Jerénimo Emiliani.

Invitamos a cada miembro de nuestra comunidad a hacer propio este Manual, no solo como
un marco normativo, sino como una expresion viva de nuestro compromiso compartido. Que
estas paginas se conviertan en un referente cotidiano que guie nuestras acciones, fortalezca
nuestros vinculos y nos permita construir juntos el entorno formativo que nuestros estudiantes
merecen.

«La verdadera educacion consiste en sacar a la luz lo mejor de cada persona, para que sirva
alos demasy transforme el mundo con amor» —Inspirado.en el legado de San Jerdnimo Emiliani.

~
=,

L 02.4) M
.. PADRE JENARO ANTONIO ESPITIA ORDONEZ

Rector

14 / / En mi Institucién Educativa fomentamos la sana Convivencia Escolar



INsTITUCION EDUCATIVA
SAN JERONIMO EMILIANI

TITULO I

s

CAPITULO 1
GENERALIDADES — PRESENTACION

MISION

La I.E. San Jerénimo Emiliani es una institucion de caracter oficial, administrada por la Orden de los Clérigos
Regulares Somascos, que tiene como misidn formar integralmente a nifios, nifas y jovenes mediante una educacion
de calidad que integra el desarrollo académico, técnico-industrial, espiritual y socioemocional, fundamentada en
los valores Emilianistas de Trabajo, Devocion y Caridad.

Sebuscadesarrollar personasauténomas, criticas, incluyentesy solidarias que se proyecten competentemente
en el dmbito técnico, profesional y laboral; practiquen el respeto por la diversidad y la inclusion social; contribuyan
ala construccion de una sociedad justa, pacifica y sostenible; vivan los valores y el legado de San Jerdnimo Emiliani;
y sean gestores de cambio positivo en sus comunidades, en cumplimiento de (a Ley 115 de 1994, el Decreto 1075
de 2015, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1421 de 2017.

VISION

Para el afio 2030, la Institucion Educativa San Jerdnimo Emiliani se consolidara como un referente nacional
de excelencia en la educacion media técnica-industrial, fundamentada en el modelo pedagdgico “Educacion para la
Productividad Humana" y un enfoque profundamente humanista. La institucion sera reconocida por la calidad de
su formacion académica y técnica, respaldada por programas certificados y articulados con la Educacion Superior
y el sector productivo.

Asimismo, se distinguira por su capacidad de innovacion educativa, reflejada en practicas pedagdgicas
transformadoras y el uso pertinente de las TIC; por su compromiso con la sostenibilidad ambiental y la conciencia
ecologica; por sus altos estandares de inclusion, garantizando atencion adecuada a la diversidad y a las poblaciones
vulnerables. Del mismo modo, su impacto social se manifestard en la formacion de ciudadanos con liderazgo
productivo y sentido de responsabilidad social.

Todo lo anterior sera posible gracias a la consolidacion de alianzas estratégicas, a la actualizacion tecnoldgica
permanente y al fortalecimiento continuo del proyecto educativo Emilianista.

P
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SiMBOLOS
INSTITUCIONALES

HIMNO

Coro

Juventud a crecer, como Jests de Nazareth,
en sabiduria, gracia y caridad,
de las letras y el trabajo, estas son fundamental;
forjadores de una nueva sociedad.

De Jerénimo noble veneciano,
de cadenas por la Virgen liberado,
generosos lucharemos por la vida y la orfandad,
joven a lograr, vamos a luchar,
por un mundo hermano en la paz.

El dolor de los demds aliviaremos
con justicia y equidad trabajaremos
brindaremos al hermano nuestra ayuda y lealtad,
como luchadores, siempre emprendedores,
en justicia y solidaridad.

SoAadores de un futuro transparente
puro como el cielo azul de Boyacd
fuertes como el yunque trabajando persistentes
vamos a formar, jovenes de hoy,
Utiles a nuestra sociedad.

De gloriosos ancestros,
que ala patria en el puente,
libertad supo entregar,
orgullosos ciudadanos de Tunja noble y Leal.
Centro Juvenil Emiliani
eres siempre la Esperanza Nacional

EL ESCUDO

El escudo que llevan los estudiantes Emilianista,
estd representado por un circulo, en el cual se resalta
el rostro de San Jeronimo Emiliani, fundador de la
Orden de los Clérigos Regulares Somascos, quien hace
alusion a la parte humana en la formacion de nuestros
estudiantes. Ala derecha se encuentran los tres pilares
de la formacion Emilianista: TRABAJO, DEVOCION Y
CARIDAD, personifica la esperanza del hombre que se
ha aferrado a Jesucristo y se propone como modelo de
virtud para la comunidad educativa.

Estan los simbolos; la mano con el [3piz resalta
la formacion Académica; y en el area Técnica se
visualizan las diferentes especialidades enmarcadas
en: el edificio designa el Dibujo Arquitecténico; los
engranajes hacen alusion a la especialidad de Mecanica
Industrial; Ebanisteria se identifica por el cepillo para
madera; el circuito electronico refleja la especialidad
de Electricidad y Electronica; y por ultimo Sistemas
donde se evidencia el codigo binario.

LA BANDERA

Tiene los colores: azul, rojo y verde. Con el
azul se quiere resaltar la Espiritualidad Mariana que
fundamenta la labor pedagdgica Somasca, la cual nacié
de las manos de Maria. El rojo representa el amor,
siendo la maxima expresion del amor y la entrega
de Cristo en la Cruz, hasta derramar la Ultima gota
de su sangre. El color verde representa la esperanza
puesta en nuestra juventud, de manera especial en la
juventud del suelo Boyacense.
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PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES:
FUNDAMENTO DE LA FORMACION INTEGRAL
Y LA EDUCACION CRESE

Los principios y valores de [a I.E. San Jerénimo Emiliani son los pilares éticos que orientan el pensamiento,
la accion y la convivencia de toda la comunidad educativa. Se entienden como atributos de valia que posibilitan el
desarrollo humanointegraly se traducen en prioridades orientadoras del comportamiento, en estricta concordancia
con los Fines de la Educacion Colombiana (Ley 115 de 1994, Articulo 5), el Codigo de la Infancia y la Adolescencia
(Ley 1098 de 2006) y los lineamientos de la Educacion CRESE (Ciudadana, para la Reconciliacion, Socioemocional,
Antirracista y para el Cambio Climatico) del Ministerio de Educacion Nacional. Estos valores constituyen la base
fundamental sobre la cual se construye y aplica el Manual de Convivencia.

Categoria 1: valores para el desarrollo personal y la autorrealizacion

Autonomiay desarrollo socioemocional: capacidad de autodeterminacion, autogobiernoy ejercicio progresivo
de los derechos y deberes. Se fomentan la capacidad de tomar decisiones responsables, pensar criticamente y
actuar con independencia y criterio propio, gestionando las emociones de forma sana, desarrollando la resiliencia
y construyendo un proyecto de vida basado en el autoconocimiento.

Responsabilidad: virtud de asumir las consecuencias de los propios actos, cumplir con los compromisos
adquiridos y responder por el impacto de las acciones propias en el proyecto personal y en la comunidad.

Creatividad y adaptacion al cambio: despliegue de las potencialidades inherentes para generar ideas
innovadoras, solucionar problemas de manera original y expresarse con ingenio y libertad, contribuyendo al
progreso personal y colectivo, y adaptandose proactivamente a los desafios de un mundo en cambio.

Categoria 2: valores para la convivencia social y el reconocimiento del otro

Respeto, antirracismo e interculturalidad: actitud de valorar la dignidad inherente a toda persona,
reconociendo y apreciando sus condiciones, ideas, creencias y espacios. Se manifiesta en un trato considerado, en
el cuidado de lo propio y lo ajeno, y en la preservacion del entorno natural y social. Se desaprueba toda forma de
discriminacion, racismo y xenofobia, promoviendo el didlogo y el enriquecimiento intercultural.

Amor y alteridad: se fortalece la autoestima que es la base de las relaciones empaticas y compasivas con los
demas, permitiendo el reconocimiento y aceptacion incondicional del otro en su individualidad, tal como es.

Participacion y ciudadania democratica: Se garantizan espacios democraticos donde todos los miembros de
la comunidad tengan voz y voto en las decisiones que les afectan, formando para la participacion democraticay la
construccion de una ciudadania critica y responsable.

Categoria 3: valores para la proyeccion comunitaria y el compromiso social

Solidaridad, reconciliacion y justicia social: Se promueve el didlogo, la reparacion, la no repeticion y la
construccion de una cultura de paz y reconciliacion desde el contexto escolar, fomentando la empatia y el apoyo
mutuo como base de [a justicia social.

Servicio y caridad: Es (a puesta en practica de los conocimientos y (a vocacion de servicio de la comunidad,
honrando el lema institucional y el mandato de San Jerénimo Emiliani.

Laboriosidad (trabajo) y sostenibilidad: Valoracion del trabajo y el esfuerzo como medios de realizacion
personal, desarrollo de competencias y contribucion productiva a la sociedad. Se fomenta la cultura del “buen
trabajo”, bien hecho, con dedicacion y ética, promoviendo siempre practicas sostenibles y responsables con el
medio ambiente que mitiguen el cambio climético.
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Manual de Convivencia

Acta del Consejo Directivo No. 138
04 de diciembre de 2025

Por el cual el Consejo Directivo aprueba y adopta el Manual de Convivencia de la Institucién
Educativa San Jerénimo Emiliani de Tunja, para el afio 2026.

El Rector, representante legal, y el Consejo Directivo de la Institucion Educativa San Jerénimo
Emiliani de Tunja, en uso de sus facultades Legales y,

CONSIDERANDO:

1. Que conforme a lo establecido en los articulos 73 y 87" de la Ley General de Educacion 115 de 1994, y en
su Decreto Reglamentario 1860 de 1994 es deber de las Instituciones Educativas la elaboracion de un
Reglamento o Manual de Convivencia como parte integral del Proyecto Educativo Institucional; teniendo
en cuenta lo preceptuado en los articulos 18, 42, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006 -Cddigo de Infancia y
Adolescencia-; Ley 1620 de 2013 “Mediante la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar”; el Decreto 366 de 2009, “por medio del cual se reglamenta organizacion
del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o
con talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva” y el Decreto 1421 de agosto 29 de 2017,
por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad y el Decreto 1965 de 2013, “por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013".

2. Que se hace necesario que (a Institucion Educativa cuente con esta herramienta legal, donde se contemplen
los minimos criterios de convivencia y debido proceso que permitan a la Comunidad Educativa mediar y
resolver adecuadamente los conflictos.

3. Serequiere conocer los derechos y deberes de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para
asi fijar pautas que regulen el ejercicio de los mismos para una adecuada convivencia, observando el pleno
respeto a la dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

4. Que se deben establecer habitos de respeto por las normas que regulan el buen funcionamiento de la
Institucion.

1. “Que en cada establecimiento educativo debe existir un manual de convivencia que defina los derechos y obligaciones de los estudiantes como
parte integral del PEI",
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Que, frente a situaciones a normativas por parte de algun integrante de la comunidad educativa, es necesario
implementar mecanismos adecuados de cardcter formativo, pedagogico y correctivo para favorecer la sana
convivencia escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

Que teniendo en cuenta el lenguaje utilizado por los nifios, nifas y adolescentes que conforman la comunidad
Estudiantil, es fundamental definir medidas de cero tolerancias a expresiones ofensivas, discriminatorias,
sexistas; asi como promover un lenguaje incluyente.

Que teniendo en cuenta las situaciones de salud publica que se puedan presentar, el Manual de Convivencia
adoptara las medidas pertinentes con el propdsito de garantizar el derecho a la educacion y la salud publica,
lo anterior dando cumplimiento a los lineamientos y directrices del gobierno Nacional.

Con relacion a la construccion, actualizacion y modificacion del Manual de Convivencia, cuenta con la
participacion de toda la comunidad educativa (Directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de
familia), lo cual esta soportado en las Actas del Comité Escolar de Convivencia de la vigencia 2026.

Que lo establecido en el presente Manual de Convivencia es fruto de la participacion activa y democratica de
la comunidad educativay fue aprobado por el Consejo Directivo, conforme al Acta No.138 del 04 de diciembre
de 2025.

Que toda la comunidad educativa acepta lo contemplado en el presente Manual de Convivencia.

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia, el cual contiene los criterios que rigen a la comunidad de

(a Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani de Tunja.

SEGUNDO: El presente Manual de Convivencia sera revisado anualmente, con el propdsito de realizar adiciones o

reformas de ser considerado pertinentes, en aplicacion de la Ley 1620 de 2013 y las demas pertinentes.

TERCERO: Adoptar el presente Manual de Convivencia para la Institucion Educativa San Jerdnimo Emiliani para el

ano 2026.

CUARTO: Elpresente Manual de Convivencia rige para la vigencia 2026.

Comuniquese y cimplase.

- "~

L Q20
..PADRE JENARO ANTONIO ESPITIA ORDONEZ
Rector IESJE.
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OBJETIVOS DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

La Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani establece los siguientes objetivos para su Manual de Convivencia:
OBJETIVO GENERAL

Establecer pautas, normas y criterios que reglamenten los procesos de los diferentes estamentos de la Institucion
Educativa que contribuyan a favorecer la sana convivencia escolar de toda la comunidad educativa, y a prevencion
y promocion de la salud mental y derechos sexuales y reproductivos de los ninos, nifias y adolescentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Activar las rutas de atencion establecidas por la IE dando intervencion oportuna a los eventos que se puedan
presentar con cualquier integrante de la comunidad educativa.

Prevenir, promover y generar actividades pedagdgicas que propendan armonizar los ambientes escolares
generando una sana convivencia.

Promover y fomentar en la comunidad educativa, la responsabilidad frente a los derechos y deberes que tienen
con los demds.

Garantizar los derechos de la comunidad educativa, dando cumplimiento a lo estipulado en el presente Manual de
Convivencia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

La LE. San Jerénimo Emiliani se compromete a formar estudiantes que sean auténticos “Artesanos de Fe y
Futuro”, personas que sinteticen los valores Emilianistas de Trabajo, Devocion y Caridad con las competencias
requeridas para prosperar y transformar la sociedad. El perfil del estudiante se estructura en cinco dimensiones
interconectadas del desarrollo integral: dentro del marco del respeto por la diferencia

Dimensién cognitiva y académico-técnica:

+  Pensador critico y creativo: Cuestiona su realidad, investiga, analiza informacion de forma critica y propone
soluciones innovadoras y sostenibles a los problemas de su entorno.

+  Competente tecnoldgicamente: Domina los fundamentos y técnicas de su especialidad, utiliza herramientas
y tecnologias de forma pertinente y esta preparado para adaptarse a los nuevos paradigmas tecnoldgicos.

+  Aprendiz permanente: Demuestra autonomia en el aprendizaje, posee sed de conocimiento y tiene la
capacidad de aprender, desaprender y reaprender a lo largo de la vida.
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Dimensién socioemocional y espiritual:

+  Autoconocido y resiliente: Se conoce a si mismo, gestiona sus emociones, demuestra empatia hacia los demas
y muestra resiliencia frente a la adversidad.

¢+ Espiritual y ético: Fundamenta su actuar en una escala de valores y principios cristianos, cultivando su
interioridad y buscando sentido a su proyecto de vida.

+  Auténomo y responsable: Toma decisiones conscientes e informadas, asume la responsabilidad de sus
consecuencias y construye un proyecto de vida con proposito.

Dimensidn comunitaria, ciudadana y de convivencia (Caridad):

+  C(iudadano democratico y participativo: Participa activamente, respeta las reglas democraticas, promueve el
didlogo y contribuye de manera constructiva a su comunidad y pais.

+  Agente de reconciliacion y paz: Promueve (3 resolucion pacifica de conflictos, respeta y trabaja por el
reconocimiento de (a diversidad, rechaza toda forma de violencia, discriminacion y racismo, y trabaja por la
reconciliacion social.

+  Solidario y caritativo: Manifiesta una actitud constante de servicio, solidaridad y compromiso con los més
vulnerables, siguiendo el ejemplo de San Jerénimo Emiliani.

Dimensién ambiental y de sostenibilidad (Trabajo):

+  Ambientalmente responsable: Comprende la crisis climatica, adopta practicas sostenibles en su vida diaria y
profesional, y es promotor del cuidado de la casa coman.

¢+ Productivo einnovador:Valora el trabajo como medio de realizacion personal y social. Aplica sus conocimientos
técnicos de forma creativa y productiva, con sentido ético y sostenible.

Dimension comunicativa e intercultural:

+  Comunicador eficaz: Expresa sus ideas con claridad y respeto en diferentes formatos y contextos, escuchando
activa y criticamente a los demas.

+ Intercultural: Respeta y valora las diferentes culturas, perspectivas y formas de vida, enriqueciéndose desde
a diversidad y promoviendo la inclusion.

Compromiso Institucional: la Institucion Educativa San Jerdnimo Emiliani se compromete, a través de su Modelo
Pedagdgico y todas sus practicas institucionales, a proporcionar los ambientes, experiencias y orientaciones
necesarias para que los estudiantes desarrollen progresivamente este perfil, convirtiéndose en hombres y mujeres
competentes, respetuosos y comprometidos, Gtiles a su familia, la sociedad y el mundo.
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FUNDAMENTOS LEGALES

La comunidad de la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani de Tunja la conforman el Gobierno Escolar y sus
instancias de apoyo, el personal administrativo, el personal docente, los padres de familia y/o representantes
legales, y los ninos, nifas y adolescentes que integran la comunidad estudiantil. A través del presente Manual de
Convivencia, expresan haber acordado las disposiciones institucionales vigentes para el aio 2026.

Elpresente Manual de Convivencia se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, lajurisprudencia
de la Corte Constitucional, y las leyes, decretos y resoluciones vigentes, incluyendo las expedidas durante la
vigencia 2025, que se relacionan a continuacion.

1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidald humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y
ampara a la familia como institucion basica de la sociedad.

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de a Nacidn colombiana.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosofica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razon de sus convicciones o creencias
ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.

Articulo 19. Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar libremente su religion y a
tiifundirla en forma individual o colectiva. Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la
ey.

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opiniones, la de
informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la de fundar medios masivos de comunicacion.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensenanza, aprendizaje, investigacion y catedra.

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. (...

22 / / En mi Institucién Educativa fomentamos la sana Convivencia Escolar



INsTITUCION EDUCATIVA
SAN JERONIMO EMILIANI

Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, serdn obligatorios el estudio de la
Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo, se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
a alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y
amor, la educaciony la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. (...) Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard las organizaciones
deportivas, cuya estructuray propiedad deberan ser democraticas.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcion social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo
y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de
la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del

?‘mbiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos
ines.

2. JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Sentencia T-02 de 1992: “La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que participan en
esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no solo son derechos en relacion a otras personas, sino
también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el ser personal
del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

Sentencia T-402 de 1992: La consagracion expresa, en el articulo 44 de la Constitucion, de la educacion como un
derecho fundamental de los nifos, no deja duda alguna sobre su naturaleza ni sobre la posibilidad de exigir su
respeto y proteccion mediante el ejercicio de la accion de tutela.

Sentencia T-500 de 1992: Los establecimientos educativos no estdn exonerados de cumplir el precepto
constitucional, aplicable en materia de imposicion de sanciones, seglin el cual nadie puede ser castigado sin que se
le hayan brindado la posibilidad de una defensa y las garantias del debido proceso.

Sentencia T-519 de 1992: “la Corte Constitucional advirtio que los Colegios no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias. (...) Destaco a la vez que
los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en los colegios, asi como los horarios
de entraday salida de clases, recreos, salidas y asistencia, y el debido comportamiento y respeto por los profesores
y compafieros"”.

Sentencia T-341 de 1993: “Quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho
constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal
manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra”,

Sentencia T-316 de 1994: “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando el debido proceso, separar a
la persona del establecimiento Educativo”.

Sentencia T-569 de 1994: La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los
cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo
a que esta vinculado.
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Sentencia T-527 de 1995: “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como
un derecho - deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse”.

Sentencia T-235 de 1997: El Estado esta en la obligacion de garantizar el adecuado cubrimiento de este servicio
publico y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Sentencia C-481 de 1998: El derecho al libre desarrollo de la personalidad “consagra una proteccion general de la
capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas
y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.

Sentencia SU-1149 de 2000: La educacion especial no solo constituye un derecho fundamental para quienes
son acreedores a ella, sino que cumple una funcion social que resulta positiva para generar una mejor sociedad,
edificada sobre la base del conocimiento.

Sentencia T-430 de 2007: El menor efectivamente incumplid con las obligaciones fijadas en el acuerdo de
compromiso académico que, junto con sus padres, celebro con la institucion educativa (...). Por estas razones, se
concluye que el Colegio (...) venia actuando conforme al manual de convivencia.

Sentencia T-839 de 2007: El Manual no puede desconocer los principios y mandatos constitucionales, es decir, no
puede contener elementos, normas o principios, que estén en contra de la Constitucion.

Sentencia T-967 de 2007: “Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en
forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como sus sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones".

Sentencia T-351 de 2008: Libre desarrollo de la personalidad - prohibiciones frente al corte del cabello.
Sentencia T-294 de 2009: Derecho a la educacion de menores con talentos o capacidades excepcionales.

Sentencia T-393 de 2009: Proteccion del derecho fundamental a la educacion de estudiante embarazada por cuanto
fue objeto de medidas discriminatorias.

Sentencia T-843 de 2011: Derecho de los nifos, nifias y adolescentes a no ser objeto de ninguna forma de violencia,
especialmente de violencia sexual.

Sentgncia T-789 de 2013: Revision sobre el limite de la autonomia de los colegios para definir la estética de los
estudiantes.

Sentencia T-562 de 2013: Para que la limitacion al libre desarrollo de la personalidad sea legitima debe tener un
fundamento juridico constitucional. De lo contrario, es arbitraria.

Sentencia T-478 de 2015: Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en ambientes escolares;
proteccion al derecho a laigualdad y del libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T-349 de 2016: Vulneracion del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad por parte
de institucion educativa por no permitirle a estudiante adoptar un estilo de cabello propio, aplicando una norma
disciplinaria que impone un patron estético restrictivo y excluyente.

Sentencia C-042 de 2017: “No es admisible la utilizacion de palabras que descalifiquen la diversidad funcional u
organica de las personas”.

Sentencia T-280 de 2022: La captacion no consentida de un video de la accionante en cuanto realizaba actividades
fisioldgicas (i.e. miccion) constituyd una violacion tanto del derecho a la intimidad como del derecho a la imagen.

3.LEYES Y CODIGOS
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Titulos I, II, Ill, IV, V, VI, X.
Ley 124 de 1994 Por la cual se establece la prohibicion del expendio de bebidas embriagantes a menores de edad.

Ley 375 de 1997 (Ley de la Juventud).
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Ley 361 de 1997 (Ley de Discapacidad): Garantiza los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo el
acceso a la educacion en igualdad de condiciones.

Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal): Articulo sobre utilizacion ilicita de equipos transmisores o receptores.

Ley 29 de 2002: Protege el derecho a la educacion de las adolescentes embarazadas, garantizando su permanencia
en el sistema escolar.

Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia).

Ley 1146 de 2007: Define estrategias de prevencion, atencion y sancion de la violencia sexual contra nifios, nifias
y adolescentes.

Ley 1l 257 de 2008: Busca prevenir y sancionar la violencia contra las mujeres en todos los ambitos, incluyendo el
escolar.

Ley 1335 de 2009: Disposiciones para la prevencion del consumo de tabaco, especialmente en menores de edad.

Ley 1346 de 2009: Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad” de la ONU.

Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental).
Ley 1618 de 2013 (Ley Estatutaria de Derechos de las Personas con Discapacidad).

Ley 1620 de 2013 (Ley de Convivencia Escolar): Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
el ej(frcicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Ley 1752 de 2015: Por la cual se modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la discriminacion contra
las personas con discapacidad.

Ley 60 de 2016: Refuerza las disposiciones de la Ley 29 de 2002, exigiendo mayores garantias para la proteccion de
adolescentes embarazadas en el dmbito escolar.

Ley 1801 de 2016 (Codigo Nacional de Policia y Convivencia).
Ley 2025 de 2020: Obliga a las instituciones educativas a crear Escuelas de Padres.

Ley 2089 de 2021: Prohibe el uso de castigos fisicos, tratos crueles, humillantes o degradantes en el hogar y en las
instituciones educativas.

Lgy 2109 de 2021: Por medio de la cual se fomenta la orientacion socio-ocupacional en los establecimientos
educativos.

Ley 2119 de 2022: Establece medidas para fortalecer (a conciencia educativa para el trabajo en la educacion basica
secundaria, media y superior.

Ley 2216 de 2022: Garantiza el derecho a una educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos del aprendizaje.

Ley 2491 de 2025: Porla cual seincorporaa los proyectos educativos institucionales el componente de competencias
socioemocionales en Colombia y se dictan otras disposiciones. Establece la obligacion de las instituciones educativas
de incluir de manera transversal en su curriculo el desarrollo de competencias socioemocionales, crear espacios
de formacion para la comunidad educativa, activar rutas de atencion psicosocial y garantizar el consentimiento
informado de los padres en los procesos de intervencion.

Ley 2383 de julio de 2024:promocion de la educacion socioemocional en instituciones educativas de Colombia para
fortalecer la salud mental, prevenir el bullying y mejorar la convivencia

Ley 2414 de agosto de 2014: Por la cual se fortalece la educacion en habilidades sociales y emocionales en educacion
basica y media. Su objetivo, prevenir la violencia, mejorar la convivencia escolar y mitigar riesgos
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Ley 2491 de julio de 2025: incorporacion obligatoria y transversal en el PEI el componente de competencias
socioemocionales

Ley 2(15'03 de 2015: creacion e implementacion de la cdtedra de educacion emocional en niveles de prescolar, basica
y media

4. DECRETOS REGLAMENTARIOS
Decreto 1860 de 1994: Reglamenta [a Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagdgicos y organizativos.

Decreto 2082 de 1996: Reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales.

Decreto 2247 de 1997 Establece normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar.
Decreto 1130 de 1997: Reglamenta la educacion para adultos.

Decreto 1149 de 2000: Por el cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales.

Dgcreto 1286 de 2005: Fomenta la participacion activa de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos.

Decreto 366 de 2009: Reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales.

Decreto 1290 de 2009: Define el sistema de evaluacion del aprendizaje y la promocion escolar.
Decreto 120 de 2010: En relacion con el consumo de alcohol.
Decreto 860 de 2010: Reglamenta parcialmente la Ley 1098 de 2006.

Decrito 1965 de 2012: Reglamenta la implementacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de
2013).

Decreto 1470 de 2013: Reglamenta el apoyo académico especial para poblacion menor de 18 afos (Leyes 1384 de
2010y 1388 de 2010).

Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion): Capitulo 5, sobre apoyo pedagégico
para la educacion inclusiva.

Decreto 501 de 2016: Regula la implementacion de la jornada Gnica en las instituciones educativas.

Decreto 1421 de 2017: Reglamenta la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva.

Decreto 27 de 2019: Reglamenta las condiciones para garantizar la permanencia en el sistema escolar de
adolescentes embarazadas.

Decreto 459 de 2024: Reglamenta la participacion activa de las familias en los procesos educativos.

Decreto 277 de 2025: Por medio del cual se modifican los articulos 2.4.3.1.2,, 2.4.3.2.1.y 2.4.3.3.3 del Decreto 1075
de 2015, en relacion con el horario de la jornada escolar, la asignacion académica y el cumplimiento de la jornada
laboral en establecimientos educativos estatales. Introduce el concepto de descanso pedagdgico como actividad
curricular para el bienestar estudiantil.

Decreto 998 de 2025: Por el cual se modifican articulos del Decreto 1075 de 2015, en lo concerniente a la delegacion
y ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia del servicio pablico educativo.
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5. RESOLUCIONES, DIRECTIVAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Resolucion 7797 de 2015 (MEN): Establece el proceso de gestion de la cobertura educativa a cargo de las Entidades
Territoriales Certificadas.

Resolucion 113 de 2020: Por el cual se dictan disposiciones en relacion con la certificacion de discapacidad.

Resolucion 5862 de 2024 (MEN): Establece las condiciones generales que rigen el proceso de gestion de la
cobertura educativa.

Resolucion 380 de 2024 (Secretaria de Educacion Territorial): Establece las condiciones generales que rigen el
proceso de gestion de la cobertura educativa a nivel territorial.

Directiva 01 de 2002 (MEN): Orientaciones para la prevencion de la violencia sexual en entornos escolares.

Directiva 01 de 2018 (MEN): Orientaciones para prevenir la desercion escolar de nifos, ninas y adolescentes madres
0 en embarazo, y padres adolescentes.

Directiva 04 de 2018 (MEN): Orientaciones para la garantia del derecho a la educacion inclusiva.

SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar): Herramienta creada por la Ley 1620 de 2013 para
el registro y seguimiento de casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de derechos.

Resolucion 6519 de 2025 (MEN): Por medio de la cual se adopta el documento técnico con los lineamientos
generales de la Politica Publica de Gestion Integral del Riesgo Escolar y Educacion en Emergencias (GIRE). Define
gldotijetivo de proteger el derecho a la educacion y la vida de la comunidad educativa frente a riesgos de diversa
indole.

CAPITULO 11

DEL GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

Conformacion del Gobierno Escolar: De conformidad con la Ley General de Educacion y su Decreto reglamentario
1860 de 1994 Articulo 19, el Proyecto Educativo Institucional establecid la estructura, organizaciony funcionamiento
de su Gobierno Escolar, fundamento de la participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativay eje de la sequridad administrativa y técnico pedagdgica de la Institucion Educativa conformado por:

ARTICULO 1. Elrector:

Es el representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y la sociedad, de conformidad con el
Articulo 25 de la Ley 115 de 1994. Ejerce la maxima autoridad administrativa y docente, ejecuta las decisiones
del Gobierno Escolar y lidera la direccion estratégica del Proyecto Educativo Institucional. En el marco de una
institucion de convenio, depende del Superior Provincial de la Orden de los Padres Somascos en Colombia.

Funciones del Rector:

Liderar, orientar y coordinar, con la participacion de la comunidad educativa, la elaboracion, revision, actualizacion
y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Representar legalmente a la institucion y actuar como su vocero oficial.
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Convocar, presidiry levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y del Consejo Académico.

Dirigir la institucion de acuerdo con las politicas, normas vigentes y las directrices establecidas por el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

Orientar el proceso de planeacion institucional y coordinar con los coordinadores la organizacion del curriculo, los
planes de estudio y (a jornada escolar.

Establecer y mantener canales de comunicacion fluidos con todos los estamentos de la comunidad educativa.
Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, administrativas, financieras y de bienestar.
Promover y supervisar los procesos de evaluacion institucional y del personal a su cargo.

Elaborar, en colaboracion con el responsable financiero, los anteproyectos de presupuesto ordinario y del Fondo
de Servicios Docentes, presentandolos al Consejo Directivo para su estudio y a las autoridades competentes para
su aprobacion.

Ordenar los gastos de la institucion de conformidad con el presupuesto aprobado y las normas de control fiscal
vigentes.

Administrar el personal docente y administrativo, incluyendo los procesos de seleccion, vinculacion, induccion,
evaluacion y desarrollo profesional, segdn la normatividad laboral y los principios institucionales.

Velar por la correcta administracion, mantenimientoy sequridad de los bienes muebles e inmuebles de lainstitucion.
Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral y la asignacion académica del personal, de acuerdo con (a ley.

Presentar ante las autoridades educativas los informes periddicos requeridos, incluido el informe anual de
evaluacion institucional.

Las demds funciones que le sean asignadas por la ley, el PEl o que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Garantizar el Derecho/deber del cuerpo docente de pertenecer a los diferentes drganos constituidos por la
Institucion Educativa.

ARTICULO 2. El Consejo Directivo:

Es la instancia superior de participacion de a comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa de
la institucion, conforme a lo dispuesto en el Articulo 21 del Decreto 1075 de 2015. Actda como 6rgano consultivo y
de toma de decisiones en los asuntos estratégicos del establecimiento.

Conformacion del Consejo Directivo:

El Rector, quien lo preside.

Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria en asamblea de docentes.
Dos (2) representantes de los padres de familia.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre los alumnos de grados
superiores.

Un (1) representante de los exalumnos.
Un (1) representante del sector productivo.
La secretaria general, quien actuara como secretaria del Consejo, con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los administradores escolares y otros directivos podran participar en las deliberaciones
del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando sean invitados por solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| Consejo Directivo se conformara dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes al inicio de clases de cada periodo lectivo anual. El Rector convocara con la debida anticipacion a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo;

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, administrativos y estudiantes, una
vez se agoten los procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.

Adoptar, revisar y modificar el Manual de Convivencia y los reglamentos de la institucion.

Establecer los criterios para la asignacion de cupos disponibles y participar en el proceso de admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Apoyary hacer seguimiento al plan de actualizacion y desarrollo profesional del personal docente presentado por
el Rector.

Participar en la planeacion, evaluacion y ajustes del Proyecto Educativo Institucional y del curriculo.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes, de acuerdo con lo
previsto en el Manual de Convivencia.

Promover y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
Participar en la evaluacion anual de docentes, directivos docentes y personal administrativo.

Recomendar criterios para la participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Reglamentar los procesos electorales para los diferentes cargos y representaciones del Gobierno Escolar.

Conocer y hacer seguimiento al presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos por concepto de matricula y pensiones.

Aprobar el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales.

Darse su propio reglamento interno de funcionamiento.

Paragrafo Primero: El Rector podra invitar a las coordinadoras, a la profesional de apoyo y a la psicdloga a las
sesiones del Consejo cuando se requiera su asesoria para socializar o analizar situaciones especificas.

ARTICULO 3. Consejo Académico:

Presidido por el Rector, es la instancia superior para la orientacion pedagdgica y curricular de la institucion. Opera
como 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision y actualizacion permanente del Proyecto Educativo
Institucional.
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Conformacion del Consejo Académico:

Estd integrado por el Rector (presidente), los Coordinadores(as) Académico(a), de Convivencia y Técnico, un (1)
representante de cada drea académica definida en el plan de estudios y un (1) representante del area técnica.

Funciones del Consejo Académico:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional.
Estudiar, analizar y proponer ajustes al curriculo, propiciando su continuo mejoramiento.

Organizary articular el plan de estudios, orientando su ejecucion y evaluacion.

Participar activamente en el proceso de evaluacion institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacion y promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion de los educandos.

Recibir, estudiar y decidir sobre los reclamos de los estudiantes y padres de familia respecto a los procesos de
evaluacion académica.

Promover la investigacion y la innovacion pedagdgica.

Las demds funciones afines o complementarias que le sean atribuidas por el PEI.

ARTICULO 4. Comité Técnico:

Es el drgano consultor y de asesoria especializada de la institucion, encargado de analizar, gestionar, supervisar y
resolver los procesos propios del area técnica.

Conformacion del Comiteé Técnico:

El Rector, quien lo preside.

El Coordinador(a) Técnico.

Un (1) docente por cada especialidad técnica ofrecida.

El(la) Psicologo(a) o Psicorientador(a).

Funciones del Comité Técnico:

Velar por el adecuado desarrollo, implementacion y actualizacion del area técnica.
Supervisar y evaluar los procesos pedagagicos en los talleres (exploracion, rotacion, profundizacion).
Aprobar los anteproyectos y proyectos de grado.

Analizar y pronunciarse frente a casos o eventos atipicos en el drea técnica.
Aprobar y supervisar el proceso de seleccion de especialidad para grado noveno.
Recepcionar, analizar y decidir sobre las solicitudes de cambio de especialidad.

PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de especialidad a partir de grado noveno solo sera procedente por condiciones
médicas debidamente sustentadas con certificacion oficial.
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ARTICULO 5. Comision de Evaluacion y Promocién:

Es el drgano colegiado de cardcter decisorio, legitimado para analizar, hacer seguimiento y definir la promocion de
los educandos, conforme al Decreto 1290 de 2009.
Conformacion de la Comision:

Para secundaria y media técnica: Rector, directivos docentes, jefes de area, Psicdlogo(a), profesional de apoyo y un
representante de padres de familia.

Para primaria: Coordinadora de la sede, Orientadora Escolar, Director(a) de Grupo y un representante de padres
de familia.

Funciones de la Comision:

Analizar y definir la promocion de los estudiantes de cada grado al finalizar el afio lectivo.
Revisar casos de estudiantes con desempefios bajos y recomendar actividades de mejoramiento.
Determinar qué estudiantes no son promovidos al grado siguiente.

Analizar casos de desempefio excepcionalmente altos y recomendar la promocion anticipada (al finalizar el primer
periodo).

Determinar a asignacion de cupos para estudiantes repitentes, sujeto a disponibilidad.
Estudiar y decidir sobre quejas y reclamos respecto a los resultados de la evaluacion y promocion.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el representante de padres se retira, serd sustituido por el candidato con la sequnda
votacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier integrante de la Comision quedara inhabilitado para participar en el andlisis de
un caso que involucre a un familiar.

ARTICULO 6. Coordinador(a) Académico(a):

Depende del Rector y es el responsable de liderar, organizar y supervisar la gestion académica de la institucion.

Funciones:

Participar en el Consejo Académico y comités de evaluacion.

Colaborar con el Rector en la planeacion y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacion, programacion y desarrollo curricular.

Organizar a los docentes por departamentos o areas de conocimiento.

Coordinar la articulacion entre a gestion académica y la administracion de estudiantes.
Establecer canales de comunicacion efectivos.

Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades académicas.

Liderar la evaluacion del rendimiento académico y proponer estrategias de mejoramiento.
Programar la asignacion académica y elaborar el horario general de clases.

Fomentar la investigacion e innovacion pedagdgica.
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Supervisar el desempefio del personal a su cargo.

Presentar informes periddicos al Rector.

Identificar necesidades de material didactico y recursos educativos.
Velar por el uso y mantenimiento de equipos y materiales.

Cumplir las demas funciones asignadas.

ARTICULO 7. Coordinador(a) de Convivencia:

Depende del Rector y es el responsable de liderar la formacion para la ciudadania, la prevencion, a gestion de
conflictos y la aplicacion del Manual de Convivencia.

Funciones:

Aplicar la ley 1620 de 2013y el decreto 1965

Participar en el Consejo Académico y comités relacionados.

Colaborar en a construccion, revision y evaluacion del Manual de Convivencia.
Dirigir la planeacion de actividades formativas para la sana convivencia.
Organizary capacitar a los Directores de Grupo.

Coordinar acciones con Bienestar Estudiantil, padres de familia, etc.
Establecer canales de comunicacion para la resolucion pacifica de conflictos.
Supervisar el cumplimiento de las normas de convivencia.

Colaborar en la elaboracion del horario general de clases.

Llevar registros y controles disciplinarios.

Administrar el personal a su cargo (prefectos, auxiliares).

Rendir informes sobre el estado de la convivencia escolar.

Velar por el uso y sequridad de los recursos.

Cumplir las demas funciones asignadas.

ARTICULO 8. Coordinador(a) Técnico:

[)epende del Rector y es el responsable de la administracion, organizacion y supervision de todos los procesos del
Area Técnica.

Funciones:

Participar en el Consejo Académico y presidir el Comité Técnico.

Colaborar en a planeacion y evaluacion de los componentes técnicos del PEI.
Participar en la planeacion y programacion curricular del area técnica.
Coordinar la accion del area técnica con otras coordinaciones.

Establecer canales de comunicacion interna para el area.
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Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnicas y el funcionamiento de talleres.
Fomentar la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica.

Colaborar en la distribucion de asignaturas técnicas y elaboracion de horarios.
Rendir informes periddicos al Rector.

Velar por el uso, mantenimiento, sequridad e inventario de equipos y herramientas.
Administrar la disciplina y protocolos de sequridad industrial en talleres.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y estandares del area técnica.

Participar en reuniones de profesores y consejos de grupo.

Convocary dirigir reuniones de profesores del area técnica.

Cumplir las demas funciones asignadas.

ARTICULO 9. Coordinador(a) de Preescolar y Basica Primaria:

Depende del Rector y es el responsable de liderar, organizar y supervisar la gestion académica, pedagagica y
formativa en los niveles de preescolar y basica primaria, garantizando una educacion integral, pertinente y de
calidad, acorde con las caracteristicas y necesidades de los nifios y ninas en estas etapas de desarrollo.

Funciones:

Participar en el Consejo Académico y en los comités de evaluacion y promocion, representando los intereses y
particularidades de preescolar y primaria.

Colaborar con el Rector y las demas coordinaciones en la planeacion, seguimiento y evaluacion institucional,
asegurando a articulacion curricular entre niveles.

Dirigir la planeacion, programacion y desarrollo curricular en preescolar y basica primaria, promoviendo enfoques
pedagaagicos ludicos, flexibles y centrados en el desarrollo integral.

Organizar y acompanar a los docentes de estos niveles, propiciando espacios de reflexion, trabajo colaborativo y
formacion continua.

Coordinar la articulacion entre la gestion académica y los procesos de bienestar estudiantil, atendiendo las
dimensiones socioafectivas, cognitivas y fisicas de los estudiantes.

Establecer canales de comunicacion efectivos con docentes, familias y estudiantes, fomentando una alianza
escuela-familia sélida y participativa.

Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las actividades académicas y formativas, garantizando el cumplimiento
de los planes de estudio y los ritmos de aprendizaje.

Liderar la evaluacion del rendimiento académico y del desarrollo de competencias basicas, proponiendo estrategias
de mejoramiento y nivelacion oportunas.

Programar la asignacion académica de los docentes de preescolar y primaria, y colaborar en (a elaboracion del
horario general de clases, considerando los tiempos pedagégicos adecuados.
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Fomentar la investigacion e innovacion pedagdgica en el aula, incentivando proyectos de aula, el uso de materiales
didacticos y la integracion de tecnologias apropiadas para la infancia.

Supervisar el desempefio del personal a su cargo (docentes, auxiliares de apoyo), realizando acompanamiento en
aulay retroalimentacion constructiva.

Presentar informes periddicos al Rector sobre el estado académico, pedagdgico y convivencial de los niveles a su
cargo.

Identificar necesidades de material didactico, recursos educativos y adecuaciones de infraestructura para
preescolar y primaria, gestionando su adquisicion y buen uso.

Velar por el uso adecuado, mantenimiento y sequridad de los equipos, materiales y espacios destinados a estos
niveles.

Coordinar con la Coordinacion de Convivencia la aplicacion del Manual de Convivencia, adaptando las estrategias
formativas a a edad de los estudiantes.

Acompanar los procesos de transicion de los estudiantes de preescolar a primero y de quinto a sexto, asegurando
una articulacion fluida con la basica secundaria.

Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales, deportivas y ldicas propias de su desarrollo.
Cumplir las demas funciones asignadas por el Rector de acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 10. Directores de Curso:

Son los orientadores inmediatos de un grupo de estudiantes, responsables de crear y mantener un ambiente
pedagagico y de convivencia optimo.

Funciones:

Orientar a los estudiantes para mejorar la convivencia, rendimiento académico y cuidado del aula.

Registrar en el observador del alumno las observaciones sobre su proceso formativo.

Aplicar los procedimientos correctivos y formativos de su competencia (Manual de Convivencia).

Actuar como mediador y resolver, en primera instancia, los conflictos del grupo.

Informar a la Coordinacion de Convivencia o Rectoria sobre situaciones que no pueda resolver.

Mantener comunicacion fluida con los padres de familia o acudientes.

Coordinar con los docentes del grado las estrategias para el grupo.

ARTICULO 11. Docentes:

Dependen académicamente de los Coordinadores Académico y Técnico, y en convivencia del Coordinador de
Convivencia. Son responsables directos de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Funciones:

Participar en la elaboracion, revision y desarrollo del PEl y planes de drea.
Planear, ejecutar y evaluar las actividades de ensefianza-aprendizaje.
Participar en actividades complementarias y de proyeccion comunitaria.
Diligenciar registros de valoracion y planillas de sequimiento académico.
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Disefiar y aplicar estrategias e instrumentos de evaluacion.

Comunicar a los padres de familia logros, dificultades y recomendaciones.

Dar ejemplo de puntualidad, responsabilidad y ética profesional.

Informar oportunamente a coordinadores y director de Grupo sobre situaciones relevantes.
Solicitar permisos laborales por escrito y con justa causa.

Contribuir a la formacion espiritual y en valores de los estudiantes.

Elaborary presentar informes semestrales.

Participar en actos de comunidad, reuniones de profesores y juntas de padres.
Cumplir la jornada laboral, asignacion académica y funciones de vigilancia.
Fomentar en los estudiantes el amor por los valores patrios y culturales.
Mantener un trato respetuoso y colaborativo con la comunidad educativa.
Atender a los padres de familia en los horarios establecidos.

Diligenciar el observador del alumno y participar en el analisis de situaciones.
Cuidar, mantener y hacer uso racional de equipos y recursos educativos.

Acatar las orientaciones pedagdgicas y disciplinarias de Rectoria y coordinaciones.
Participar en las Asambleas de Grado.

Cumplir las demds funciones asignadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Es Derecho/deber del cuerpo docente pertenecer a los diferentes 6rganos constituidos
por la Institucion Educativa, para tal evento es autonomia del representante legal la distribucion y organizacion de
los mismos.

ARTICULO 12. Consejo Estudiantil:

Es el maximo drgano colegiado de los estudiantes, constituido por los representantes de cada grado.

Conformacion y eleccion:

Un (1) representante por grado, elegido por votacion secreta durante las primeras cuatro semanas del afio lectivo.
El director de Curso act(ia como veedor.

PARAGRAFO PRIMERO: E| consejero podra ser relevado por incumplimiento o faltas graves. No podré ser
simultaneamente personero, monitor o auxiliar de disciplina.

Funciones:

Darse su propia organizacion interna.

Elegir al Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.
Invitar a sus deliberaciones a estudiantes con iniciativas.

Las demés actividades que le atribuya el Manual de Convivencia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Sesionar una vez por periodo académico con las Directivas de a Institucion Educativa, con
el fin de exponer y socializar aspectos relacionados con el proceso ensefianza - aprendizaje y demés que afecten en
el ejercicio cotidiano relacionados con los funcionarios de la comunidad educativa.

ARTICULO 13. Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo:

Es el estudiante de Gltimo grado (undécimo) elegido por el Consejo Estudiantil para representar los intereses de
los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Eleccion:
El Rector convoca al Consejo Estudiantil para que elija al Representante y su Suplente de una terna.

PARAGRAFO PRIMERO: Pierde su condicion por falta grave o inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.

ARTICULO 14. Del Personero Estudiantil

Seglin Decreto 1860 de 1994. En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el Gltimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia; el personero (a) seré elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacion de clases, para
un periodo de un afo (Art. 28). El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil de quien asume la Personeria (o) Estudiantil.

En atencion a lo establecido en el indice de Inclusion, la institucion educativa realiza la eleccion del Personero(a)
con la participacion de todos los estudiantes sin discriminacion alguna. Por o cual se establecen los siguientes
requisitos.

Estar matriculado en el grado Undécimo de la Institucion Educativa.
Mostrar sensibilidad y comprension frente a las situaciones que viven los estudiantes de la comunidad educativa.

Postularse y presentar su plan de gobierno a las directivas y al drea de Ciencias Sociales, estamento encargado de
prepararlo y concienciarlo de su funcion democratica, politica y ética dentro del gobierno escolar.

Destacarse por sus actos de liderazgo positivo, buen desempefio académico, porte personal, vivencial y expresion
de los valores humanos y de la filosofia institucional.

Tener pleno conocimiento del manual de convivencia.

Demostrar entusiasmo, integridad y firmeza, actuando con justicia y respeto hacia los demds; contar con vision,
creatividad, serenidad y capacidad de discernimiento para comprender a la comunidad educativa, manteniendo una
aceptacion genuinay transparente.

No encontrarse, al momento de la postulacion, cumpliendo sanciones disciplinarias vigentes impuestas como
resultado de procesos adelantados con pleno respeto al debido proceso por el Comité Escolar de Convivencia y/o
el Consejo Directivo.

No haber sido sancionado disciplinariamente, durante los dos (2) afos lectivos inmediatamente anteriores (grados
9°y 10°), por faltas graves o gravisimas que hayan afectado de manera significativa la convivencia escolar, conforme
alo establecido en el Manual de Convivencia y en el marco de la Ley 1620 de 2013.

Ser elegido por votacion secreta y popular.
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PARAGRAFO PRIMERO: Estos requisitos se aplicard garantizando los derechos fundamentales a la participacion, al
debido proceso, a la educacion y al enfoque pedagdgico y restaurativo de la convivencia escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El érea de Ciencias Sociales veedor del proceso de eleccion serd el encargado de
establecer las pautas y tiempos estipulados para la entrega y revision de las propuestas de gobierno de cada uno
de los candidatos a la personeria Estudiantil el cual sera avalado por el rector de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO TERCERO: se establecera un reglamento para la campafia de los candidatos a la personeria, la cual
deben cumplir a cabalidad.

PARAGRAFO CUARTO: De no cumplir con todos los requisitos el caso serd socializado y analizado por el Consejo
Directivo quien tomara la determinacion final.

B. Funciones del Personero(a) Estudiantil:

Liderar los principios, filosofia, mision, vision y valores Emilianista en el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento.

Presentar ante el Rector o el director Administrativo, segn sus competencias, las solicitudes de oficio o la peticion
de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

Gestionar la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones
del Rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Asistir oportunamente a las actividades desarrolladas por otras entidades gubernamentales encargadas de apoyar
el proceso del gobierno Estudiantil cada vez que se requiera.

Cumplir con el cronograma de actividades propuesto en su plan de gobierno, siguiendo el conducto regular para la
gjecucion de actividades. El cual demanda.

Notificar de manera escrita la solicitud para la ejecucion de las actividades propuestas dentro de su plan de
gobierno al area de Ciencias Sociales, para que ésta previo al visto bueno sea evaluada y aprobada por el rector de
(a Institucion Educativa.

PARAGRAFO PRIMERO: No es funcién del personero estudiantil liderar actividades que atenten en contra de los
derechos de otras personas, vigilar y controlar las funciones de las directivas, investigar directamente situaciones
que vulneren los derechos de los estudiantes, organizar y/o representar protestas, huelgas, tomas dentro y fuera
de la Institucion Educativa ni difundir propaganda politica.

Revocatoria del mandato del personero (a) Estudiantil

Si en cualquier momento luego de a eleccion del personero(a) de los estudiantes, un miembro de la comunidad
presenta una queja formal sobre el incumplimiento de las funciones o plan de gobierno del elegido o alguna
de las causales establecidas en el presente articulo, serd el Consejo de estudiantes en uso de sus atribuciones
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legales conferidas en el decreto 1860 de 1994, el encargado de analizar en quorum si las causales demostradas con
suficientes evidencias ameritan (a destitucion del cargo. El personero tiene derecho a la defensa, y a demostrar
su idoneidad para el cargo al que fue elegido. Se le permitira ser escuchado por los docentes del area de Ciencias
Sociales y las directivas de la Institucion, de acuerdo con el conducto regular establecido por las normas del manual
de convivencia vigente y respetando el debido proceso. Tomando en cuenta la decision del consejo estudiantil
se remitird el proceso de revocatoria al Consejo Directivo para dirimir y decidir si se convoca o no a la comunidad
estudiantil a la votacion de revocatoria del mandato.

Dicha revocatoria debe convocar el nimero de estudiantes que votaron para eleccion. Después de realizada la
votacion esta debe superar la mitad mas uno para dejar en firme la revocatoria del personero estudiantil. Después
de comprobada la votacion y la revocatoria esta sera dejada en firme a través de una resolucion rectoral explicado
el proceso.

B.1 Causales para revocar el mandato del personero/a estudiantil.
Por muerte.

Renuncia por escrito aceptada y presentada en forma irrevocable.
Por retiro de la Institucion Educativa, o cancelacion de matricula.

Porincumplimiento reiterado con sus deberes debidamente establecidos y aceptados en el Manual de Convivencia
0 Pacto de Convivencia.

Por usar la representatividad en beneficio propio, sin atender los de sus comparieros.
Por revocatoria del mandato por mayoria simple de los estudiantes.
Por incumplimiento de sus funciones como Personero Estudiantil.

Por cometer actos contrarios a a sana convivencia y/o omision de conductas penales.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la revocatoria del mandato surte efecto, los docentes del 4rea de Ciencias

Sociales deberan convocar nuevamente a eleccion de candidatos y eleccion en un periodo no mayor a treinta (30)
dias calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el personero de los estudiantes durante su periodo se ve inmerso en algin proceso
disciplinario (faltas y/o situaciones) y es sancionado por el Comité de Convivencia Escolar, iniciar el proceso para
a revocatoria del mandato.

PARAGRAFO TERCERO: Si a transcurrido el 70% del afio escolar, la revocatoria del mandato al personero
estudiantil no tendra efecto legal.

Programa de trabajo para optar a la Personeria Estudiantil

La Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani, considera necesario para la puesta en marcha del ejercicio y
ejecucion de funciones del personero estudiantil establecer un programa de trabajo, el cual deberd contener los
siguientes elementos:
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Nombre del proyecto. Se relaciona con una necesidad sentida por la comunidad educativa relacionada a la
convivencia (relaciones personales, manejo de conflictos etc.).

Justificacion del Proyecto.

Objetivos generales y especificos.

Poblacion atendida.

Ejecucion del Proyecto:

Planeacion, elaboracion y aprobacion de directivos de la institucion educativa.
Ejecucion (cronograma de actividades). Evaluacion del programa.

Informe escrito dirigido a la comunidad educativa donde se explique avances y alcances de las propuestas. Este
documento sera entregado al area de Ciencias Sociales en 2 periodos de la vigencia escolar (junio y noviembre).

ARTICULO 15, Del personerito/a estudiantil sede primarias. (Bethlemitas y Santa
Ana)

En ejercicio de la autonomia escolar consagrada en el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y en concordancia con
lo dispuesto sobre participacion estudiantil en el Decreto 1860 de 1994, la Institucion Educativa San Jerdnimo
Emiliani adopta la figura del Personerito Estudiantil como estrategia pedagdgica de formacion democrética en
educacion basica primaria que busca preparar a los estudiantes para ejercer cargos de representacion ciudadana,
fortalecer las competencias ciudadanas emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Definicion del cargo.

El Personerito Estudiantil es el estudiante de educacion bésica primaria elegido democraticamente por sus
comparieros para representar sus intereses, promover la convivencia escolar, fomentar el respeto por los derechos
y deberes y fortalecer la formacion en valores democraticos dentro de la institucion.

6.2 Objetivo de la propuesta.

Promover en los estudiantes de educacion basica primaria el ejercicio de la participacion democratica, el
liderazgo positivo, la responsabilidad social y el respeto por la convivencia escolar.

6.3 Requisitos para aspirar al cargo.
Podra postularse como Personerito Estudiantil el estudiante que cumpla con los siguientes requisitos:
Estar matriculado en el Gltimo grado que ofrece las sedes primarias cuarto (4°).
Demostrar buen comportamiento y cumplimiento del Manual de Convivencia.
Manifestar interés por el liderazgo y el servicio a la comunidad educativa.
Presentar propuestas acordes con la convivencia escolar y el bienestar estudiantil.
Contar con autorizacion del acudiente.
6.4 Proceso de eleccion.
La eleccion del personerito estudiantil se realizard mediante voto secreto y democratico.
Participaran en la votacion los estudiantes de educacion basica primaria de las sedes Bethlemitas y Santa Ana.
El proceso electoral serd orientado por el area de Ciencias Sociales.
La eleccion se realizara dentro del primer periodo académico del afio escolar.
El estudiante que obtenga la mayoria de votos serd proclamado Personerito Estudiantil.
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6.5 Funciones del personerito estudiantil.
Son funciones del Personerito Estudiantil:
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Fomentar el respeto, [a convivencia pacifica y el buen trato entre compaiieros.
Servir como vocero de los estudiantes ante docentes y directivos, bajo acompafamiento institucional.
Liderar campanas pedagdgicas relacionadas con valores, convivencia y participacion.
Participar en actividades institucionales relacionadas con el gobierno escolar.
Motivar la solucion pacifica de conflictos entre estudiantes.
PARAGRAFO PRIMERO: E Personerito Estudiantil no tendré funciones disciplinarias ni sancionatorias.

6.6 Acompanamiento Institucional

El Personerito Estudiantil contara con el acompafiamiento del docente lider del proyecto de democracia de
cada una de las sedes, quien apoyara el desarrollo de sus funciones y garantizara el cumplimiento de su rol
formativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El personerito estudiantil estara sujeto a las condiciones de revocatoria del
mandato estipulados en el manual de convivencia segun vigencia.

ARTICULO 16. Consejos de Grado:

Es un drgano que analiza los procesos actitudinales y académicos de cada uno de los estudiantes por periodo y sirve
como herramienta de apoyo para los demas drganos Institucionales (Comité Escolar de Convivencia; Comision de
Evaluacion y Promocion; Consejo Directivo...).

Integrado por:

1. Rector

2. Directivos Docentes (coordinadores)

3. Psicologa

4. Profesional de Apoyo

5. Directores de curso

6. Docentes que orientan clase en cada grado.

Funciones del Consejo de Grado:
1. Analizar el proceso actitudinal y académico de cada uno de los estudiantes por periodo.

2. Exaltar a los estudiantes que durante el periodo académico se destacaron satisfactoriamente en su proceso
actitudinal y académico.

3. Hacer recomendaciones pedagagicas y ajustes pertinentes para los estudiantes que presentan dificultades
actitudinales y académicas, Cuando el caso asi lo requiera, previo estudio del mismo teniendo en cuenta la
condicion individual del estudiante.
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Remitir al Comité escolar de Convivencia los estudiantes que presentan bajo rendimiento académico con
pérdida de cuatro (4) o més areas.

Realizar actas con las novedades actitudinales y académicas de los estudiantes, que sirvan como apoyo para
los demas drganos Institucionales (Comité Escolar de Convivencia; Comité Técnico; Comision de Evaluaciony
Promocion; Consejo Directivo...).

PARAGRAFO PRIMERO: En el (ltimo Consejo de grado del afio en vigencia, los integrantes del mismo estan
facultados de requerirse para realizar los cambios de curso de los estudiantes para el siguiente afo escolar,
teniendo en cuenta el proceso actitudinal, académico y de convivencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La permanencia del cupo del estudiante que reprueba el afio escolar estd sujeta al
andlisis que realicen los integrantes del consejo de grado, teniendo en cuenta la disponibilidad del cupo en la
Institucion Educativa, asi como el proceso disciplinario del estudiante durante el afio en vigencia.

ARTICULO 17. De los Monitores

La Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani, en su modelo integrador favoreciendo la mayor participacion de los
estudiantes ha disenado el programa de monitores, como apoyo al Gobierno Escolar y a a comunidad educativa.
Para tal fin, dentro de los primeros treinta (30) dias habiles iniciada la jornada académica, los estudiantes de
cada grado y por votacion popular eligieran al monitor de convivencia, monitor académico, monitor de seguridad
industrial y monitor de salud ocupacional; los cuales tendran las siguientes funciones:

Funciones del Monitor de Convivencia:

1.
2.
3.

Velar por la sana convivencia dentro de las aulas de clases y en la Institucion Educativa.
Ser un canal de comunicacion entre la Coordinacion de Convivencia, los docentes y los compafieros de curso.

Promocionar las iniciativas que establece la IESJE en pro de la sana convivencia y la prevencion de la violencia
escolar en la comunidad educativa.

Dar aviso al docente encargado, docente director de grupo o a la Coordinacion de Convivencia sobre los
conflictos que se pudieran llegar a presentar dentro del curso.

Propender por el orden y respeto de su grupo en las formaciones y demas actividades de la IESJE.
Informar a los docentes sobre los permisos, excusas y novedades de los compafieros de curso.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes elegidos como monitores de convivencia a su vez asumen la
representacion de la comunidad Estudiantil con la figura de PROMOTORES DE “LA PAZ SUMERCE".

Funciones del Monitor Académico:

—_

Velar por el cumplimiento de los deberes académicos del grupo.

Ser un canal de comunicacion entre la Coordinacion Académica, los docentes y el curso.
Promocionar las iniciativas que establece la IESJE en pro de |3 excelencia académica.
Liderar idoneamente las actividades designadas por los docentes.

Daravisoal docente encargado, docente director de grupo o ala Coordinacion Académica sobre inconvenientes
que se pudieran llegar a presentar dentro del curso.

y -
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Funciones del Monitor de Seguridad Industrial:

En el caso del monitor de seguridad se debe elegir por taller o rotacion.

Velar por el cumplimiento de la sequridad industrial en las aulas especializadas y la IESJE.
Promover el adecuado uso de los elementos de seguridad industrial en las aulas especializadas.
Promocionar las iniciativas que establece la IESJE en pro de la seguridad industrial.

Promover el cuidado y buen uso de las maquinas, herramientas de las aulas especializadas.
Funciones del Monitor de Salud Ocupacional:

Acompaiar a la dependencia correspondiente al compafiero que presente afectacion en su salud.
Velar con solidaridad por la salud, la higiene dentro del aula de clases y la IESJE.

Ser un canal de comunicacion entre el drea de psicologia, los docentes y el grupo.

Promocionar las iniciativas que establece la IESJE en pro de la higiene, la salud fisica y emocional de la
comunidad educativa.

5. Dar aviso al docente encargado, docente director de grupo, al Area de Psicologia cuando se vea afectada la
integridad de algdn miembro de la comunidad educativa.

Propender por la limpieza, la pulcritud, 3 adecuada presentacion personal en todos los lugares y en las
actividades de la IESJE.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el monitor presente bajo rendimiento académico, técnico o
este inmerso en algun proceso disciplinario, que conlleve a la remision al Comité Escolar de Convivencia y/o
Consejo Directivo, sera revocado del cargo por el Comité Escolar de Convivencia y se procedera a una nueva
eleccion,

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente PARAGRAFO aplica para todos los Monitores, en el evento en que
algan monitor se cambie de curso, se retire de la Institucion Educativa, o se presente alguna novedad en que
no pueda continuar en calidad de monitor, se realizara nuevamente eleccion para remplazar el monitor.

ARTICULO 18, Consejos de Aulas

Estos pueden ser solicitados de manera formal (por escrito), radicados en la correspondiente coordinacion, por uno
0 varios integrantes de la comunidad educativa, comunidad docente o directivas; cuando se considere pertinente;
estos tienen como objeto, velar por la Sana Convivencia Escolar dentro del aula de clase, el rendimiento académico
oportuno y el rendimiento en el drea técnica.

Caracteristicas de los consejos de aula:

1. Esde caracter pedagdgico y tiene el componente de promocion y prevencion establecido en la ley 1620 de
2013

2. Supropdsito es conciliatorio y busca la resolucion del conflicto Como resultado se establecen compromisos
entre las partes.

3. Sepueden realizar hasta dos (2) Consejos de Aula por el mismo evento.

4. El incumplimiento de los compromisos de los involucrados se considera como un agravante en eventos
futuros
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ARTICULO 19. Comité de Calidad:

ElEquipo de Gestion de Calidad es la instancia encargada de liderar, implementar y mantener el Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) en la Institucion Educativa San Jerdnimo Emiliani. Su creacion se fundamenta en el compromiso
institucional con la excelencia académica, la formacion integral, la transparencia, la eficacia y la mejora continua de
todos los procesos, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

PARAGRAFO PRIMERO. Objetivos del Equipo de Calidad. Son objetivos de este equipo:
Estandarizar las funciones y responsabilidades de sus integrantes.

Definir la estructura organica del equipo y sus relaciones con los demas procesos institucionales.
Orientar la gestion hacia el cumplimiento de la Politica y los Objetivos de Calidad.

Facilitar los procesos de autoevaluacion, auditoria interna y acreditacion institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Estructura y Conformacion. El Equipo de Calidad dependera directamente de Rectoria y
estara conformado por miembros que representen los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

PARAGRAFO TERCERO. Operacion y Reuniones. El Equipo de Calidad se reunird de manera ordinaria con una
periodicidad minima mensual, siguiendo un cronograma establecido al inicio del afio lectivo. Las reuniones seran
convocadas por el Comité de Calidad, contaran con una agenda previa y se dejara constancia de los compromisos y
acuerdos en un acta. Las decisiones se basaran en el analisis de datos e indicadores objetivos.

PARAGRAFO CUARTO. Rendicion de Cuentas. El Comité de Calidad presentara un informe semestral a la Rectoria
y al Consejo Directivo sobre el estado del Sistema de Gestion de Calidad, los avances del plan de mejora y los
resultados de la autoevaluacion y las auditorias.

TITULO II

CAPITULO 1II
DE LA MATRICULA

ARTICULO 20. Proceso de Admisién

Este proceso se inicia con la preinscripcion voluntaria de aspirantes en la dependencia de Secretariay/o en la pagina
web SIEDU Tunja, que por primera vez quieran ingresar a la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani, de acuerdo
con el procedimiento e instrumento disefiado para tal efecto, lo realiza directamente el Comité de Cobertura de la
Secretaria de Educacion Territorial y, la Institucion Educativa garantizara el cupo de los estudiantes relacionados
por el citado Comité, siempre y cuando haya disponibilidad en alguna de las sedes de los diferentes grados con los
que cuenta la Institucion Educativa, tramite al cual debe asistir el padre de familia y/o representante legal para

P

Somos Guardianes de la Convivencia Escolar / / 43



ManuaL pe CONVIVENCIA
20

cumplir con los procesos internos establecidos por la Institucion Educativa; los aspirantes a otros cursos deben
presentar entrevista y aprobacion por Rectoria y allegar la documentacion requerida como requisito y demés
disposiciones Institucionales.

ARTICULO 21. Matricula estudiantes nuevos v antiguos

La matricula es el acto administrativo y académico por medio del cual la Institucion Educativa San Jerénimo
Emiliani, otorga la condicion de estudiante a la persona admitida. En tal calidad, el estudiante y el representante
legal deben comprometerse a conocer y dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el Pacto de Lealtad,
acta de compromiso y en el Manual de Convivencia, para facilitar el proceso educativo. Y teniendo en cuenta que
a Institucion Educativa no genere un riesgo fisico, 0 somato fisico para su integridad, dado que es una Institucion
Técnica Industrial para el trabajo y desarrollo humano y las aulas especializadas aumentan la probabilidad de
peligro.

ARTICULO 22. Protocolo de Matricula estudiantes nuevos (Proceso Presencial)

1. Los estudiantes nuevos deben presentarse en compaiia del padre de familia y/o representante legal, en la
fecha estipulada por la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani segin la Orden de Matricula expedida por
Rectoria, quienes aceptan lo dispuesto en el Pacto de Lealtad y Acta de Compromiso; Manual de Convivencia
y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes de a Institucion Educativa el cual es modificado de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes dando participacion oportuna a toda la Comunidad Educativa y
aprobado por el Consejo Directivo.

2. Requisitos de matricula para estudiantes nuevos:

a.  1Foto tamafio 3x4 fondo blanco.

b.  Fotocopia Registro Civil de Nacimiento.

¢.  Fotocopia Documento Actual (T.I o C.C)

d.  Fotocopia Carnet de vacunas al dia (refuerzo de sarampion y rubeola de 5 a 10 afios)
e.  Fotocopia Carnet de desarrollo y crecimiento (de los 0 a 5 afios)

f.  Fotocopia certificado EPS (puede ser el descargado de la plataforma FOSYGA)

g.  Fotocopia Consulta de Categoria Sisbén IV

h.  Fotocopia Recibo de Servicio Pablico (actual donde se visualice direccion y estrato)

i.  Fotocopia Documento del Representante Legal y/o Acudiente.

j. Fotocopia de Informe o Boletin Final afio cursado en vigencia anterior.

k.  Fotocopia del Observador del Alumno afio cursado en vigencia anterior.

. Pazysalvo de la Institucion Educativa o Colegio proveniente (opcional)

m.  Retiro de SIMAT de la Institucion Educativa o Colegio del cual proviene (opcional)
n.  Fotocopia Certificado de victima de conflicto (si aplica)

0. Certificado Médico con fecha de expedicion reciente.
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Fotocopia diagnostico médico si presenta algln tipo de discapacidad, o condicion médica que amerite
la realizacion de ajustes institucionales (si aplica)

Diligenciamiento pacto de lealtad y acta de compromiso con mi Institucion Educativa San Jerénimo
Emiliani vigencia futura.

Diligenciamiento Formulario del Sistema de Informacion para el Monitoreo, la Prevencion y el Analisis
de la Desercion Escolar "SIMPADE" en vigencia futura (si aplica)

Soporte Pago de Péliza Accidentes Personales Integral Estudiantil afio vigencia futura. t.
Soporte Pago Agenda Escolar vigencia futura.

ARTICULO 23. Renovacion de la Matricula estudiantes antiquos (Proceso presencial)

Los estudiantes antiguos deben presentarse en compafia del padre de familia y/o representante legal para la
matricula, quienes deben realizar el proceso en la fecha estipulada por la Institucion Educativa San Jerdnimo
Emiliani segln calendario, quienes demostraron una sana Convivencia Escolar en el presente afio y aceptan
lo dispuesto en el Pacto de Lealtad y Acta de Compromiso; Manual de Convivencia de a Institucion Educativa,
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, el cual fue modificado de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes dando participacion oportuna a toda la Comunidad Educativa. Las o los estudiantes
antiguas(os) que conforme al presente Manual de Convivencia tengan derecho, renovaran la matricula para
el siguiente afo lectivo, deben dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

1.

Requisitos para la renovacion de la matricula:

a.

o

a o

oo ™o

Para los estudiantes repitentes el Visto Bueno de los integrantes del Consejo de Grado y posterior
aprobacion de la Comision de Evaluacion y Promocion.

Estar a Paz y Salvo del afio anterior. Por todo concepto con la Institucion Educativa.
1 foto tamafio 3x4 fondo blanco.

Fotocopia Registro Civil de Nacimiento.

Fotocopia Documento Actual (T.I. o C.C.)

Fotocopia Carnet de vacunas al dia (refuerzo de sarampion y rubeola de 5 a 10 afios)
Fotocopia Carnet de desarrollo y crecimiento (de los 0 a 5 afos)

Fotocopia Certificado EPS (puede ser el descargado de la Plataforma FOSYGA)
Fotocopia Consulta de Categoria Sisbén IV

Fotocopia Recibo de Servicio Pablico (Actual donde se visualice direccion y estrato)
Fotocopia Documento del Representante Legal y/o Acudiente.

Certificado de victima de conflicto (si aplica)

Certificado Médico con fecha de expedicion reciente.

diagnastico médico si presenta algun tipo de discapacidad o condicion médica que amerite la realizacion
de ajustes institucionales (si aplica)

Diligenciamiento Pacto de Lealtad y Acta de Compromiso con mi Institucion Educativa San Jerénimo
Emiliani vigencia futura.
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p.  Diligenciamiento Formulario del Sistema de Informacion para el Monitoreo, la Prevencion y el Analisis
de la Desercion Escolar "SIMPADE" vigencia futura (si aplica)

g.  Fotocopia Soporte Pago de Pdliza Accidentes Personales Integral Estudiantil vigencia futura.
r.  Fotocopia Soporte Pago Agenda Escolar vigencia futura.

PARAGRAFO PRIMERO: El padre de familia y/o representante legal que no realice el proceso de matricula
de sus representados en la fecha asignada por la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani pierden el cupo,
entendiéndose que no tiene intencion de legalizar la matricula en esta Institucion Educativa, salvo aquellas
circunstancias que ameriten otro tipo de manejo

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir del afio 2012, se aplica lo normado en el Decreto 4807 de 2011, mediante
el cual se establecen las condiciones de aplicacion de gratuidad en la educacion, y, la Resolucion de costos
educativos de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja. En consecuencia, la Institucion se abstiene
de generar cobros a la comunidad Estudiantil por concepto de pension, carnet Estudiantil, constancias de
escolaridad (solo una vez al alo de manera gratuita).

4

CUPO Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCION
ARTICULO 24. Definicion de Cupo v Permanencia

1.

CUPO: Se define como la disponibilidad o capacidad de la IESJE de ofrecer el servicio educativo, el cual esta
correlacionado con la intencion voluntaria del estudiante y su familia para pertenecer a la misma.

PERMANENCIA: SegUn lo descrito por el MEN, la permanencia es el derecho de los estudiantes matriculados
en un establecimiento educativo a permanecer en este, a conservar el ambiente y lugar de estudios, y los
vinculos emocionales y afectivos con el mismo, dando cumplimiento al Manual de Convivencia Institucional.

ARTICULO 25. Criterios de la permanencia en la institucién

1.

Haber cumplido con los criterios de promocion establecidos en el Acuerdo de Evaluacion Nimero 025 de
fecha 26 de febrero de 2026.

De acuerdo a la sentencia 519 de 1992 de la Corte Constitucional, [a educacion es un Derecho/ Deber y el
incumplimiento a la misma condiciona la permanencia del estudiante en la IESJE.

De acuerdo a la sentencia 519 de 1992 de la Corte Constitucional, la convivencia escolar es un derecho de
todos y la vulneracion a la misma por parte de cualquier estudiante le condiciona la permanencia en la IESJE.

Acorde a la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, que los padres de familia y/o representantes
legales hayan realizado el adecuado acompanamiento al proceso escolar sin omitir sus responsabilidades
garantizando los Derechos Fundamentales del estudiante.

Que el servicio que ofrece la Institucion educativa (Formacion Técnico-Industrial) no represente riesgo para la
integridad del estudiante.

Que el estudiante no haya tenido proceso disciplinario lo que conllevara a la cancelacion de la matricula.

La disponibilidad del cupo para la permanencia del estudiante en la Institucion Educativa, estara sujeta a la
capacidad del nimero de estudiantes por curso segun criterios y determinacion de la Secretaria de Educacion
Municipal, salvo aquellas situaciones que ameritan un manejo diferencial
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PARAGRAFO PRIMERO: Es autonomia de la Institucion Educativa la asignacion del curso de los estudiantes
para el siguiente afio lectivo teniendo en cuenta la disponibilidad de los cursos y demés aspectos que se
consideren pertinentes a fin de favorecer la sana convivencia escolar.

ARTICULO 26. Criterios de la permanencia en la Institucion: para estudiantes que
reprueben el grado

En el evento que el estudiante repruebe el grado escolar, solo podra repetir el mismo grado una (1) vez; siemprey
cuando exista disponibilidad del cupo en la IE en sus aulas académicas y en las aulas especializadas, salvo aquellas
situaciones que ameritan un manejo diferencial

En el evento en que el estudiante haya tenido la oportunidad de repetir el grado y lo repruebe nuevamente (el
mismo grado dos (2) veces consecutivas) perdera el cupo en la IESJE.

Que cumpla con los criterios descritos en el Articulo 19 que hacen referencia a lo académico, técnico, disciplinario,
ademas del acompafiamiento del padre de familia y/o representante legal.

PARAGRAFO PRIMERO: Es autonomia de la Institucion Educativa la asignacion del curso de los estudiantes para
el siguiente afio lectivo teniendo en cuenta la disponibilidad de los cursos y demas aspectos que se consideren
pertinentes a fin de favorecer la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En atencion a La Resolucion Ministerial 5862 de abril de 2024 y Resolucion de la set, 380
de junio de 2024 los casos de manejo por EXTRAEDAD, seran determinados desde las politicas, practicas y cultura
influyente, con la aprobacion del consejo académico y siempre en procura del cumplimiento de las directrices por
cobertura

ARTiguLQ 27. De la jornada escolar para estudiantes

Jornada Escolar Sede Central

LUNES A VIERNES LUNES
GRADO INGRESO SALIDA GRADO INGRESO SALIDA
QUINTO 7:00AM 1:00PM NOVENO 7:00AM 2:50PM
SEXTO 7:00AM 1:55PM
SEPTIMO 7:00AM 1:55PM MARTES A VIERNES
OCTAVO 7:00AM 1:55PM GRADO INGRESO SALIDA
NOVENO 7:00AM 1:55PM

LUNES A VIERNES

GRADO INGRESO SALIDA
DECIMO 7:00AM SEGUN HORARIO
UNDECIMO 7:00AM SEGUN HORARIO
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2, Jornada Escolar Sede Santa Ana
Grado Ingreso Mafiana Salida Mafana Ingreso Tarde Salida Tarde
Preescolar 7:30 am 12:30 pm
Primero 7:00 am 12:00 m NO APLICA
Segundo 7:00 am 12:00 m
Tercero 12:15 pm 5:15pm
NO APLICA
Cuarto 12:15 pm 5:15 pm
3. Jornada Escolar Sede Bethlemitas
Grado Ingreso Mafana Salida Mafana Ingreso Tarde Salida Tarde
Preescolar 7:30am 11:45am
Primero 7:00 am 12:00 m NO APLICA
Segundo 7:00 am 12:00 m
Tercero 12:15 pm 5:15pm
NO APLICA
Cuarto 12:15 pm 5:15 pm

TITULO III

’

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PARTICIPACION DE LA FAMILIA: La familia como parte de la comunidad educativa en el marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, ademés de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2001, la ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, 2914 del 29 de agosto de 2017, Decreto 1421 de agosto de
2017, la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion
de las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en as instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais que deroga la Ley 1404 de 2010, en el cumplimento de (a ley 1721 de 2020.
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ARTICULO 28. Derechos de la Comunidad Estudiantil

Los derechos son garantias que las constituciones de todos los paises aseguran a sus habitantes por el hecho de
ser hombres y vivir en sociedad, y los deberes son las responsabilidades que debemos asumir como retribucion a
los derechos y al matricularse como estudiante, gozara de los siguientes derechos segun el Decreto 1290 de 2009
y disposiciones Institucionales:

1.

Ser respetado en su integridad y dignidad personal.
Ser respetado frente a su diversidad, orientacion o género sexual (comunidades LGBTIQ+).
Ser reconocido como sujeto de derechos.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y promocion desde el inicio del aio escolar.

Recibir capacitacion sobre el contenido del Manual de Convivencia vigente de la Institucion Educativa al
iniciar el afio escolar.

Participar en la construccion e implementacion de la oferta de educacion de calidad, como integrante activo
de la comunidad educativa.

Ser evaluado de manera integral y de acuerdo con su condicion (médica legitimidad) en todos los aspectos
académicos, personales y sociales.

En el evento de los estudiantes que requieran y/o que ameriten ajustes razonables, se realicen segun el caso,
en los procesos académicos y técnicos, que garanticen el cumplimiento de los principios de acuerdo con el
escenario académico y su condicion médica legitimada.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes
y solicitudes presentadas respecto a estas, segun ruta de atencion.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Sequir el conducto regular y ser objeto de la aplicacion del debido proceso, establecido por el Manual
de convivencia, para la solucion de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o
administrativo.

Participar en la construccion, revision y ajustes de los documentos institucionales el Proyecto Educativo
Institucional “PEI" (Horizonte Institucional, Componente Pedagdgico, Acuerdo de Evaluacion “SIEE”, Manual
de Convivencia; guia de sequridad industrial, entre otros).

Elegiry ser elegido en el Gobierno Escolar.

Al reintegro del estudiante a la Institucion Educativa debe presentar en la respectiva coordinacion de
Convivencia y /o coordinacion de sede, el formato institucional de excusa diligenciado por el padre de familia
y/o incapacidad médica, justificando la ausencia.

El estudiante tendra el derecho de presentar trabajos, evaluaciones, actividades académicas/técnicas,
durante los siguientes cinco (5) dias habiles a su reintegro, previo analisis y autorizacion y/o visto bueno de
la respectiva coordinacion de Convivencia y /o coordinacion de sede. El estudiante no podra gozar de dicho
derecho si la ausencia no esta justificada de manera escrita por el representante legal.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Recibir estimulos cuando sobresalga por su comportamiento, rendimiento académico y/o Técnico, relaciones
humanasy el desempefio en actividades culturales, artisticas y/o deportivas.

Recibir atencion en interconsulta médica o terapéutica y otras disciplinas de la salud, mediante criterio de
intersectorialidad, cuando su situacion lo requiera, allegando a la institucion el soporte pertinente junto con
las recomendaciones del caso segln pertinencia médica, que permita hacer los ajustes correspondientes de
acuerdo con el caso en estudio.

Preservar su intimidad personal y familiar, lo cual abarca también la confidencialidad y privacidad de su
informacion.

Utilizar los servicios ofrecidos por la Institucion Educativa y hacer uso adecuado de la infraestructura y de
todos los recursos de la institucion que estén a su disposicion.

Realizar la respectiva intervencion seqln la ruta de atencion en caso de un accidente o lesion fisica y/o Evento
Adverso.

Participar de las salidas o actividades pedagdgicas extramurales programadas por la Institucion, para lo cual
debe cumplir los requerimientos establecidos para la misma.

Ser escuchado cuando se presente un conflicto, tener derecho a dar su version.
Participar y/o representar a la Institucion Educativa a nivel deportivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que un estudiante tenga procesos disciplinarios y / o presente bajo
rendimiento académico y/o técnico no podra participar y/o representar a la institucion Educativa a nivel
deportivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que un estudiante no practique la religion catélica no se podra obligar
a participar en los eventos o actividades religiosas.

ARTiguLg 29: Deberes de la Comunidad Estudiantil

Los estudiantes de la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani de Tunja, dando cumplimiento al Decreto 1290
de 2009, deben cumplir con los compromisos académicos y de convivencia escolar de su institucion educativa,
entendiéndose que, cada derecho lleva consigo un deber, lo cual se constituye una regla que debemos promover
en la Institucion Educativa.

1.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional “PEI" (Horizonte Institucional, Componente Pedagdgico, Acuerdo
de Evaluacion "SIEE", Manual de Convivencia; guia de seguridad industrial, Pacto de lealtad, entre otros) y
ponerlos en practica.

Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa, como sujetos de derechos.

Ingresar puntualmente a las actividades de la Institucion Educativa, aulas de clase, aulas especializadas,
Izadas de bandera, Eucaristica, entre otras segun horario institucional.

Tratar con respeto y cordialidad al personal de la Comunidad educativa favoreciendo la sana convivencia
escolar. Absteniéndose de hacer comentarios despectivos o tomar actitudes que atenten contra la condicion
de diversidad (Credo, condicion fisica y/o mental, sexual, emocional, social y otras), evitando la discriminacion.
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Guardar compostura, respeto y civismo en los actos publicos, religiosos y demas actividades Institucionales
presenciales y/o virtuales dentro o fuera de la Institucion Educativa.

Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacion de conductas orientadas al auto cuidado con el fin de
favorecer un adecuado ambiente escolar.

Como estudiante Emilianista me abstengo de utilizar prendas de vestir que no pertenecen al uniforme, me
comprometo a portar el uniforme de diario establecido por la Institucion educativa, segln jornada y horario,
el cual esta compuesto de la siguiente manera: Camisa blanca manga larga de cuello tipo corbata, Chaqueta
Institucional; pantalon color gris raton estilo gala, Jardinera azul, media cachemir tipo pantimedia color azul
0scuro, zapatos negros de amarrar.

Como estudiante Emilianista me abstengo de utilizar prendas de vestir que no pertenecen al uniforme, me
comprometo a portar el uniforme de educacion fisica establecido por la Institucion educativa, segun jornada
y horario, el cual estd compuesto de la siguiente manera: chaqueta azul institucional, pantaldn azul bota recta
institucional, camiseta azul institucional, pantaloneta azul oscuro, gorra institucional y zapatillas blancas tipo
tenis.

Como estudiantes Emilianista y con sentido de pertenencia me comprometo a utilizar un maquillaje acorde y
adecuado entendiendo el rol y el contexto de estudiante.

Por seguridad Industrial en las aulas especializadas (talleres) y riesgo en actividades deportivas, se restringe
el uso de elementos como piercings flotantes, mangas largas sueltas, cabello sin recoger, ufas largas, que
representen un riesgo de accidente.

Responder y cumplir con las recomendaciones y compromisos académicos y de convivencia definidos
por la Institucion Educativa para la superacion de las debilidades académicas, técnicas y/o convivenciales
presentadas.

Terminada la jornada escolar no quedarse a las afueras de la Institucion Educativa, debe desplazarse
inmediatamente a su residencia, quedando bajo la responsabilidad de sus acudientes.

Cumplir oportuna y debidamente con la presentacion de Tareas, trabajos, actividades académicas y/o
técnicas, asi como también actividades de refuerzo en las fechas programadas.

Asistir a la Institucion educativa con los implementos requeridos para cada asignatura, con el fin de garantizar
el buen desempefio académico y técnico, asi como también cumplir con los elementos de proteccion personal
(EPP).

Atender de manera respetuosa las observaciones, compromisos y responsabilidades consignadas en los
cuadernos de trabajo, Registros Pedagdgicos, Formatos de permisos, excusas y novedades, Formatos
de Intervencion, Manual de Convivencia o cualquier otro documento que provenga del personal directivo
docente, docente y administrativo de la Institucion Educativa.

Informar de manera inmediata las situaciones andmalas que se presenten al interior de la Institucion, que
atenten contra el bienestar de la comunidad educativa o alteren la sana convivencia escolar.

Utilizar adecuadamente y cuidar los bienes, servicios y recursos dispuestos por la Institucion Educativa para la
prestacion del servicio educativo, en caso de causar algun daio, asumir el costo de su reparacion o remplazo
del mismo.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

21.

28.
29.

Comunicar oportunamente a los padres de familia las notificaciones enviadas por los funcionarios de la
Institucion Educativa; asi como también la informacion enviada por los padres de familia a los funcionarios de
la Institucion Educativa.

Durante el desarrollo de las horas de clase abstenerse de utilizar el celular, con el fin de evitar distracciones
que afecten el proceso de aprendizaje; Solamente utilizar el dispositivo movil cuando el docente lo indique
para desarrollar alguna actividad direccionada por el mismo.

Una vez el estudiante se reintegre a las actividades académicas, debe presentar en la Coordinacion de
Convivencia y /o coordinacion de sede, la excusa en los formatos de permisos, excusas y novedades
debidamente firmada por alguno de sus padres o representante legal, para efectos de fallas, trabajos y
evaluaciones pendientes; lo anterior en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

Para la autorizacion de salida de la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani durante la Jornada Académica,
presentara en la Coordinacion de Convivencia y/o Coordinacion de sede, el respectivo permiso diligenciado
en los formatos institucionales de excusas y novedades y firmada por el acudiente y/o representante legal.

Como estudiante de grado Undécimo, cumplir responsable y oportunamente los turnos de vigilancia y/o
acompanamientos asignados por Coordinacion de Convivencia, utilizando el brazalete, el cual es distintivo de
la vigilancia.

Conocer, aplicar y velar por el cumplimiento de la ley 1503 de 2011 en lo referente a la sequridad vial.

Participar de todas las actividades institucionales programadas (dia del estudiante, dia de la familia, actos de
comunidad...)

Conocer y dar cumplimiento con los lineamientos, protocolos y normas establecidos en la Guia de Seguridad
Industrial.

Evitar el uso de palabras, acciones o actitudes que descalifiquen la diversidad funcional u organica de los
miembros de la comunidad educativa y de las personas en general.

Abstenerse de expresar manifestaciones amorosas dentro de la Institucion Educativa, asi como también en
actividades extramurales Institucionales.

Evitar normalizar cualquier tipo de la violencia escolar

Evitar el uso de palabras, acciones o actitudes que descalifiquen la diversidad funcional u organica de los
miembros de la comunidad educativa y de las personas en general o que sean objeto de algun nivel de
discriminacion fisica intelectual, sensorial o emocional

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de pérdida o hurto de celulares, tablets, computadores o de objetos de
caracter personal, [ Institucion no se responsabiliza por (a restitucion de los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si bien, la institucion es respetuosa del Derecho de la libre expresion y desarrollo
de la personalidad, los estudiantes deben respetar los limites ajenos, interpretando de manera objetiva los
alcances contenidos en la Constitucion Politica, considerados en la Sentencia T 098 de 2011, senalando que
los derechos de la persona terminan donde inician los derechos de los demas.

PARAGRAFO TERCERO: Con relacion al Numeral 8, (uniforme de educacion fisica - gorra institucional),
se establece que el estudiante que tenga la gorra institucional la puede usar durante la jornada que le
corresponde la clase de educacion fisica, entendiéndose que en las aulas de clase académicas y técnicas no es
necesario su uso; por otra parte, se aclara que el estudiante que no tenga la gorra institucional puede traer
otra Unica y exclusivamente para la clase de educacion fisica.
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PARAGRAFO CUARTO: Portar y utilizar adecuadamente el kit de bioseguridad y los demés elementos de
proteccion personal que se requieran en ocasion a cualquier evento de salud publica.

PARAGRAFO QUINTO: Es obligacion del estudiante y su representante legal, adelantar las actividades
académicas y/o técnicas desarrolladas durante la ausencia justificada del estudiante.

PARAGRAFO SEXTO: Para los estudiantes de grado undécimo, se autoriza el porte de la chaquetay el buso
del prom para la respectiva vigencia, los cuales deberd tener el distintivo institucional (escudo/logo), lo
anterior previa reunion y/o encuentro presencial de padres de familia y existiendo Quérum para la toma de
decisiones y posterior autorizacion de las Directivas de [a Institucion de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para los estudiantes de grado undécimo, NO es obligatorio la adquisicion de la
chaqueta y el buso del prom, quienes no lo adquieran portaran el uniforme institucional de la respectiva
vigencia

ARTICULO 30. Derechos de los Padres de Familia, acudientes v/o cuidadores
responsables:

1.

Participar en la actualizacion y/o modificacion del Manual de Convivencia para la vigencia del siguiente afo
lectivo.

Socializar a los padres de familia el Manual de Convivencia.

Expresar de manera respetuosa y usando el conducto regular, sus opiniones respecto del proceso educativo,
disciplinario y formativo de sus hijos y/o acudidos.

Participar como integrantes activos de la comunidad educativa en todas las actividades adelantadas en la
Institucion Educativa propias a la formacion integral de sus hijos.

Tener respuesta oportunamente siguiendo la ruta de atencion establecida sobre cualquier requerimiento
hecho.

Recibir durante el afo escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico, disciplinario
y formativo de sus hijos y/o acudidos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno escolar y ante las
autoridades pablicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos.

Ser escuchados por el personal Docente, Directivo y/o Administrativo de la Institucion, en asuntos
relacionados con la educacion y formacion integral del estudiante en los horarios asignados, usando los
canales de comunicacion establecidos y segln el conducto regular establecido por la Institucion.

Proponeriniciativasy sugerencias que estén de acuerdo conlas normasvigentesy contribuyan al mejoramiento
de (3 calidad de la ensefanza y al funcionamiento del Plantel, asi como también una sana convivencia escolar.

Solicitar y hacer uso del Debido Proceso de su acudido segln sea el caso.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral Institucional a
que se refiere el presente Manual de Convivencia, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean
vulnerados.

A que se hagan los ajustes razonables y curriculares e institucionales que su hijo o acudido requiera de
acuerdo con su condicion.
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13.

14.

15.

Que las excusas pasadas oportunamente a Coordinacion de Convivencia y /o coordinacion de sede por
inasistencia de sus hijos o0 acudidos, se tengan en cuenta para los procesos académicos pendientes.

Para los padres a quienes aplique, conocer la caracterizacion y ajustes razonables que el docente y la
institucion educativa ha proyectado para el estudiante, firmando y cumpliendo los compromisos que como
padre de familia le corresponden dentro del proceso.

Que se le informe y/o notifigue cuando su hijo y/o acudi sea reportado al Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que su hijo y/o acudido no practique la religion catdlica no se podra
obligar a participar en los eventos o actividades religiosas.

ARTICULO 31. Deberes de los Padres de Familia, acudientes v/o cuidadores
responsables:

1.

10.

Matricular oportunamente a sus hijos en la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula el Proyecto Educativo Institucional “PEI" (Horizonte
Institucional, Componente Pedagdgico, Acuerdo de Evaluacion “SIEE", Manual de Convivencia; guia de
seguridad industrial, entre otros).

Conocer, Diligenciar, firmar, suscribir, hacer seguimiento y cumplir con las obligaciones contraidas en el Pacto
de Lealtad y en el Manual de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier integrante de la comunidad educativa, contribuyendo asi
en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educacion de
su acudido y la mejor relacion entre los integrantes de la comunidad educativa.

Asistir periddicamente en el horario estipulado de atencion de docentes a padres de familia, para dialogar
con el personal docente y/o directivo, informandose oportunamente de los avances y/o dificultades del
estudiante; de esta manera se evita interrumpir el normal desarrollo de las clases y/o actividades académicas.

Diligenciar debidamente y oportunamente los formatos institucionales con relacion a permisos, Excusas y/o
novedades (nombre, Documento de Identidad, Teléfono...) de su hijo y/o acudido.

Los padres de familia y/o Representantes legales, deben diligenciar el respectivo formato institucional
de autorizando de salida del estudiante del plantel cuando deba ausentarse de la jornada académica por
compromisos previos como citas médicas, diligencias personales, entre otros.

Al ingresar a la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani en cualquiera de sus sedes o actividades,
abstenerse de portar armas de fuego, armas corto punzantes o similares, o ingresar bajo estados alterados
de conciencia (alcohol o SPA) ni ingresar mascotas.

Garantizar que sus hijos y/o acudidos finalizada lajornada académica de la mafiana y de la tarde (segdn horario)
se dirijan directamente a los hogares, evitando quedarse en los alrededores de la Institucion Educativa.

Para el caso de los nifios de Preescolar y Basica Primaria que se desplacen sin la supervision de su acudiente
desde el lugar de residencia a la sede o de la sede a la residencia, el acudiente radicara oportunamente la
autorizacion de dicho evento en la coordinacion correspondiente a la sede.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ser veraz y coherente en la informacion suministrada a la institucion acerca de los datos personales de los
estudiantes y/o acudientes.

Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico, educativo, convivencial e
integral, ademas de proporcionar una adecuada alimentacion, lo mismo que los Gtiles, cuadernos, material,
elementos de proteccion personal (EPP) y herramientas, de manera que pueda atender las obligaciones
escolares.

Pese a la gratuidad de la educacion, es obligacion de los padres de familia y/o representantes legales cancelar
oportunamente los demds gastos que se causen.

Garantizar la asistencia del estudiante a la jornada académica en la Institucion educativa, segln horario
institucional.

Garantizar una adecuada presentacion personal del o de la estudiante portando el uniforme institucional
segln el horario establecido.

Asistir puntualmente a las reuniones, citaciones y a las escuelas de padres convocadas por la Institucion
Educativa, de no presentarse se remitird a la instancia competente (ZOE, Comité Escolar de Convivencia,
Consejo Directivo, Comisaria de Familia, ICBF...) a que dé lugar el evento.

Participar activamente en el Consejo de Padres de Familia, Comité de Convivencia Escolar, Consejo Directivo
y/o Asociacion de Padres de Familia segun haya sido electo.

Abstenerse de enviar a su hijo y/o acudido a (a Institucion Educativa, cuando esté presente sintomas de
enfermedad general.

La Institucion Educativa no da medicamentos, en el caso que el estudiante deba tomar algin medicamento,
el padre de familia garantiza la entrega personalmente o anexa a la IE [a orden médica autorizando bajo su
responsabilidad el suministro del mismo.

Cuando el estudiante por situacion de enfermedad, requiere incapacidad médica u hospitalizacion; el padre
de familia y/o representante legal debe dirigirse a la Coordinacion de la sede correspondiente, para tramitar
los respectivos permisos v la justificacion de su ausencia. Esto con un plazo no mayor a tres (3) dias habiles
a partir de su reintegro; para los casos donde el grado de afectacion, sea tal que indique una incapacidad
médica de diez 0 més dias se analizara el evento con el Consejo Académico para no afectar el desempefio
académico del estudiante y la Institucion Educativa realizara los ajustes razonables y curriculares pertinentes
contemplados en la norma.

Cuando un estudiante presente inasistencia a la Institucion Educativa por un término mayor a cinco (5) dias
hébiles, el padre de familia y/o representante legal reportard oportunamente y de manera presencial la
situacion en la respectiva coordinacion allegando los documentos que soporten el evento.

Conocer, aplicar y velar por el cumplimiento de la ley 1503 de 2011 en o referente a la seguridad vial.

Responder econdmicay oportunamente por los daios que él o la estudiante cause al mobiliario e inmobiliario
tanto en las aulas de clase como en las aulas especializadas (taller) de la Institucion Educativa.

Revisar oportuna y constantemente la pagina web oficial de la IESJE (www.colegioemiliani. edu.co) con el fin
de mantenerse informados sobre el proceso educativo del estudiante y disposiciones institucionales.

Seguir el conducto regular y/o debido proceso establecido en el presente manual ante cualquier situacion
presentada con el estudiante.

=
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26. En todo sentido, el padre de familia, acudiente o representante legal actuard con un criterio de
corresponsabilidad frente a los procesos y acompanamiento para el transito favorable del estudiante en la
escala académica, social y personal.

27.  Cuando la custodia del menor o estudiante presente alguna novedad y esté sustentada legalmente, se debe
informar oportunamente a la Institucion, allegando los documentos pertinentes.

28. Informar y/o notificar el medio de transporte de su hijo y/o acudido cuando sea distinto al usual (caminar,
servicio publico, carro particular), y que requiera responsabilidad y/o autorizacion de los padres de familia y/o
representante legal, ejemplo: bicicleta, patineta eléctrica, moto, automovil, asi como cumplir con el porte de
todos los elementos de proteccion que se requiera.

29. El padre de Familia, informara oportunamente a la Institucion los procesos médicos y/o terapéuticos o
recomendaciones del sector salud que la condicion del estudiante amerite y anexara copia de los mismos, a la
dependencia correspondiente.

30. Ningln padre de familia puede hostigar, buscar, llamar, esperar, encontrarse con otros estudiantes que no
sean sus acudidos, dentro de la Institucion educativa o sus alrededores para hacer reclamos, preguntar,
indagar o averiguar situaciones ocurridas con los educandos.

31. Reconocer a todos los miembros de la comunidad educativa, como sujetos de derechos.

32. Evitar el uso de palabras, acciones o actitudes que descalifiquen la diversidad funcional u organica de los
miembros de la comunidad educativa y de las personas en general.

33.  Cuando de ser necesario, el docente y la institucion proyecten ajustes razonables en procura de garantizar el
transito armonico del estudiante, por (a escala académica, el padre de familia y/o acudiente, debera cumplir
con los compromisos asumidos, dentro del proceso de ajuste razonable.

PARAGRAFO PRIMERO: Si ante un requerimiento para informar un evento o solucionar un conflicto o tratar
alguin aspecto relevante del proceso de un estudiante, el padre de familia y/o representante legal no se hace
presente después de tres citaciones, la institucion Educativa informara a la autoridad competente segln
sea el caso: Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Comisaria de Familia, Secretaria de Educacion Municipal,
entre otros; a situacion se socializara ante el Comité de Convivencia Escolar, con el fin de dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el estudiante requiera atencion médica especializada y/o terapéutica y el
padre de familia y/o representante legal no anexe los soportes y/o recomendaciones de manera oportuna a
la Institucion Educativa, el caso se remitira a la autoridad competente por negligencia parental, y el evento se
socializara ante el Comité Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento de los estudiantes que durante la jornada académica escolar presenten
dificultades de salud, solo podran retirarse de la IESJE en compafiia del padre de familia y/o representante
legal 0 a quien éste autorice cuando por extrema necesidad el padre de familia no pueda presentarse a retirar
el estudiante, también lo puede hacer autorizando a través del WhatsApp Institucional.

PARAGRAFO CUARTO: Si al finalizar la jornada académica el acudiente del estudiante de preescolar o basica
primaria no se presenta a retirar a su acudido de la Institucion Educativa, pese al llamado telefonico por parte
del docente encargado (vigilancia), se notificara inmediatamente a la Policia de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento en que un estudiante de la Institucién Educativa se vea involucrado en
un evento adverso y posterior a la notificacion y citacion al acudiente, y éste no se presenta, se notificara
inmediatamente el suceso a Policia de Infancia y Adolescencia.
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PARAGRAFO SEXTO: El representante legal del estudiante se compromete a reqular a tenencia y/o uso de
tecnologias que afecten o perturben el normal desarrollo de su proceso de aprendizaje, asi como el de los
demas, entendiendo que también representa un riesgo para su seguridad por su valor econémico.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para optar por la promocion anticipada el padre de familia y/o representante legal
debe informarse y ser conocedor de los requisitos establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion
Educativa, seglin acuerdo de evaluacion vigente.

PARAGRAFO OCTAVO: En el evento que algin estudiante amerite ajustes razonables, se coordinara con el
profesional de apoyo quién dara las especificaciones al docente de aula para realizar los ajustes necesarios y
se establecerd el mecanismo para hacer el sequimiento pertinente, dejando soporte en a historia escolar y/o
observador del alumno o cualquier otro documento institucional pertinente.

PARAGRAFO NOVENO: En el evento en que algin padre de familia aborde o se encuentre con uno o varios
estudiantes que no sean sus acudidos, sin previa autorizacion de su representante legal para reclamar,
preguntar, indagar o averiguar situaciones ocurridas con algin educando, él o las partes que se consideren
afectadas o vulneradas, acudiran a la entidad pertinente (policfa, fiscalia...) a realizar la respectiva denuncia
a que dé lugar el evento.

PARAGRAFO DECIMO: En el evento que el estudiante ingrese a la Institucion Educativa en algin medio de
transporte (bicicleta, patineta eléctrica, moto, automovil) previa autorizacion del padre de familia y visto
bueno de la Institucion educativa, es responsabilidad del representante legal del estudiante toda accion
que involucre la integridad fisica del acudido y/o terceros, asi como del bien material (medio de transporte).
Por otra parte, la institucion educativa no responde por ningun dafio causado al estudiante y al medio de
transporte ni a terceros, esto; dentro o fuera de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO UNDECIMO: En cuanto a los grupos de WhatsApp y otras redes sociales (Instagram, Facebook,
Tik Tok, entre otras) que crean los estudiantes y/o los padres de familiay que NO SON LOS OFICIALES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, es responsabilidad de los padres de familia y/o representantes legales reqular
y ser responsables del uso adecuado de los mismos, entendiéndose que frente a cualquier eventualidad o
irreqularidad de estas redes sociales, el representante legal debera acudir al 6rgano pertinente (policia ,
fiscalia...), aclarando que NO es competencia de la Institucion Educativa intervenir frente a cualquier
irregularidad o mal uso de los mismos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los estudiantes egresados el afio inmediatamente anterior, NO pueden
ser acudientes de estudiantes para la vigencia en curso.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: En el evento que un padre de familia de la respectiva vigencia pertenezca a
alguna Institucion oficial como (policia, ejército, vigilancia, entre otras) y se presente a la Institucion Educativa
en calidad de padre de familia no podra ingresar con ningun tipo de armas.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO: El padre de familia garantizara los implementos personales de su hijo y/o
acudido para el respectivo y oportuno proceso de aprendizaje.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Cuando el padre de familia no se presente a las citaciones realizadas por la
Institucion Educativa, el caso se remitird a ICBF para apoyo psicoldgico especializado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: En el evento en que algun padre de familia y/o representante legal agreda de
cualquier manera (verbal, fisica, psicoldgica, emocional...), a cualquier integrante de la institucion educativa,
la persona afectada, debera acudir a la entidad pertinente (policia, fiscalia...) a realizar la respectiva denuncia
aque dé lugar el evento.
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PARAGRAFO DECIMO SEPTIMO: Para los estudiantes de la sede Santa Ana se solicita diligenciar y firmar
el respectivo formato y/o consentimiento Institucional de autorizacion para la salida del estudiante, el cual
contiene datos y firma del padre de familia y/o acudiente, nombre completo, nimero de identificacion y
cédula de ciudadania. Mediante este documento, el padre de familia o acudiente autoriza a la Institucion
Educativa la salida del estudiante una vez finalice a jornada escolar, asumiendo de manera expresa la
responsabilidad sobre su cuidado y traslado a partir de ese momento. Este formato debe ser entregado en
la primera asamblea de padres del afo escolar en curso y reposar en carpeta con el respectivo director de
grado.

ARTICULO 32. Derechos de los Directivos, Directivos docentes v Docentes

Los directivos docentes (Rector, Coordinadores) y docentes de la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani, en
su condicion de servidores publicos que ejercen una funcion social esencial, ademas de los derechos consagrados
en la Constitucion Politica, en el Codigo Sustantivo del Trabajo (para el sector privado) y en el Estatuto Docente
(Ley 2277 de 1979 o Decreto Ley 1278 de 2002, para el sector oficial), tienen los siguientes derechos en el marco
del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del presente Manual, cuyo ejercicio se orientara al cumplimiento de los
fines de la educacion:

Al Respeto y la Dignidad: Ser tratados con respeto, consideracion y dignidad por todos los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, colegas y directivos), en un ambiente de sana convivencia y
libre de todo tipo de violencia, acoso o discriminacion.

Ala Libertad de Catedra y la Investigacion: Ejercer la libertad de catedra y de investigacion, en el marco del PEl y
de los planes de estudio definidos por el Consejo Académico. Esta libertad implica la facultad de elegiry aplicar las
metodologias y estrategias pedagogicas que consideren més pertinentes para alcanzar los fines de la educacion,
con responsabilidad y respeto por los derechos de los estudiantes.

A la Participacion en Instancias Colegiadas: Participar activamente en la direccion de la institucion a través de su
representacion en los drganos del gobierno escolar, como el Consejo Directivo, el Consejo Académico y demaés
comités establecidos (Comité de Convivencia, Comité de Calidad, etc.), conforme lo estipulan el articulo 6° y el
articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

A la Formacion y Actualizacion Permanente: Gozar de oportunidades para su formacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 115 de 1994, La
institucion facilitara, dentro de sus posibilidades y de conformidad con las directrices del Ministerio de Educacion
Nacional, el acceso a programas, cursos y eventos que contribuyan a su cualificacion y al mejoramiento de la calidad
educativa.

A (3 Evaluacion Objetiva: Ser evaluados en su desempefo de manera integral, objetiva, permanente y formativa,
con respeto al debido proceso, conociendo previamente los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion
establecidos por las normas vigentes (Decreto Ley 1278 de 2002) y por el sistema institucional de evaluacion.
Tienen derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones y a solicitar la revision o reposicion cuando consideren
que no se ajustan a la normativa.

A Condiciones Laborales Dignas y Seguras: Desarrollar sus funciones en un entorno laboral que garantice su salud,
seguridad y bienestar. La institucion velard por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional y seguridad en
el trabajo, y proveera los recursos basicos necesarios para el ejercicio de la labor pedagdgica y administrativa, en la
medida de sus disponibilidades.

58 / / En mi Institucién Educativa fomentamos la sana Convivencia Escolar



INsTITUCION EDUCATIVA
SAN JERONIMO EMILIANI

Al Debido Proceso: En caso de ser sujetos de investigaciones disciplinarias o académicas por presuntas faltas,
tienen derecho a que se les garantice el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica.
Esto implica ser informados de los cargos, tener oportunidad de defensa y contradiccion, presentar y solicitar
pruebas, y a que la decision se adopte mediante un acto motivado y con base en las normas establecidas en el
presente Manual y en (a legislacion aplicable.

Ala Estabilidad Laboral: Gozar de la estabilidad laboral en los términos previstos por (a ley y las normas que regulan
su vinculacion (concurso de méritos para el sector oficial, contrato laboral para el sector privado).

Ala Orientacion y Apoyo: Recibir orientacion y sugerencias por parte de sus superiores (Coordinadores, Rector) para
el mejoramiento de su desempefio profesional, de acuerdo con el plan de estudios y las necesidades institucionales.
Para tal fin, se podran agrupar por afinidad de disciplinas o especialidades pedagdgicas, fomentando el trabajo
colaborativo y las comunidades de aprendizaje.

AlaInteracciony Participacion Comunitaria: Interactuary promover la participacion de la comunidad educativa para
consequir el bienestar colectivo. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a las necesidades
y conveniencias del entorno institucional y local, en concordancia con el PEI.

PARAGRAFO PRIMERO. El listado de derechos aqui consignado no es taxativo. Los directivos docentes y docentes
gozan de todos aquellos que, sin estar expresamente mencionados, se derivan de la Constitucion, la ley, los
reglamentos y la naturaleza de su funcion social.

ARTiguLQ 33. Deberes de los Directivos, Directivos docentes v Docentes

Los directivos docentes y docentes de la Institucion Educativa San Jeroénimo Emiliani, como responsables de guiar
el proceso formativo y de garantizar el servicio educativo, tienen los siguientes deberes, cuyo cumplimiento es
esencial para el logro de los fines de la educacion y la sana convivencia:

Cumplir con la Constitucion y la Ley: Acatar y promover el respeto por la Constitucion Politica, las leyes, los decretos
reglamentarios (especialmente la Ley 115 de 1994y el Decreto 1075 de 2015), y las disposiciones emanadas de las
autoridades educativas competentes.

Respetar el PEl'y el Manual de Convivencia: Conocer, cumplir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el presente Manual de Convivencia, actuando como modelos de comportamiento ético, civico y democratico
para los estudiantes.

Proporcionar una Educacion de Calidad: Desarrollar su labor con responsabilidad, dedicacion, idoneidad
profesional y excelencia, adaptando las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas a las necesidades, ritmos, estilos
de aprendizaje y capacidades individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad o talentos
excepcionales (educacion inclusiva), para garantizar su acceso, permanencia y promocion.

Atender Integralmente a los Estudiantes: Brindar atencidn oportuna y pertinente a los alumnos en los aspectos
académicos, de evaluacion, de promocion y de formacion integral. Para tal efecto, los educandos se podran agrupar
por conjuntos de grados, ciclos o éreas, facilitando el seguimiento y la comunicacion con padres de familia y
acudientes. Esta atencion incluye la disposicion para a orientacion escolar y la resolucion de conflictos en el marco
de sus competencias.
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Cumplir la Jornada Laboral y Académica: Cumplir con la jornada laboral y la asignacion académica establecidas en
las normas vigentes y en el reglamento interno de trabajo, dedicando la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo: direccion de grupo, preparacion de clases, atencion a la comunidad, actividades
curriculares complementarias, y cualificacion profesional.

Aplicar el Manual de Convivencia con Debido Proceso: Aplicar las disposiciones del Manual de Convivencia
de manera justa, equitativa y pedagdgica, garantizando en todo momento el respeto al debido proceso de los
estudiantes. Los directivos docentes, en particular, tienen la facultad y el deber de sancionar disciplinariamente a
los docentes y personal administrativo de la institucion, de conformidad con los reglamentos y la ley (Articulo 130
delaLey 115 de 1994).

Participar en la Evaluacion Institucional y Personal: Participar activa y responsablemente en los procesos de
autoevaluacion institucional, evaluacion docente y evaluacion de directivos docentes, con el fin de identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora para el desarrollo personal e institucional (Decreto Ley 1278
de 2002).

Mantener Relaciones Respetuosas: Propiciar y mantener relaciones de respeto, tolerancia, solidaridad y
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, absteniéndose de realizar actos de discriminacion,
acoso escolar, violencia o cualquier conducta que atente contra la dignidad humana y a convivencia armonica.

Promover la Convivencia y los Derechos Humanos: Promover activamente la construccion de un clima escolar
positivo, el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la paz, la sexualidad y la ciudadania, tal como
lo establece la Ley 1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios. Deberan reportar ante el Comité Escolar de
Convivencia cualquier situacion de riesgo o vulneracion de derechos de la que tengan conocimiento.

Cuidar los Recursos y el Entorno Escolar: Hacer uso adecuado, responsable y eficiente de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, didacticos y financieros de la institucion, contribuyendo a su mantenimiento, conservacion y
seguridad, y dando ejemplo a los estudiantes en el cuidado del medio ambiente y del espacio escolar.

PARAGRAFO PRIMERO. El incumplimiento de los deberes aqui establecidos, sin perjuicio de las acciones de tipo
penal o civil a que haya lugar, dara lugar a las sanciones disciplinarias previstas en la ley (llamados de atencion
escritos, suspensiones, o cesacion del contrato para el sector privado; o procesos disciplinarios segtn el régimen
especial para el sector oficial), previo el agotamiento del debido proceso.

ARTICULO 34. Observador del Estudiante

A.  Queeselobservador del estudiante: El observador del estudiante es un registro interno de las instituciones
educativas que contiene datos basicos de los alumnos y debe contener entre otros temas, las regulaciones
referentes a las normas, el sequimiento de conducta o aspectos disciplinarios del alumno y procedimientos
internos de la institucion En él se registran novedades académicas y de convivencia.

B.  Objetivo del Observador del estudiante: El objetivo de un observador del estudiante es recopilar informacion
sobre el comportamiento, la evaluacion y las caracteristicas de un estudiante.

C. Que se registra en el observador del estudiante: El primer registro que se realiza es positivo, donde se
describen cualidades y aptitudes del estudiante, posterior se registran las intervenciones a que dé lugar el
estudiante en mencion tanto académico como disciplinario.
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TITULO IV

CAPITULO V

LEY 1620 DE 2013 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE

2013 DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTiguLQ 35. Sistema Nacional de Convivencia Escolar

¢Qué es? “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y [a prevencion y mitigacion de violencia escolar”, ley 1620 de 2013.

Objetivo: La Ley 1620 de 2013 tiene como objetivo proteger los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, y
garantizar su desarrollo integral. Para ello, establece un Sistema Nacional de Convivencia Escolar que busca
prevenir y mitigar la violencia escolar.

Herramientas: Estas buscan prevenir, proteger y denunciar conductas que atenten contra la convivencia escolar.
También promueven la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, algunas
como la Ley 1620 Ruta Integral de Atencion de Convivencia Escolar, Guias Pedagdgicas para la Convivencia Escolar,
Manual de convivencia, Ruta de Atencion Integral, Mecanismos legales.

Estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

»

El Comité Departamental de Convivencia Escolar fue creado por el Acuerdo 001 del 7 de marzo de 2014
del Consejo de Politica Social del departamento de Boyaca y vela por el cumplimientoy eficaz desarrollo
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y a prevencion y mitigacion de la violencia escolar, consagrado en la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario 1965 del mismo afio, en los niveles educativos de preescolar, basica y media,
dentro de la respectiva jurisdiccion, con el fin de optimizar la convivencia escolar a través de la familia,
la sociedad y cada una de las personas que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Comité Municipal de Convivencia Escolar: es una instancia interinstitucional de coordinacion y
articulacion de entidades del nivel municipal en beneficio de la convivencia escolar, creada por la Ley
1620 de 2013 para garantizar los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de Nifios, Nifias y
Adolescentes en el marco de desarrollo.

Comité de Convivencia Escolar Institucional: es una instancia cuya creacion ha sido ordenada por Ley
1620 de 2013 y regulada por el Decreto 1965 de 2013, y es la llamada a liderar las acciones y procesos
de formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Permite dinamizar el Sistema Distrital de Convivencia Escolar en elinterior de
cada establecimiento educativo.

Componentes de la Ruta de Atencion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar: Segun ley 1620 de 2013.
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Promocion: fomentar el mejoramiento de la CONVIVENCIA ESCOLAR, con el fin de generar un entorno que
garantice el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Prevencion: intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la sana convivencia
escolar, la realizacion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en el contexto escolar.

Atencion: intervenir oportunamente a los integrantes de la comunidad educativa, frente a situaciones que
afecten la convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

Sequimiento: sequimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocidn y atencién, desarrolladas
por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Este componente se centrard en el
registro y sequimiento de las situaciones de tipo Iy Ill, de que trata el articulo 40 del Decreto 1965.

CONCERTACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
seglin Decreto 1860 de 1994; Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013, Ley 1801 de 2016

ARTICULO 36: Solucion de Conflictos

Los conflictos se resolveran con observancia estricta de la Constitucion y la ley, velando en todo momento
porque el debido proceso sea aplicado a cada una de las actuaciones, buscando siempre que prevalezca el actuar
pedagdgicoy formativo, la mediacion, el didlogo, la conciliacion y (a participacion se desarrollen bajo los postulados
de la equidad y lajusticia.

En tal virtud, conforme lo establece el Decreto 1965 de 2013, se describen conceptos que abarcan situaciones que
eventualmente pueden presentarse en el ejercicio de la actividad propia de la institucion, en donde pueden llegar
averse involucrados algunos integrantes de la comunidad educativa.

1. SITUACIONES: corresponden a acciones presentadas por el estudiante que perturban la sana convivencia
escolar y que afectan el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia Escolar y/o ponen en riesgo (a salud publica de los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

2. FALTAS: corresponde a éste, el incumplimiento del estudiante a compromisos realizados con anterioridad
con la Institucion Educativa, en los aspectos disciplinarios y académicas que logran generar malestar e
interrumpir la dindmica escolar y que pueden llegar a afectar la sana convivencia escolar.

3. CONFLICTOS. son situaciones presentadas por el estudiante que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses o a los intereses de la
comunidad en general.

4, CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: son situaciones presentadas por el estudiante en las
que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

5. AGRESION ESCOLAR: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros integrantes de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica.
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10.

1.

12,

a.  Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona, incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de
peloy juegos inventados por los estudiantes, entre otras.

b.  Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar y
descalificar a otros.

¢.  Agresion gestual: estodaaccion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizary descalificar
aotros.

d.  Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otro tiene.

Incluye excluir grupos, aislar deliberadamente y/o difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el status o imagen que tiene la persona frente a otros.

e.  Agresion electronica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros, a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (Bullying y/o matoneo). Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente.
Por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

CIBER ACOSO ESCOLAR (Ciberbullying). Segun el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo a los postulados del articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifo, nifia 0 adolescentes, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es toda situacién de daio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para (a restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

DERECHOS SEXUALES HUMANOS Y PREPRODUCTIVOS: son derechos humanos que permiten a las
personas decidir sobre su sexualidad y reproduccion sin discriminacion, violencia o coercion.

ACOSO POR HOMOFOBIA O ACTITUDES SEXISTAS: acoso por homofobia y las actitudes sexistas son
formas de discriminacion que vulneran los derechos de las personas.

L
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18.
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20.

ACOSO POR CONDICION DE DISCAPACIDAD O CONDICION DE VULNERABILIDAD: cualquier palabra o
actitud que haga referencia a la condicion sea por discapacidad, aprendizaje o de salud que haga referencia a
la situacion de vulnerabilidad.

PRESUNCION DE INOCENCIA: es un derecho fundamental que establece que toda persona se considera
inocente hasta que se demuestre lo contrario.

PRINCIPIOS DE PROPORCIONALIDAD: es un instrumento juridico que permite evaluar si una medida es
adecuaday necesaria para lograr un objetivo. Se utiliza para resolver conflictos entre derechos fundamentales
y para garantizar que las leyes son constitucionales.

ACCIONES PEDAGOGICAS RESTAURATIVAS: Se basan en el desarrollo de la comunidad a partir del
fortalecimiento de los vinculos. De esta manera cuando los conflictos se dan en la vida del centro, lo que se
busca es la reparacion de los dafios causados asumiendo responsabilidades.

REVICTIMIZACION: es un proceso que consiste en que una persona que ha sufrido violencia vuelva a
experimentar nuevamente ese trauma. Esto puede ocurrir durante el proceso judicial o en otras esferas de la
vida de la victima.

RUTAS DE ATENCION: Define los procesos y protocolos, que se convierten en una respuesta integral a la
realidad que se vive en la Institucion Educativa, para abordar los eventos que afectan los procesos académicos
y/o de convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifos, nifias
y adolescentes.

PLATAFORMA SIUCE: Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar: Es un sistema nacional
creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia
escolar y de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifas, ninos y adolescentes
de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

PROTOCOLOS: Determinan actividades, pautas y orientaciones que se deben realizar desde el

establecimiento Educativo para abordar los eventos que afectan los procesos académicos y/o de convivencia

escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Situacion Tipo I:

1. Mediar de Manera pedagdgica con las personas involucradas.

2. Fijar formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

Situacion Tipo II:

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

2. Remitirla situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento
de derechos.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Realizar el reporte en el sistema de informacion unificado de convivencia escolar - SIUCE

Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion.

8. Elcomité escolar de convivencia realizard el andlisis del caso y seguimiento de las soluciones.
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»  Situacion Tipo llI:
1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
3. Informar de la situacion a la policia Nacional (policia de infancia y adolescencia).
4.  Citaralos integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en conocimiento del caso.
5

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la agresiony a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

6.  Realizar el reporte en el sistema de informacion unificado de convivencia escolar - SIUCE.

7. Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
derechos y la reconciliacion, por parte de la entidad pertinente.

8.  Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.

ARTICULO 37. Comité Escolar de Convivencia

Es el drgano consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en la solucion acertada de los
conflictos escolares, fomenta la armonia y sana convivencia en la comunidad educativa. Es el encargado de la
correcta aplicacion del Manual de Convivencia y en el dmbito de sus competencias, desarrollard acciones para la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar a partir de a implementacion, desarrollo y aplicacion
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley
y plataforma SIUCE.

Dando cumplimiento en lo establecido en la ley 115, del Gobierno Escolar, respetando los tiempos para la eleccion
de Personero Estudiantil (quien integra el CEC) para la vigencia en curso, se procedera a legitimar la conformacion
del Comité Escolar de Convivencia mediante Resolucion Rectoral, la cual se dard a conocer a la comunidad educativa
en general.

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el Comité.
Coordinador de Convivencia Escolar.

Coordinador Académico.

Coordinador de Sede Santa Ana.

Coordinador de Sede Bethlemitas.

Psicorientador.

Psicologo.

Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar (Primaria - Secundaria).
El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

El Personero (a) Estudiantil.

_
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PARAGRAFO PRIMERO: El profesional de Apoyo de lainstitucion educativa, asistira al Comité de Convivencia
Escolar, cuando él o los involucrados, sean estudiantes o miembros de la comunidad educativa que hagan
parte de las politicas, practicas o cultura incluyente dentro de la institucion o tengan algln grado de
vulnerabilidad o de requerirse.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asistira al Comité Escolar de Convivencia el docente que intervino el evento, quien
tiene la responsabilidad de socializar el caso.

PARAGRAFO TERCERO: Los padres de familia y/o representantes legales, asi como los estudiantes
involucrados pueden exponer sus descargos frente al Comité Escolar de Convivencia y dar las explicaciones
pertinentes ya que participan como invitados, sin embargo, NO ESTARAN PRESENTES FRENTE A LA TOMA
DE LA DECISION. Al finalizar la sesion, el Comité Escolar de Convivencia notificard de la decision a los
involucrados.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento que el padre de familia no se presente a la reunién del Comité Escolar
de convivencia, previa citacion realizada oportunamente, el caso se remitird a la instancia competente (ZOE,
consejo Directivo de (a Institucion Educativa, Comisaria de Familia, ICBF)

PARAGRAFO QUINTO. Ante el evento de ausencia del presidente del Comité Escolar de Convivencia sera
reemplazado por la Coordinadora de Convivencia para sesionar y tomar decisiones.

Funcion | Comité Escolar nvivencia:

1. Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, establecida en el articulo 29 de la Ley 1620 de
2013.

2. Liderar el proceso de prevencion y solucion pacifica de conflictos.
3. Gestionary realizar actividades de Promocion y Prevencion para favorecer la sana convivencia escolar.

4. Gestionar foros, talleres, charlas y demas actividades con la comunidad educativa con el objeto de promover
la sana convivencia escolar y los valores dentro de los dmbitos institucional, Estudiantil y familiar.

5. Gestionar talleres e implementar estrategias para mitigar embarazo en adolescentes, consumo de spa,
violencia de genero.

6. Promover (3 vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

7. Intervenir, identificar, documentar, mediar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y estudiantes de la Comunidad Educativa.

8. Amonestar y/o Sancionar seguin corresponda, buscando la reconciliacion de la calidad de vida escolar, la
prevencion de las conductas negativas y la reparacion del o los agraviados.

9. (itar a padres de familia de los estudiantes que acumulen seis (6) formatos de faltas y/o situaciones.

10. Realizar seguimiento a las sanciones pedagdgicas expuestas y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

11.  Remitir al Consejo Directivo de la Institucion Educativa los casos pertinentes con sus respectivas
recomendaciones.

12.  Reportar en la plataforma SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar), los casos de
estudiantes con situacion Tipo Iy tipo lll.
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13.  Implementar acciones pedagdgicas restaurativas.
14.  Velar porque todos los miembros de la comunidad educativa, sean tratados como sujetos de derechos.

PARAGRAFO PRIMERO: el Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad, y a
la confidencialidad de la informacion personal que sean tratados en el marco de las actuaciones que este
adelante, conforme a o dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: el Comité Escolar de Convivencia se da su propio reglamento, este debe comprender
lo relacionado con sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: en el evento en que el caso a analizar corresponda al acudido de algin integrante
del Comité Escolar de Convivencia, este quedara inhabilitado y los representara otro integrante de los
organos de la Institucion Educativa legalmente constituido.

PARAGRAFO CUARTO: cuando el Comité emita un documento que deba notificarse, proclamarse o publicarse
es funcion del secretario (a) General de la Institucion realizar la respectiva comunicacion y/o notificacion a
quieny en donde corresponda.

PARAGRAFO QUINTO: El Manual de Convivencia para a vigencia en curso, sera socializado a la comunidad
educativa y se publicard en la pagina web de la Institucion Educativa.

Casos que competen al Comité Escolar de Convivencia:
Faltas Leves.

Faltas Graves.

Faltas Gravisimas.

Situaciones Tipo .

Situaciones Tipo Il

Situacion Tipo lll.

Todas aquellas faltas que a consideracion del Comité Escolar de Convivencia alteren la sana convivencia y que
no se encuentren tipificadas en el presente Manual.

© ™o an oo

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los casos disciplinarios son competencia de la coordinacion de convivencia en
a sede central y/o las coordinaciones para las sedes Santa Ana y Bethlemitas, de requerirse, se notificara el
evento a la dependencia que corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los casos intervenidos de Situacion Tipo Ill, son competencia de la
dependencia de Psicologia.

ARTICULO 38. Clasificacién de Faltas sede Santa Ana v sede Bethlemitas, gue
afectan la Convivencia Escolar en el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos

Se clasifican en tres tipos Faltas leves; Faltas graves; Faltas gravisimas: corresponde a éste, el incumplimiento
del estudiante a compromisos realizados con anterioridad en los aspectos disciplinarios y académicas y que pueden
legar a afectar la sana convivencia escolar; la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani tiene en cuenta la edad
cronoldgica y cognitiva del estudiante implicado para iniciar el debido proceso y la ruta de atencion.

P
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Faltas Leves: Se consideran faltas todas aquellas acciones que realicen los estudiantes con el fin de afectar e

interrumpir el normal desarrollo formativo o explicativo programado por el docente y /o cualquier funcionario de
a Institucion Educativa, algunas faltas pueden ser:

1.
2.

10.
1.

12.
13.

14.

15.

Ausentarse injustificadamente en la jornada académica.

Llegar tarde al iniciar (a jornada escolar sin justa causa y/ o el debido formato excusando el evento, firmado
este por el representante legal y /o acudiente.

No comunicar las citaciones a los padres de familia y /o acudientes.
Realizar actos de sabotaje contra cualquier integrante de la comunidad educativa.
Tener desorganizado el area de estudio y dtiles escolares durante la jornada.

Utilizar elementos de distraccion (juguetes, dispositivos electronicos, entre otros) con fines diferentes al
proceso de aprendizaje.

Usar el celular o cualquier otro dispositivo electronico no autorizado, para actividades diferentes a las
actividades escolares, durante las clases.

Realizar actividades diferentes a las asignadas en la clase.

Usar un lenguaje inapropiado verbal y no verbal para expresar sentimientos de rabia, frustracion o
inconformidad ante una situacion.

Consumir alimentos y /o comestibles en las aulas de clases.

Interrumpir con actitudes de burla, indisciplina y otros, actividades académicas donde se han establecido
reglas para su buen desarrollo de los ambientes escolares saludables.

Ausentarse de actividades escolares sin excusa.

Ingresar y/o permanecer en las aulas y/o sitios no permitidos en espacios de tiempo (descanso o actividades
en comunidad), sin previa autorizacion de un docente.

Generar interrupciones (charlas, risas, juegos, comentarios inapropiados, gestos, burlas, silbidos, asi como
lanzar papeles) en medio de las clases, formaciones o actos comunitarios.

Otras: Todas aquellas faltas que estén en contravia de los principios, valores y [a Filosofia Institucional, que
genere riesgo para la sana convivencia escolar

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de Faltas y/o situaciones, el
director de curso citara al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los cédigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion con el director de curso y haberse establecido un compromiso de
cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas establecidas
en el Manual de Convivencia, desde la respectiva coordinacion o quien corresponda se remitira el caso al
Comité Escolar de Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el sequimiento
correspondiente.
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Faltas Graves: Son aquellas acciones o actitudes que tiene un estudiante, que van en contravia a los principios

Somascos y valores Institucionales, que interrumpen el normal desarrollo de las actividades escolares y que afectan
la sana convivencia escolar.

1.
2.
3.

Haber acumulado un total de tres (3) faltas leves soportadas.
Interrumpir las clases de manera intencional afectando el proceso de aprendizaje de los comparieros.
Faltar con las actividades académicas (trabajos, tareas, talleres y demas...) dentro de los tiempos establecidos.

NOTA. Es deber del estudiante que se ausente, presentar las actividades desarrolladas y asignadas durante
suinasistencia en el plazo establecido.

Faltar con los materiales para el desarrollo de las actividades académicas y/o culturales.
No asistir a la institucion educativa por un término superior de tres dias académicos injustificadamente.

Ser descortés o faltar al respeto frente a los llamados de atencion, respondiendo de forma altanera, grosera
u obscena.

Comportarse inadecuadamente en izadas de banderas, formaciones, actos publicos y culturales dentro y
fuera de la institucion.

Hacer mal uso de los recursos fisicos y naturales de la institucion educativa.

Tomar elementos encontrados dentro de la institucion educativa y no entregarlos o reportarlos a algin
funcionario y/ o dependencia de la misma.

Realizar acciones como subirse a marcos, tableros, tejados o cualquier otra que represente riesgo a la salud,
independientemente de la finalidad del hecho.

NOTA: Es de aclarar que el evento exime a la institucion educativa de toda responsabilidad dada a las
circunstancias de amonestacion y caso omiso a las mismas.

Incumplir los compromisos adquiridos en el proceso de seguimiento académico y/o comportamental.

Realizar juegos bruscos o tener conductas que afecten la integridad fisica de algln integrante de la
comunidad.

Influir negativamente o sabotear las actividades pedagdgicas, extracurriculares y de comunidad.

Realizar cambio de nombre o suplantacion en actividades académicas (taller, evaluacion, tareas, actividades
de profundizacion, y demas).

Reincidir al utilizar palabras agresivas y/o vocabulario inadecuado con los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Demostrar conductas de irrespeto, burla, lenguaje no verbal y corporal displicente o desafiante, difamacion
o desconocimiento de la respectiva autoridad.

Malgastar los alimentos proporcionados por el plan alimentario escolar PAE.

Otras: Todas aquellas faltas que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional, que
genere riesgo para la sana convivencia escolar.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de faltas y/o situaciones, el
director de curso citara al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los cddigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion pedagdgica por parte del director de curso y haberse suscrito un
compromiso de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas
establecidas en el presente Manual, [a respectiva coordinacion o la instancia competente remitira el caso al
Comité Escolar de Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el seguimiento
correspondiente.

Faltas Gravisimas: son aquellas acciones o actitudes que tiene un estudiante, que pueden ser reiterativas, que
van en contravia a los principios Somascos y valores Institucionales, que interrumpe el normal desarrollo de las
actividades escolares, afectando la sana convivencia Escolar.

1.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

Haber acumulado un total de tres (3) faltas graves, debidamente soportadas.

Presentarse inapropiadamente y sin el respectivo uniforme de la jornada académica.

Llegar tarde a la respectiva jornada escolar.

No ingresar a las clases o actividades escolares estando en (a Institucion Educativa (evasion de clase).

No presentarse a la institucion educativa por término superior a una semana académica injustificadamente.
No ingresar a las clases o actividades escolares estando en la Institucion Educativa (evasion de clase).

Cuando el estudiante haya sido enviado por el padre de familia y/o representante legal a la Institucion
Educativa y este no ingrese a la misma.

Retirarse de la Institucion Educativa durante la jornada escolar sin previa autorizacion escrita del padre de
familia y/o representante legal.

Faltar a la verdad inventando informacion o difamando a cualquier integrante de la comunidad educativa con
cualquier proposito de encubrir su falta.

Ingresar sin autorizacion a las aulas de clase, oficinas o cualquier dependencia de la Institucion Educativa.

Hacery/o fomentarindisciplina, interrumpiendo el normal desarrollo de las clases y /o actividades académicas
afectando el proceso de ensefianza-aprendizaje al igual que la sana convivencia escolar.

Cualquier evento que promueva o genere la discriminacion fisica, verbal o no verbal. Utilizar palabras, gestos
o cualquier manifestacion que descalifique la diversidad funcional u organica de las personas

Omitir los llamados de atencion donde se amoneste por el mal comportamiento (aulas de clase, actividades
culturales y/o espacios institucionales) bien sea de manera verbal o escrita.

Realizar gestos o actos simbdlicos irrespetuosos de connotacion sexual a sus compafieros, Docentes,
Directivos docentes y /o cualquier funcionario de a IE.

Dafar las pertenencias de los companeros o de cualquier integrante de la comunidad y de la institucion
educativa. Nota: el acudiente del estudiante debe responder por los danos materiales causados.
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16.

Otras: Todas aquellas faltas que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional, que
genere riesgo para la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de faltas y/o situaciones, el
director de curso citara al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los cddigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones,
después de haberse realizado la intervencion pedagdgica por parte del director de curso y haberse suscrito
un compromiso de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las
normas establecidas en el presente Manual, la respectiva coordinacion o la instancia competente remitira
el caso al Comité Escolar de Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el
seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: Buscando la armonizacion y el buen manejo de los conflictos escolares que se
puedan presentar, la IE adoptara estrategias pedagogicas con enfoque participativo y restaurativo buscando
la autonomia moral de los estudiantes; buscando en los estudiantes, sus familias y /o acudidos un acto de
reflexion y reparacion del dafio causado.

ARTICULO 39. Clasificacion de Faltas sede Central,_gue afectan la Convivencia
Escolar en el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

Se clasifican en tres tipos: Faltas leves, Faltas graves, Faltas gravisimas. Corresponde a éste, el incumplimiento
del estudiante a compromisos realizados con anterioridad en los aspectos disciplinarios y académicas y que
pueden llegar a afectar la sana convivencia escolar; la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani tiene en cuenta
la edad cronoldgica y cognitiva del estudiante implicado para iniciar el debido proceso y la ruta de atencion.

Faltas Leves: Son aquellas acciones o actitudes que tiene un estudiante, que pueden llegar a interrumpir el
normal desarrollo de las actividades escolares, afectando la sana convivencia escolar.

1.

_
—_ o

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos comunitarios como la cafeteria
y el restaurante escolar

Realizar actividades académicas diferentes a la de a clase en la que se encuentra

Retirarse del aula asignada en el intercambio de clase sin previa autorizacion del respectivo docente
Ausentarse del aula de clase para realizar acciones diferentes a las asignadas por el docente.

Consumir alimentos y /o comestibles en las aulas de clases o aulas especializadas.

Ingresar a una clase diferente a la del curso asignado

Hacer mal uso del dispensador del agua / ozono

Permanecer en el momento del descanso en sitios diferentes a los asignados por los docentes de vigilancia
Correr 0 empujar a integrantes de la comunidad educativa generando algun tipo de dafo.

Arrojar basura fuera de los lugares establecidos.

Esconder Gtiles escolares de los compaiieros a modo de broma.

=
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12.

Otras: Todas aquellas faltas que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional, que
genere riesgo para la sana convivencia escolar

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de faltas y/o situaciones, el
director de curso citard al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los cddigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion por parte del director de curso y de haberse suscrito un compromiso
de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas del Manual
de Convivencia, la Coordinacion de Convivencia o la instancia competente remitira el caso al Comité Escolar
de Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el sequimiento correspondiente.

Faltas Graves: Son aquellas acciones o actitudes que tiene un estudiante, que van en contravia a los principios y
valores, que interrumpen el normal desarrollo de las actividades escolares y que afectan (a sana convivencia escolar.

1.

10.
1.
12.

13.
14.

Llegar tarde a las clases durante la jornada académica (rotacién, cambio de clase, descanso, PAE), u otras
actividades programadas por la Institucion Educativa, sin justa causa.

Incumplir con actividades académicas (trabajos, tareas, talleres, libro de lectura silenciosa y demds), lo cual
afecta el proceso académico y pedagdgico de los estudiantes.

Generar desorden o indisciplina en los intercambios de clase.

No comunicar a los padres de familia y/o acudientes las citaciones realizadas por cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Incumplir con los turnos de vigilancia y/o acompanamientos asignados por Coordinacion de Convivencia y no
usar el brazalete, el cual es distintivo de la vigilancia.

Incumplir con los acompanamientos asignados (servicio social), por cualquier integrante de la Institucion
Educativa

No cumplir con las tareas asignadas por cualquier funcionario de la Institucion Educativa para el
embellecimiento de los entornos escolares

Utilizar el material didactico y/o herramientas de las aulas especializadas, con fines diferentes a los del
aprendizaje

Traer elementos y/o juguetes (pistolas, trompos, resortera elastica...,) que generen indisciplina, molestia o
riesgo a la integridad fisica de los demads integrantes de la comunidad educativa.

Ingresar o salir de la Institucion Educativa por lugares diferentes a la entrada principal
Hacer mal uso de los recursos naturales en la Institucion Educativa

Hacer uso de la cafeteria en horarios diferentes al descanso y que no sean autorizados por la Institucion
Educativa

Hacer uso inadecuado del servicio de enfermeria, con la intencion de no ingresar a clases.

Quedarse en 3 Institucion educativa una vez finalizada (a jornada académica sin la previa autorizacion de
algun funcionario de a Institucion Educativa.
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Malgastar los alimentos proporcionados por el Plan alimentario Escolar (PAE)

Hacer uso indebido del comedor PAE (dejar sucio sitio asignado...)

Ingresar al PAE en horarios diferentes al asignado segun horario.

No ingresar al PAE en el horario asignado, quedandose por fuera del restaurante escolar.
Hacer uso inapropiado en el manejo de la IA

Otras: Todas aquellas faltas que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional, que
genere riesgo para la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de faltas y/o situaciones, el
director de curso citard al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los cddigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion por parte del director de curso y de haberse establecido un compromiso
de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas del presente
Manual, la Coordinacion de Convivencia o la instancia competente remitird el caso al Comité Escolar de
Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un docente le diligencie formatos de faltas y situaciones a un estudiante,
realizara el registro en el observador del estudiante en la plataforma SIEDU.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando a un estudiante le diligencien formatos de falta y/o situacion se notificara
el evento al padre de familia y/o representante legal, con el propésito que esté informado del proceso
actitudinaly académico de su hijo y/o acudido.

Faltas Gravisimas: Son aquellas acciones o actitudes que tiene un estudiante, que pueden ser reiterativas, que van
en contravia a los principios y valores, que interrumpe el normal desarrollo de las actividades escolares, afectando
la sana convivencia.

1.

Ser descortés o faltar al respeto frente a los llamados de atencion, respondiendo de forma altanera, grosera
u obscena a cualquier integrante de la comunidad educativa

Llegar tarde al iniciar la respectiva jornada académica (Mafiana y/o tarde), sin justa causa o la debida excusa
del representante legal

Presentar bajo rendimiento (areas académicas y/o técnicas) después de recibir las recomendaciones y/o
correctivos apropiados tanto a estudiantes como a padres y/o representantes legales.

Incumplir con los materiales para el desarrollo de las actividades académicas y/o técnicas, asi como los
elementos de proteccion personal (EPP) en los talleres o Aulas Especializadas.

Presentarse inapropiadamente sin el respectivo uniforme de la jornada académica (Educacion Fisica y/o
diario), sin la excusa correspondiente del representante legal.

No ingresar a las clases o actividades institucionales estando en la Institucion Educativa (evasidn de clase).
Utilizar vocabulario inadecuado (groserias) o ser descortés en el contexto educativo.

=

Somos Guardianes de la Convivencia Escolar / / 73



MANUAL DE CONVIVENCIA
2026 é

8. Usar el celular o cualquier otro dispositivo electrénico sin autorizacion durante las clases, evaluaciones o
presentacion de pruebas académicas, lo cual interrumpe el normal desarrollo de las actividades académicas.

9. Tomar sin permiso, retirar o dafiar de manera intencional los elementos de proteccion personal de algun
integrante de la comunidad educativa, realizando bromas, burlas o juegos respecto a las normas de seguridad
industrial y/o biosequridad

10.  Tomar sin permiso elementos u objetos de otras personas o instituciones cuando se encuentra en actividades
extramurales.

11, Comercializar cualquier clase de productosy/o alimentos, dentro de las aulas de clases y/o aulas especializadas,
pasillos o cualquier lugar de la Institucion Educativa.

12. Comprar, intercambiar y/o comercializar tareas, trabajos, talleres o demas actividades académicas con el fin
de buscar algun beneficio.

13, Cometer fraude, trampa, engafio, plagio de documentos, copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos, que
violen los derechos de autor o propiedad intelectual.

14. Realizar manifestaciones de indole afectivo dentro de la Institucion Educativa, actividades pedagdgicas
institucionales extramurales y/o alrededores de la Institucion Educativa.

15.  Enganary/o suplantara padres de familia, acudientes, docentes, estudiantes y/o funcionarios de lainstitucion,
falsificar la firma o contenido de documentos Institucionales, evaluaciones, calificaciones, permisos y/o
cualquier otro reporte.

16.  Falsificar la firma del padre de familia y/o representante legal en la agenda escolar.
17.  No portar la agenda escolar.
18.  Ingresar sin autorizacion a las aulas de clase, oficinas o cualquier dependencia de la Institucion Educativa.

19.  Cuando el estudiante haya sido enviado por el padre de familia y/o representante legal a la Institucion
Educativa y este no ingrese a [a misma.

20.  No presentarse a la institucion educativa por término superior a una semana académica injustificadamente.

21.  Celebrar cumpleanos de manera inadecuada dentro y/o en alrededores de la institucion Educativa, utilizando
huevos, harina o cualquier otro elemento nocivo.

22.  Utilizar balones o cualquier otro objeto en las aulas de clase, aulas especializadas o zonas restringidas dentro
de la Institucion Educativa que represente peligro o dafo a la salud de los integrantes de la comunidad
educativa.

23. Realizar juegos o apuestas dentro de la Institucion educativa que tengan fines lucrativos (intercambio,
trueques, dinero).

24.  Accionar la alarma y/o timbre de evacuacion Institucional.

25.  Realizar acciones como subirse a marcos, tableros, arboles, tejados o cualquier otro que represente riesgo a la
salud, independiente de la finalidad del hecho, NOTA: Dicha infraccién exime a la Institucién de responsabilidad
frente a las circunstancias que la conducta imprudente genere al estudiante sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias.

26. Otras: Todas aquellas faltas que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional, que
genere riesgo para la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando al estudiante se le decomise algiin elemento como el celular o cualquier
otro dispositivo electronico durante las clases (hasta dos veces), el docente informara a los acudientes sobre
el eventoy se notifica que dicho elemento serd entregado finalizada la jornada académica.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando al estudiante se le decomise reiterativamente tres (3) o més veces algin
elemento como el celular o cualquier otro dispositivo electronico durante las clases, el docente informara a los
acudientes sobre el evento y se notifica que dicho elemento serd entregado al acudiente y/o representante
legal en el horario de atencion del docente.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de llegada tarde al inicio de la jornada académica o en el intercambio de las
clases, se le diligenciara el respectivo formato al estudiante, el cual ingresara con falla a la correspondiente,
actividad académica.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de faltas y/o situaciones, el
director de curso citard al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los cddigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion por parte del director de curso y de haberse establecido un compromiso
de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas del presente
Manual, la Coordinacion de Convivencia o la instancia competente remitira el caso al Comité Escolar de
Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando el estudiante es encontrado evadiendo clase o fuera del aula correspondiente,
el docente responsable de la clase diligenciara el respectivo formato.

PARAGRAFO SEPTIMO: El docente que diligencia formato a los estudiantes en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles debera entregarlo a la coordinacion de convivencia, previo cargue al observador del estudiante
en (3 plataforma SIEDU.

PARAGRAFO OCTAVO: Cuando un docente le diligencie formatos de Faltas y situaciones a un estudiante,
realizara el registro en el observador del estudiante en la plataforma SIEDU.

PARAGRAFO NOVENO: Cuando a un estudiante le diligencien formatos de falta y/o situacion se notificara
el evento al padre de familia y/o representante legal, con el propdsito que esté informado del proceso
actitudinal y académico de su hijo y/o acudido.

ARTICULO 40. Clasificacion de situaciones gue afectan la Convivencia Escolar en el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

Se clasifican en tres tipos: La Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani tiene en cuenta la edad cronolégica
y cognitiva del estudiante implicado para iniciar el debido proceso y la Ruta de atencién: Situaciones Tipo I;
Situaciones Tipo II; Situaciones Tipo Il

ituaciones tipo I: Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente, asi como aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafos al
cuerpo o a la salud:

1.

Hacer, fomentar y/o propiciar indisciplina interrumpiendo la clase de los demas compafieros, alterando el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los espacios académicos, técnicos y/o de la comunidad, desconociendo
los llamados de atencidn realizados en forma oral y/o escrita, afectando la sana convivencia escolar.

Agredir fisicamente de manera intencional o no a cualquier integrante de a comunidad educativa sin requerir
atencion Médica.

y -
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3. Hacer, fomentar y/o propiciar indisciplina en actividades institucionales y extramurales.

4. Comportarse de manera inadecuada (indisciplina) en izadas de bandera, formaciones, actos publicos,
actividades, dentro o fuera de la Institucion.

5. Agredir de manera verbal, escrita y/o cualquier otra forma a cualquier integrante de la comunidad educativa,
mediante insultos, apodos, ofensas, burlas, amenazas y/o expresiones morbosas.

6.  Generar algln dano fisico o psicoldgico a si mismo o a cualquier integrante de la comunidad educativa, por
omision del uso de los implementos y/o las normas de sequridad industrial en las aulas especializadas.

7. Excluir, discriminar, irrespetar o sefalar a cualquier integrante de la comunidad educativa por razones de
género u orientacion sexual, credo, etnia, capacidad intelectual, estrato socioecondmico o cualquier otra
condicion.

8.  Realizarjuegos bruscos o tener conductas que afecten laintegridad fisica de algdn integrante de la comunidad
educativa, afectando la sana convivencia escolar (empujar, abalanzar, atropellar...)

9. Realizar acciones a modo de burla, chanza, chiste o juego que humillen o ridiculicen a cualquier integrante de
la comunidad educativa.

10. Realizar acciones que hostigan o invadan el espacio intimo de otra persona (tocamientos u otras acciones
degradantes...)

11, Realizar acciones como poner zancadilla de manera intensional o no a cualquier integrante de la comunidad
educativa

12.  Danar, cualquier elemento, herramienta, maquinaria o infraestructura de la institucion educativa.
13.  Lanzar piedras o cualquier elemento que genere dafio a las demds personas y que afecten la integridad fisica.

14.  Planear, realizar y/o inducir (autor intelectual) a cometer acciones a cualquier integrante de la comunidad
educativa, que afecte su integridad.

15, Inducir y/o participar en actividades que van en contravia de los principios del pacto de lealtad, contrato de
matricula y/o manual de convivencia.

16. Inducir, obligar, persuadir a otro estudiante a que realice acciones en contra de su voluntad que afecte
su integridad fisica, emocional, psicoldgica hacia su integridad o de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

17.  Danar o romper cualquier elemento personal (celular, audifonos, auriculares, gafas, entre otros) de algin
integrante de la comunidad con o sin intencion.

18. Danar las pertenencias de sus compafieros como uniformes, pupitres, Utiles, materiales de las aulas
especializadas o cualquier otro bien propiedad de otro integrante de la comunidad educativa.

19.  Tomar sin permiso las pertenencias de sus companeros o de cualquier integrante de la comunidad educativa
amodo de broma, juego o cualquier otra intension que humillen, ridiculicen o afecten al estudiante.

20. Tomar elementos encontrados dentro de la Institucion Educativa y no entregarlos o reportarlos a algin
funcionario de la misma.

21, Portar, ver y/o compartir material pornografico dentro de la Institucion Educativa.
22.  Incumplir con las normas de seguridad industrial establecidas en las aulas especializadas.

23. Retirarse de la Institucion Educativa durante la jornada escolar sin previa autorizacion escrita del padre de
familia y/o representante legal, y sin el visto Bueno de la correspondiente Coordinacion y/o Rectoria
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24,

25.

26.

21.

28.
29.

30.

31.

Esconder, dafar o arrojar los Gtiles, implementos escolares u otros objetos personales de sus companeros
0 integrantes de la comunidad educativa generando indisciplina o perjuicios, afectando la sana convivencia
escolar.

Abusar de la confianza de cualquier integrante de la comunidad educativa, generando algn perjuicio moral,
material, econdmico o en su integridad.

Utilizar el nombre de a Institucion, el uniforme o cualquier distintivo institucional para cualquier actividad
diferente a las labores institucionales.

Encubrir cualquier situacion o falta realizada por cualquier integrante de la Institucion Educativa dentro o
fuera de la misma.

Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la autorizacion correspondiente

Promover ideologias, partidos o movimientos politicos y/o sociales dentro de la Institucion Educativa a
integrantes de la comunidad Estudiantil sin previa autorizacion de las Directivas de la Institucion Educativa.

Realizar acciones de manera intencional como cortarle el cabello a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Otras: Todas aquellas situaciones que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional,
que genere riesgo para la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que un estudiante rompa o dafie cualquier elemento electrénico
de algln integrante de la comunidad educativa, el funcionario encargado donde se presenta la situacion
mediard con los involucrados con el fin de solucionar dicho evento. Se aclara que la Institucion Educativa no
se responsabiliza por los arreglos o restitucion de los mismos (Articulo 29, Obligaciones de la Comunidad
estudiantil, PARAGRAFO PRIMERO).

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de Faltas y/o situaciones, el
director de curso citard al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin de evitar una baja
valoracion en los codigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion por parte del director de curso y de haberse establecido un compromiso
de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas del presente
Manual, la Coordinacion de Convivencia o la instancia competente remitira el caso al Comité Escolar de
Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO CUARTO: Para los estudiantes de las sedes Santa Ana y Bethlemitas que requieran el
diligenciamiento de un formato de Situacion aplican los contemplados en el Articulo 40 del presente Manual
de Convivencia.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando un docente le diligencie formatos de faltas y situaciones a un estudiante,
realizara el registro en el observador del estudiante en la plataforma SIEDU.

PARAGRAFO SEXTO: Cuando a un estudiante le diligencien formatos de Ffalta y/o situacion se notificara
el evento al padre de familia y/o representante legal, con el propdsito que esté informado del proceso
actitudinal y académico de su hijo y/o acudido.
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Situaciones tipo II: Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, que sean constitutivas de acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera repetida o sistematica. Que
causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados, valores y la
Filosofia Institucional, que genere riesgo para la sana convivencia escolar.

1. Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa, que requiera atencion en Institucion
médica, pero no genera incapacidad médico-legal.

2. Agredir presencial y/o virtual psicoldgicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa con apodos,
arengas, gestos, ademanes, o palabras que ridiculizan perjudicando su integridad y que requiere atencion del
profesional en salud.

3. Agredirpresencial y/o virtual de forma verbal, emocional, relacional, gestual y/o psicolégicamente a cualquier
integrante de la comunidad educativa que requiera atencion profesional.

4. Agredir verbal, fisicamente y/o de manera virtual (ciberbullying) a cualquier integrante de la comunidad
educativa por su orientacion sexual (homofobia y/o transfobia). que requiera atencion profesional.

5. Ingresar bajo los efectos de sustancias psicoactivas y/o en estado de embriaguez, a la Institucion Educativa o
actividades pedagdgicas institucionales extramurales.

6. Compartir, comercializar y/o distribuir sustancias alcohdlicas comerciales o de fabricacion casera dentro de la
Institucion Educativa o en actividades pedagdgicas institucionales extramurales.

7. Portar sustancias alcohdlicas comerciales o de fabricacion casera dentro de la Institucion Educativa o en
actividades pedagaagicas institucionales extramurales.

8. Consumir sustancias alcohdlicas comerciales o de fabricacion casera dentro de la Institucion Educativa o en
actividades pedagdgicas institucionales extramurales.

9. Compartir, comercializar y/o distribuir sustancias derivadas del tabaco (cigarrillo, cigarrillo electronico,
IQOS, vaper, pipa, tabaco, entre otros) dentro de la Institucion Educativa o en actividades pedagdgicas
institucionales extramurales.

10. Portar sustancias derivadas del tabaco (cigarrillo, cigarrillo electrdnico, IQOS, Vaper, pipa, tabaco...) dentro
de la Institucion Educativa o en actividades pedagdgicas institucionales extramurales y/o en los alrededores
de la Institucion Educativa.

11, Consumir sustancias derivadas del tabaco (cigarrillo, cigarrillo electrdnico, 1QOS, Vaper, pipa, tabaco...)
dentro de (a Institucion Educativa o en actividades pedagdgicas institucionales extramurales y/o en los
alrededores de la Institucion Educativa.

12.  Difamar, comentar, inventar o mentir sobre situaciones de companeros, docentes, directivos, administrativos
o acudientes, induciendo a afectar la imagen de cualquier integrante de la Comunidad Educativa, de manera
fisica o virtual.

13.  Grabar, cargar, subir o circular en redes sociales, fotos, videos, audios, stickers y/o memes, o cualquier accion
atipica que este en contravia de los principios institucionales a modo de burla, mofa, instigacion a la violencia
y/o denigracion de la integridad personal hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

14. Realizar gestos o actos simbélicos irrespetuosos de connotacion sexual a sus compaieros, docentes,
directivos, administrativos y/o cualquier funcionario que estén vinculadas con la Institucion Educativa
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20.

21.

Creary/o participar en grupos de redes sociales donde se maneje informacion con contenido erdtico/ sexual.

Amenazar, acosar a cualquier integrante de la comunidad educativa de manera presencial, escrito o por
cualquier medio virtual.

Sobornar a cualquier integrante de la comunidad educativa para obtener cualquier clase de beneficio.

Propiciar escandalos, rifias o peleas dentro y/o en los alrededores de la Institucion Educativa, el cual genere
0 no algun tipo de lesion a la integridad fisica a cualquier integrante de la comunidad educativa

Dafiar, Realizar dibujos, grafitis, escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas
en la ropa, tableros, pupitres, muros, o cualquier sitio de las instalaciones de la Institucion Educativa.

Realizar acciones que hostigan o invadan el espacio intimo de otra persona con o sin intencion, como halar
o desacomodar la ropa, lo cual puede generar afectacion fisica y/o psicoldgica a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Otras: Todas aquellas situaciones que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional,
que genere riesgo para la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que a un estudiante se le diligencie formato Situacion tipo II, el
docente que lo diligencia informara a la Coordinacion de Convivencia para el respectivo andlisis del mismo, de
ser pertinente se remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido
proceso (Notificacion estudiante - padre SIUCE).

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de reportar un estudiante a la plataforma SIUCE, se notificard al padre
de familia y/o representante legal y al estudiante una vez realizado el anélisis y aprobacion de los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia, dando cumplimiento al debido proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un estudiante acumule cinco (5) formatos de faltas y/o situaciones, el
director de curso citard al acudiente y/o representante legal para informar del evento y a su vez, tanto el
estudiante como el padre de familia realicen compromiso de mejoramiento, con el fin evitar una baja
valoracion en los cddigos deontoldgicos y el comportamiento social.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando un estudiante acumule seis (6) formatos de faltas y/o situaciones, después
de haberse realizado la intervencion por parte del director de curso y de haberse establecido un compromiso
de cambio por parte del estudiante y su acudiente, si persiste la conducta contraria a las normas del presente
Manual, la Coordinacion de Convivencia o la instancia competente remitira el caso al Comité Escolar de
Convivencia, con el fin de dar cumplimiento al debido proceso y realizar el seguimiento correspondiente.

PARAGRAFO SEXTO: Para los estudiantes de las sedes Santa Ana y Bethlemitas que requieran el
diligenciamiento de un formato de Situacion aplican los contemplados en el Articulo 40 del presente Manual
de Convivencia.

PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando un docente le diligencie formatos de faltas y situaciones a un estudiante,
realizara el registro en el observador del estudiante en la plataforma SIEDU.

PARAGRAFO OCTAVO: Cuando a un estudiante le diligencien formatos de falta y/o situacion se notificara
el evento al padre de familia y/o representante legal, con el propésito que esté informado del proceso
actitudinal y académico de su hijo y/o acudido.
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Situaciones tipo Ill: Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad y formacion sexual, referidos en el titulo V del libro Il de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente. Entre estas se encuentran:

1. Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa ocasionando lesiones personales y/o
aquellas que vulneren su integridad, que requiera atencion médica y/o genere incapacidad médico-legal.

2. Agredir psicologicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa con apodos, arengas, gestos,
ademanes, o palabras que ridiculizan perjudicando su integridad y que requiere atencion médica y/o genere
incapacidad médico-legal.

3. Ingresar sustancias psicoactivas a la Institucion Educativa o en actividades pedagdgicas institucionales y/o
extramurales.

4. Portar sustancias psicoactivas legales y/o ilegales dentro de la Institucion Educativa o en actividades
pedagdgicas institucionales extramurales.

5. Compartir, Comercializar y/o distribuir sustancias psicoactivas legales y/o ilegales dentro de la Institucion
Educativa o en actividades pedagdgicas institucionales extramurales.

6.  Expender sustancias psicoactivas legales y/o ilegales dentro de la Institucion Educativa o en actividades
pedagdgicas institucionales extramurales.

7. Participar o inducir a participar a cualquier integrante de la comunidad educativa en actividades sexuales o
actos delictivos en contra de la libertad, integridad y formacion sexual segUn la Ley 1236 de 2008.

8. Agredir o realizar acciones con las que se hostiga o se invada el espacio intimo de otra persona con contenido
sexual o actos delictivos en contra de la libertad, integridad y formacion sexual segun la Ley 1236 de 2008,
(manoseo, tocamiento), que requiera atencion médica y/o genere incapacidad médico-legal.

9. Hurtar elementos o pertenencias de cualquier integrante de la comunidad Educativa.

10. Usar, promocionar, divulgar o distribuir (compra y/o venta) de contenido erdtico, sexual o material
pornografico de circulacion publica o a través de cualquier medio.

11, Injuriar y/o calumniar a cualquier integrante de la comunidad educativa de manera relacional (difundiendo
rumores, excluyendo, sea de manera fisica o virtual) perjudicando su integridad y que requiere atencion
médica y/o genere incapacidad médico-legal.

12.  Extorsionar con cualquier fin a través de cualquier medio (fisico o virtual) a cualquier integrante de la
Comunidad Educativa que requiera atencion médica y/o genere incapacidad médico-legal.

13.  Portar armas de fuego, corto-punzantes y demds elementos que atenten contra la integridad personal o de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

14.  Otras: Todas aquellas situaciones que estén en contravia de los principios, valores y la Filosofia Institucional,
que genere riesgo para la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente un evento con un estudiante de la Institucion Educativa que
revista un presunto delito “Situacion Tipo III", el cual NO es un conciliable, éste se remitird a la entidad
pertinente.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se presente un evento que involucre a un estudiante fuera de la Institucion
Educativa, a familia realizaré la debida intervencion con la entidad competente.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que a un estudiante se le diligencie formato Situacion tipo Ill,
el docente que lo diligencia informara a la dependencia de psicologia, quien activa la Ruta de Atencion
establecida para la debida intervencion.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de reportar un estudiante a la plataforma SIUCE, se notificara al padre
de familia y/o representante legal y al estudiante una vez realizado el anélisis y aprobacion de los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia, dando cumplimiento al debido proceso.

PARAGRAFO QUINTO: Los casos de los estudiantes a quienes se les diligencie Formato de Situacion Tipo
IIl, la psicologa de la Institucion Educativa socializara el evento en el Comité Escolar de Convivencia para
conocimiento de los integrantes, (no se citan estudiantes ni representante legal), y se remitira el caso al
Consejo Directivo para la respectiva determinacion a que dé lugar el evento.

PARAGRAFO SEXTO: Para los estudiantes de las sedes Santa Ana y Bethlemitas que requieran el
diligenciamiento de un formato de Situacion aplican los contemplados en el Articulo 40 del presente Manual
de Convivencia.

PARAGRAFO SEPTIMO: El docente que diligencia formato a los estudiantes en un plazo no mayor a tres (3)
dias habiles debera entregarlo a la coordinacion de convivencia, previo cargue al observador del estudiante.

PARAGRAFO OCTAVO: Cuando un docente le diligencie formatos de faltas y situaciones a un estudiante,
realizara el registro en el observador del estudiante en la plataforma SIEDU.

PARAGRAFO NOVENO: Cuando a un estudiante le diligencien formatos de falta y/o situacion se notificara
el evento al padre de familia y/o representante legal, con el propésito que esté informado del proceso
actitudinal y académico de su hijo y/o acudido.

PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que un estudiante utilice palabras, gestos o cualquier manifestacion
que descalifique la diversidad funcional u organica de las personas y/o sancionar penalmente la discriminacion
contra las personas con discapacidad de acuerdo a la ley 1482 de 2011, se procederd a dar cumplimiento a la
respectiva ruta de atencion.

ARTICULO 41. Plataforma SIUCE - Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar:

Qué es: Es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de 2013 para la identificacion, registro y sequimiento de
los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
nifias, nifios y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia. Acceso para
instituciones educativas, secretarias de educacion certificadas y Policia Nacional.

¢Qué es el SIUCE?: Es una plataforma tecnoldgica para el registro, identificacion, anélisis y seguimiento de los casos
de acoso, violencia escolar y de vulneracion de derechos humanos, sexuales y reproductivos que afectan a los nifios,
nifias y adolescentes.

Generacion de reportes: La generacion de reportes en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE) es el proceso de registrar, identificar y hacer sequimiento a los casos de violencia, acoso y vulneracion de
derechos humanos en los colegios de Colombia.

P
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Objetivo: El objetivo del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) es identificar, registrary
hacer seguimiento a los casos de violencia escolar, acoso y vulneracion de los derechos de los nifios y adolescentes.

Situaciones que se reportan a la plataforma SIUCE:

1.

Madulo de Convivencia Escolar:

Situaciones Tipo Il. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, y que cumplen con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: a.) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b). Que causen dafos
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna.

Situaciones Tipo Il - Presuntos Delitos: Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos.

Modulo Embarazo en adolescentes: Reporta los casos de embarazo en nifias o adolescente del colegio
para garantizar los derechos humanos, sexuales y reproductivos. La meta es hacer seguimiento al proceso
educativo de las gestantes y evitar la desercion escolar.

Importante: Este mddulo permite automdticamente reportar a la policia las situaciones de embarazo en nifias
menores de 14 afios, ya que esto constituye un delito.

Modulo de Consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas): Registra los casos de consumo de sustancias
psicoactivas de los y las estudiantes para hacer seguimiento a estas situaciones.

Importante: Este modulo no tiene una finalidad punitiva. Prioriza la atencion en salud y el abordaje pedagdgico
en un trabajo conjunto con las familias.

PARAGRAFO PRIMERO: en el evento de reportar un estudiante a la plataforma SIUCE, se notificara al padre
de familia y/o representante legal y al estudiante una vez realizado el anélisis y aprobacion de los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia, dando cumplimiento al debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO: ante el evento de presentarse situacion reiterativa de un estudiante que ya ha sido
reportado en la plataforma SIUCE, el caso serd remitido al Comité Municipal de Convivencia Escolar para su
respectiva intervencion y determinacion.

’

CAPITULO VI
DEBIDO PROCESO

ARTICULO 42. Principios constitucionales al Debido Proceso

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia “El Debido Proceso comprende el derecho
de defensay contradiccion, respetando el procedimiento establecido en el presente Manual de Convivencia, para
cada una de las actuaciones administrativas, pedagégicas y disciplinarias”.

A

B
C.
D

Legalidad
Tipicidad
Presuncion de inocencia

Principio de proporcionalidad
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ARTICULO 43, Procedimiento Disciplinario

Cuando se presente un evento que involucre a un estudiante en una Situacion Tipo I, la cual conmina un presunto
delito NO es un conciliable en la Institucion Educativa y el caso se notificara y remitird a la entidad pertinente.

Son etapas del procedimiento disciplinario:

1. Etapa Informativa:

1.1

1.2

13

1.4

1.5

El funcionario que interviene el evento sucedido activa la ruta establecida diligenciando los respectivos
formatos.

Si el caso lo amerita, el secretario (a) general de la Institucion notifica de la apertura del proceso
disciplinario al representante legal, estudiante y/o integrante de la comunidad educativa.

Desde el momento de la notificacion del auto de apertura del proceso disciplinario a los involucrados,
estos cuentan con cinco (5) dias habiles para radicar sus descargos en la Secretaria General de la IESJE.

Posterior a este término, el Comité Escolar de Convivencia como 6rgano consultor de la IESJE recopilara
todas las pruebas documentales decepcionadas desde el inicio del debido proceso hasta el momento
en que se convoque a sesion del Comité.

Version libre: Es una narracion que realiza el estudiante o persona que se ve inmersa en una situacion
y que realiza de forma voluntaria de manera escrita y debe quedar soportada con fecha y firma.

2. EtapaAnalitica:

2.1

2.2

2.3

2.4

Se convoca a sesion del Comité Escolar de Convivencia, quien nuevamente brinda la oportunidad del
derecho de version y contra version a los involucrados en busca de una solucion.

En caso de no darse la resolucion del conflicto y/o si el caso lo requiere se remitira el caso al Consejo
Directivo.

Si el caso lo amerita, el secretario (a) general de la IESJE notifica de la Continuidad del Proceso
Disciplinario a los involucrados.

Posterior a la determinacion del Comité Escolar de Convivencia, el Consejo Directivo se reunira en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles para analizar y/o decidir frente al caso.

3.  EtapaDecisoria:

3.1

3.2

33

Se convoca a sesion del Consejo Directivo quien recepciona los diferentes documentales del debido
Proceso y teniendo en cuenta las partes toma la decision pertinente frente al caso.

Dicha decision se manifiesta en un ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO, el cual se notificara por el
medio mas expedito desde la Secretaria General de la IE a los representantes legales y a los estudiantes
involucrados.

Desde el momento de la notificacion del ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO 3 los involucrados, estos
cuentan con cinco (5) dias habiles para interponer la APELACION frente al Consejo Directivo de la IESJE
radicando el documento en la secretaria General de la IESJE.

3. Agotado este término y si los involucrados, han hecho uso del RECURSO DE APELACION, se
reunira nuevamente el Consejo Directivo quien decidird y emanara la respectiva Resolucion
Rectoral con la determinacion que considere pertinente, la cual se notificaré a los involucrados,
de la forma més expedita a través de la Secretaria General de la IESJE.
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b.  Frente a dicha Resolucion Rectoral no procede subsidio de REPOSICION y quedaré en firme a
partir del momento de la notificacion de los involucrados.

¢.  En caso que los involucrados no hayan hecho uso de su derecho a la apelacion, la decision
quedara en firme a los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, notificandose la
respectiva Resolucion Rectoral de la forma mas expedita.

PARAGRAFO: garantizar que las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias sean proporcionales con
el acto o situaciones presentadas.

ARTICULO 44. Recursos:

Los recursos son medios de defensa que se pueden utilizar en el debido proceso para impugnar una decision
judicial o administrativa. El objetivo de los recursos es que la decision sea modificada, revocada o aclarada contra
las decisiones proferidas en el curso de un proceso disciplinario, proceden los recursos de apelacion.

Recurso de apelacion: dicho recurso se interpone ante la misma instancia que emitid la sancion, con el fin que la
revise, modifique, revoque o ratifique, dentro de un término de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

Recurso de reposicion: dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la APELACION, ante
el superior jerarquico de quien emitid la sancion (Consejo Directivo), con la finalidad de que revise, modifique,
revoque o ratifique. En cuanto a las decisiones del Consejo Directivo no procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 45. Condiciones gue intervienen en las amonestaciones v sanciones

1. Causales de Atenuacion: Se consideran como causales que inciden en a atenuacion de la responsabilidad de
la conducta asumida por el estudiante y por ende en [a sancion a imponer, las siguientes:

a) Laedad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo.

b) Lacondicion médica debidamente soportada por el especialista en salud.

¢)  Suscircunstancias personales, familiares y/o sociales.

d) Haber observado buena conductay disciplina anterior a la comision de los hechos.
e) Reconocery confesar los hechos oportunamente.

f)  Procurar por iniciativa propia resarcir el dano o compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
respectivo proceso disciplinario.

g)  Haber procedido por moviles nobles o altruistas.
h)  Que, ante la conducta atipica del involucrado, (a familia del mismo se constituya en una red protectora
de derechos.
2. Causales de Agravacion: Se consideran todas aquellas que inciden en la agravacion de la responsabilidad de
la conducta asumida por el estudiante y por ende, en la sancién a imponer, las siguientes:

a. Lareincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sancion disciplinaria dentro del mismo afo
escolar.

b.  Larealizacion del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad Educativa.

¢.  Cometer el hecho aprovechando la confianza depositada de algin integrante de la Comunidad
Educativa.
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g.
h

Cometer el hecho para ocultar otro.

Rehuir a la responsabilidad o atribuirsela a otro.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la Comunidad Educativa.
Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comdn.
Haber preparado la accion con complicidad de otras personas.

La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.

ARTiguLQ 46. De las Amonestaciones v las Sanciones

Poseen un caracter esencialmente formativo, frente a comportamientos y actitudes que no se encuentran en
consonancia con los objetivos que persigue [a Institucion Educativa, buscando que el estudiante reoriente su
conducta y actitudes; estas deben ser proporcionales a (a falta cometida, haber aplicado el debido proceso y la
participacion activa del estudiante y su representante legal.

Las amonestaciones y sanciones para los estudiantes que incurran en algdn tipo de situaciones o faltas que afecten
la sana convivencia escolar de acuerdo con la clasificacion senalada en este Manual, son las siguientes:

A. Amonestaciones:

1.

Amonestacion Verbal: Es un llamado de atencion verbal por el incumplimiento a las normas, reglas
0 codigos Institucionales en la cual se advierte que de persistir la conducta se dara inicio al debido
proceso (diligenciamiento del correspondiente formato y registro en el observador del estudiante).

Amonestacion Escrita: Es el registro en los respectivos Formatos (FAST, FAF y/u observador del
estudiante) ante el incumplimiento de las normas, reglas o cddigos, la cual es firmada por el conocedor
directo de la situacion y el estudiante implicado.

Medidas Pedagdgicas: Dentro de la politica de prevencion enmarcada en la Ley 1620, las medidas
pedagdgicas son de cardcter formativo pedagégico para inducir al estudiante a la reflexion y al
cambio, en relacion a comportamientos presentados dentro del establecimiento educativo y/
0 en actividades en que se esté representando a la Institucion; estas aplican para todos los tipos de
situacionesy grados de Faltas teniendo como fin generar una red de apoyo entre la familia, el estudiante
y la IE, quedando su direccionamiento a consideracion del funcionario designado por el Comité Escolar
de Convivencia o el Consejo Directivo segun sea el caso. Dentro de estas se contemplan medidas como:
Trabajo pedagdgico, compromiso de convivencia, académico o técnico, plan de mejoramiento, entre
otros.

Afectacion de los codigos deontoldgicos: Cuando la gravedad del evento y tras su anélisis requiera
que por los hechos sucedidos se vea afectado su aspecto Deontoldgico en uno, varios o en todos los
codigos.

B. Sanciones:

1.

Compromiso de Convivencia: Es una medida que puede adoptar el Comité Escolar de Convivencia
y/o el Consejo Directivo frente a todos los tipos de situaciones y grados de Faltas y hace referencia a
un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de familia y/o Representante legal y estudiantes
frente a la Institucion Educativa; puede ser de orden académico, Técnico y/o de convivencia que debera
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ser acatado en todas sus partes por el estudiante, padre de familia y/o representante legal y que
incluira las medidas preventivas y/o correctivas.

Pérdida del derecho a representar a la Institucion: Cuando un estudiante reciba una amonestacion
escrita por conductas contrarias a las normas del Manual de Convivencia que vulneren la integridad de
algun integrante de la comunidad educativa o alteren la sana convivencia escolar, o cuando presente
bajo rendimiento académico y/o técnico, y asi lo determine el Comité Escolar de Convivencia o el
Consejo Directivo, el estudiante perdera el derecho a actuar en nombre de la Institucion Educativa San
Jerdnimo Emiliani (IESJE) en actividades interinstitucionales, tales como justas deportivas, actividades
académicas, actos culturales y demds eventos donde se represente el caracter emilianista, tanto dentro
como fuera de la institucion.

Suspension Académica Temporal: Es la suspension temporal de un estudiante de las actividades
académicas regulares, tiempo que el estudiante deberd emplear para reflexionar sobre su conducta
y como esta lo afecta personalmente y al grupo; el periodo de suspension serd pertinente y acorde
al grado de la Situacion presentada y/o la falta cometida. La suspension la asumird el estudiante y el
acudiente en el lugar de residencia.

3.1 Equivalencia de las suspensiones

EVENTO DIAS DE SUSPENSION

Faltas leves Cuando el estudiante presente reiterativamente faltas leves, pese a las
intervenciones realizadas por la Institucion Educativa tanto con el estudiante como
con el representante legal, el Consejo Directivo le podra asignar trabajo pedagdgico
a las partes, el cual debera realizar en la Institucion Educativa y supervisado desde
la dependencia de bienestar escolar.

Faltas Graves Cuando el estudiante presente reiterativamente faltas graves, pese a las
intervenciones realizadas por la Institucion Educativa tanto con el estudiante como
con el representante legal, el Consejo Directivo le podrd asignar trabajo pedagdgico
a las partes, el cual debera realizar en la Institucion Educativa y supervisado desde
la dependencia de bienestar escolar.

Faltas Gravisimas Cuando el estudiante presente reiterativamente faltas gravisimas, pese

a las intervenciones realizadas por la Institucion Educativa tanto con el
estudiante como con el representante legal, el Consejo Directivo le podra
asignar trabajo pedagogico a las partes, el cual debera realizar en la Institucion
Educativa y supervisado desde la dependencia de bienestar escolar, de presentarse
incumplimiento se podrd suspender de la jornada académica por un término de uno
(1) a dos (2) dias habiles.

Situacion Tipo | Cuando el estudiante presente una o varias Situaciones Tipo |, el Consejo
Directivo lo podra suspender de la jornada académica por un término de uno (1)
atres (3) dias habiles.

Situacion Tipo Il Cuando el estudiante presente una o varias Situaciones Tipo Il, el Consejo
Directivo lo podra suspender de lajornada académica por un término de uno
(1) a cuatro (4) dias habiles.

Situacion Tipo llI Cuando el estudiante presente una o varias Situaciones tipo Ill, el Consejo
Directivo lo podra suspender de la jornada académica por un término de uno
(1)acinco (5) dias habiles.
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Matricula en Observacion: Es una sancion aplicada al estudiante después de haberse agotado el
debido proceso. Esta medida consiste en el compromiso formal de dar estricto cumplimiento a lo
estipulado en el Manual de Convivencia, para lo cual el estudiante y su acudiente deberan firmar un acta
de compromiso de matricula en observacion, en la que se consignan las condiciones y determinaciones
establecidas por el Comité Escolar de Convivencia o el Consejo Directivo. Si con posterioridad a
la aplicacion de esta sancion persiste la conducta contraria a las normas de convivencia (faltas o
situaciones), dicha situacion conllevara a la pérdida del cupo del estudiante en la Institucion Educativa,
la cual se harad efectiva mediante resolucion rectoral.

Pérdida de Cupo: La imposibilidad de matricularse nuevamente en la Institucion segun los criterios
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion, o debido a situaciones que alteren la sana
convivencia escolar y que el proceso de prevencion, acompafamiento e intervencion no den resultados,
el cual se proferird mediante Resolucion Rectoral.

Cancelacion de la Matricula: Es el acto administrativo emitido por el Consejo Directivo, el cual
consiste en la terminacion unilateral del contrato de matricula suscrito entre el padre de familia y/o
representante legal y la Institucion Educativa y el estudiante, el cual se proferird mediante Resolucion
Rectoral, tras agotado el debido proceso teniendo en cuenta que las acciones del estudiante afecten la
sana convivencia escolar, representen riesgo para su propia integridad o para la de cualquier integrante
de la comunidad educativa y/o estén en contra via de los principios institucionales.

PARAGRAFO PRIMERO: El estudiante a quien se le haya cancelado matricula habiéndose agotado el
debido proceso pierde el derecho a reintegrarse posteriormente a la Institucion Educativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani tiene en cuenta la edad
cronoldgica y cognitiva del estudiante implicado para la toma de decisiones dando cumplimiento al
debido proceso.

CAPITULO VII
MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 47: Manual de Convivencia como Herramienta:

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y obligaciones
de los estudiantes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las
caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos; es un documento que establece los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa. Su objetivo es garantizar el buen funcionamiento
de lainstitucion y la convivencia entre sus integrantes.
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TITULO V

CAPITULO VIII
BIENESTAR ESCOLAR

ARTICULO 48: Area de Bienestar Escolar (ABE)

Definicién: La Institucion ofrece en el Area de Bienestar Escolar (BE) servicios que proponen, gestionan, desarrollan,
hacen seguimiento y acompafiamiento de estrategias psicosociales, emocionales, pedagogicas, didacticas y
convivenciales tanto para los mediadores del aprendizaje (docentes, familias y promotores del bienestar), como
para los estudiantes de manera directa, basados en los principios de [a comunidad somascay el caracter Emilianista.
En la IESJE el ABE estd encabezado por la dependencia de psicologia y articulado con las dependencias de
Orientacion Escolar y educacion inclusiva; teniendo en cuenta los fundamentos de la ley 1620, el drea de bienestar
escolar estd articulada con el drea directiva

Objetivo del ABE: Contribuir con la construccion, apropiacion y adquisicion de comportamientos, habitos y saberes
relacionados con los estilos de vida saludable, a partir de proyectos y estrategias que promuevan la permanencia y,
a su vez, favorezcan el desarrollo socioemocional y el aprendizaje escolar desde el caracter somasco

Principios:

La ética del cuidado, principio de los estilos de vida saludable: Las propuestas del ABE estan basadas en el
reconocimiento, el respeto, la reflexion, la practica que impliquen la constitucion y el fortalecimiento de habitos y
comportamientos saludables, en espacios de la escuela, la casa y el entorno, lo que redundara en el reconocimiento
de si mismo como agente trasformador de sociedad

El contexto desde la mirada intercultural: Los habitos estan determinados por factores socioculturales; por lo
tanto, plantear estilos de vida saludables debe suponer los contextos, abordando las dimensiones y conocimientos
y experiencias previas que conlleven a practicas saludables relacionadas con las variables de cada cultura,
como aquella que reconoce los aspectos culturales y sociales, que incluye saberes, creencias, costumbres,
representaciones, practicas y relacionamientos que comparte una comunidad.

La corresponsabilidad: De igual forma, adquirir o fortalecer y cualificar habitos y estilos de vida saludable
requiere de procesos educativos e implica trabajo con toda la comunidad educativa, partiendo de un enfoque de
corresponsabilidad que permita adquirir y mantener niveles satisfactorios de salud a lo largo de la vida en los
diferentes espacios donde se desenvuelven los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Por lo cual para que el trabajo
con los estudiantes sea optimo se debe vincular a la familia como primer garante de derechos

Dependencias del drea de bienestar escolar (ABE): El area de bienestar escolar estd compuesto por tres
dependencias que de forma organizada y a solicitud de (a necesidad de [a Institucion hacen presencia dos veces
por semana en las sedes Santa Ana y Betlemitas y tres veces por semana en la sede central, de igual forma el ABE
asiste a todas las dreas de la comunidad educativa y participa con voz y voto en los diferentes 6rganos del gobierno
escolar que sean de su competencia y esta conformada por las dependencias de:
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Psicologia
Orientacion escolar
Educacion inclusiva

Dependencia de Psicologia: El Servicio de Psicologia es un espacio que contribuye al bienestar emocional,
mental, social y psicoafectivo de los integrantes de la comunidad educativa. Esta a cargo de la psicdloga de
la institucion, quien se enfoca en la prevencion, atencion y acompafiamiento frente a situaciones de riesgo,
eventos adversos y vulneracion de derechos, trabajando de manera articulada con la comunidad educativa
para garantizar entornos seguros y protectores. Los estudiantes y sus familias pueden acceder al servicio de
manera voluntaria o mediante remision docente cuando lo requieran.

1.1 Servicios que ofrece la Dependencia de Psicologia:

a.  Atencion y acompanamiento psicoldgico a la comunidad educativa que presentan dificultades
emocionales, de adaptacion, conflictos interpersonales o situaciones de riesgo.

b.  Activar las rutas internas y externas de atencion para la garatizacion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

¢.  Atender e intervenir los eventos adversos garantizando atencion inmediata, apoyo a las victimas
y coordinacion con autoridades o instancias externas cuando sea necesario.

d.  Asesorary asistir a la comunidad educativa: directivos, docentes y/o familias promoviendo la
salud mental y el bienestar emocional y de la comunidad estudiantil.

1.2 Servicios que ofrece la dependencia de psicologia

1.2.1 Manejo de los accidentes, enfermedad y situaciones adversas dentro de la Institucidn Educativa

Frente a las situaciones del Plan Escolar de emergencia que se puedan presentar durante la jornada
académica con estudiantes, se establece la autorizacion (consentimiento informado) por parte de los
padres de familia y/o representante legal para que el personal capacitado de la Institucion educativa
realice la respectiva atencion a los estudiantes.

a.  Accidente Escolar durante la Jornada Académica: Hace referencia a un acontecimiento

imprevisto que genera daio o lesion a algln integrante de la comunidad educativa.
Ruta de atencion:

a.  Eldocente con quien sucede la situacion, los monitores escolares o el mismo estudiante
que presente la lesion, ponen en conocimiento a la oficina de Psicologia sobre (a situacion
presentada.

b.  Enladependencia se valora el accidente y la afectacion a la integridad del estudiante.
¢.  Secomunica sobre lo sucedi6 al acudiente.

d.  Encaso que la lesion requiera del servicio de urgencias, el personal asignado por la IESJE,
realizara el correspondiente acompafiamiento y a su vez el trdmite con la aseguradora.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el accidente se presente en las sedes Santa Ana o
Bethlemitas, el primer respondiente es el docente con quien sucede (a accion y la respectiva
coordinacion quienes estableceran la ruta de atencion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el accidente se presente en alguna actividad
extramural y que no se encuentre presente el psicdlogo, el evento lo reportaran al docente
encargado de la actividad quien activara la ruta de atencion con quien corresponda.

Presencia de e enfermedad Lent -

Enfermedad o Malestar Fisico dentro de la IESJE en horas académicas: Hace referenciaaalgun
padecimiento de salud que afecte el adecuado desempeno del estudiante durante su jornada
académicay que aparezca en la misma:

Ruta de atencion:

a.  Elestudiante que presente el malestar fisico se dirige solo o acompafiado por el monitor de
Salud Ocupacional a la oficina de Psicologia.

b.  Enlaoficina de Psicologia se brinda la valoracion primaria.

¢.  Derequerirse lasalida del estudiante desde la dependencia de psicologia, se e comunica al
acudiente sobre el estado de salud del estudiante y se solicita su presencia en la IESJE o su
autorizacion de salida segun sea el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el acudiente no pueda presentarse ala|E, arecogeral estudiante
que presenta dificultad en su salud, puede bajo su responsabilidad autorizar la salida del mismo
de forma escrita por los medios electronicos autorizados por la Institucion, eximiendo a la IESJE
de cualquier responsabilidad frente a la integridad de su acudido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el estudiante sea enviado a [a IESJE pese a estar enfermo o en
inadecuado estado de salud y de lo cual tenia conocimiento del acudiente, es responsabilidad del
padre de familia y/o representante legal cualquier daio, perjuicio y/o afectacion en la integridad
fisica, mental o psicoldgica del mismo; serd responsabilidad del acudiente y no de la IESJE.

PARAGRAFO TERCERO: en el caso de as sedes primarias, la respectiva coordinacion o el docente
asignado realiza la ruta de atencion.

Evento adverso: Se considera un evento adverso alguna situacion generada por algan integrante
de la comunidad educativa, que vaya en contra de la sana convivencia, poniendo en riesgo la
seguridad de los demas y se catalogan en:

Ruta de atencion integral a la Salud Mental. Dado que la Institucion Educativa San Jerénimo
es prestadora de un servicio educativo y que el servicio de salud es Competencia de las EPS, se
establece (a siguiente ruta, la cual servird de apoyo y de manera preventiva para la comunidad
educativa; La activacion de la Ruta de Atencion Integral se realiza por parte de la Institucion
como una necesidad del estudiante o su familia en relacion con asesorias psicoldgicas, la cuales
son orientadas por el area de Psicologia donde se encargan de los procesos de Promocion y
Prevencion en salud mental y el bienestar integral del personal Estudiantil. Esta ruta puede ser
activada por un funcionario de la Institucion, el padre de familia y/o representante legal o el
estudiante.

Ruta de atencion:

a.  Cualquier integrante de la comunidad educativa que sea conocedor de alguna situacion
donde se vea afectada la salud mental o el mismo estudiante solicita la atencion por
psicologia.
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b.  Elpsicologo realizara la apertura de la historia clinica.

¢.  Elpsicdlogo notifica a la familia del estudiante el inicio del acompanamiento y direcciona el
€aso segn la necesidad.

PARAGRAFO PRIMERO: La Institucion Educativa no brinda procesos terapéuticos ya que es
competencia del sector salud; la Institucion brinda un acompanamiento psicoldgico el cual es
voluntario, si el estudiante o los integrantes de la familia requeridos no muestran adherencia
al acompafiamiento, se convocard a una sesion de cierre de caso; si dentro del proceso de
acompanamiento se identifica necesidad de atencion intersectorial el psicologo remitira el caso a
la EPS 0 ente gubernamental que le corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el caso de las sedes Santa Ana y Bethlemitas el servicio de
psicologia se encuentra focalizado en la sede central, por lo cual, los estudiantes y padres de
familia que requieran el servicio lo deben tomar en dicha sede.

Crisis asociadas a presencia de diagndsticos psicologicos y/o psiquiatricos: Se entiende por
esta, las conductas asociadas a algun trastorno que presente el estudiante y que puede ser
desencadenado por cualquier evento generando no solo malestar para si mismo sino poniendo
en riesgo la integridad de la comunidad educativa.

Ruta de atencién:

a.  Cualquierintegrante de la comunidad educativa que se entere de la situacion debe hacer el
reporte inmediato al psicélogo.

b.  Elpsicélogo realizara contencion y la atencion en crisis.

¢.  Elpsicologo comunica via telefdnica a los padres de familia y/o representantes legales
los cuales deben presentarse inmediatamente en la Institucion Educativa, de no hacerlo
se solicita acompaiamiento a Policia de Infancia y Adolescencia, haciendo llegar el
correspondiente soporte a la dependencia de educacién inclusiva.

d.  Elpsicdlogo realiza remision al servicio médico.

e. Los padres de familia y/o representantes legales deben anexar las recomendaciones
médicas pertinentes, a las dependencias de psicologia, psicorientacion y educacion
inclusiva.

f.  Seadhiere el caso a acompanamiento por psicologia, y de ser necesario se hace la remision
a la dependencia de educacion inclusiva.

g.  Sielestudiante reitera en las crisis poniéndose o poniendo en riesgo a cualquier integrante
de lacomunidad educativa, seinicia el debido proceso, con el acompanamiento de educacion
inclusiva y las recomendaciones pertinentes de esta dependencia y/o del servicio de salud
en una accion intersectorial.

PARAGRAFO PRIMERO: En la Institucion Educativa debe prevalecer el bien comdn sobre el
particular, si debido a la presencia de crisis asociadas a una patologia base se ponen en riesgo los
integrantes de la comunidad educativa el caso debe ser analizado por los 6rganos competentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Si las crisis presentadas en el estudiante son generadas por descuido
o negligencia parental, dado que los padres de familia y/o representante legal no estén
garantizando el tratamiento externo (terapéutico y/o farmacoldgico) se procedera a realizar el
reporte a la autoridad competente para el restablecimiento de derechos.

e.  Autoagresion: Es una conducta por la cual una persona se hace dafio a si misma con intencion.
Ruta de atencion:
a.  Eldocente conocedor de la situacion pone en conocimiento al psicélogo.
b.  Elpsicdlogo valora la situacion y/o las heridas.
¢.  Elpsicélogo pone en aislamiento al estudiante.

d.  Elpsicdlogo comunica via telefonica la situacion a los padres de familia y/o representantes
legales.

e.  Elpsicologo remite al estudiante al servicio de urgencias en la mayor brevedad con solicitud
de valoracion por psiquiatria.

PARAGRAFO PRIMERO: Posterior a la intervencion de los especialistas del servicio médico, el
psicologo socializara el evento ante el Comité Escolar de Convivencia, con el fin de garantizar el
derecho a la salud mental del afectado.

f.  Presuntamente estar bajo los efectos de una sustancia psicoactiva y/o alcohélica: Constituye
una serie de signos y sintomas que pudieran indicar que el estudiante se encuentra bajo los
efectos de una sustancia psicoactiva y/o alcohélica.

Ruta de atencion:

a.  Eldocente conocedor de la situacion pone en conocimiento al psicélogo.
b.  Elpsicologo valora la situacion y el estado del estudiante.

¢.  Elpsicdlogo pone en aislamiento al estudiante.

d.  Elpsicdlogo comunica via telefonica la situacion a los padres de familia y/o representantes
legales, quienes se deben presentar a la Institucion Educativa de forma inmediata, de no
hacerlo se solicita acompanamiento a Policia de Infancia y Adolescencia.

e.  Seleentregaal padre de familiay/o representante legal, la solicitud de examen toxicoldgico
el cual debe ser tomado inmediatamente y anexar el resultado en un plazo méximo de 48
horas posterior a realizar la solicitud.

f. Si el resultado del examen arroja positivo, se realiza remision para tratamiento de
desintoxicacion o rehabilitacion en SPAy se inicia proceso disciplinario.

PARAGRAFO PRIMERO: El psicologo de la Institucion Educativa puede solicitar abiertamente la
toma del examen toxicoldgico y esto no acarreara sanciones o requerimientos negativos por parte
de los padres de familia y/o representante legal, dado que se hace bajo el principio de garantizar
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la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, asi como la salud mental.

Porte, tenencia y/o expendio de Sustancia Psicoactivas (SPA) y/o Alcohdlicas: Cuando
al estudiante se le encuentra en su poder, entregando o intercambiando alguna sustancia
psicoactiva y/ o alcohdlica legal o ilegal a otro estudiante.

Ruta de atencion:

a.  Eldocente conocedor de la situacion pone en conocimiento al psicélogo.

b.  Elpsicdlogo, pone en aislamiento al estudiante.

¢.  Elpsicdlogo, realiza inspeccion pedagéagica a las pertenencias del estudiante.

d.  El psicologo, comunica telefonicamente al padre de familia y/o representante legal el
evento y le solicita presentarse de inmediato a la Institucion Educativa.

e.  Elpsicdlogo, comunica a Policia de Infancia y Adolescencia el evento, quien brinda apoyo y
acompanamiento.

f.  Elpsicdlogo, inicia al estudiante el respectivo proceso de garantizacion de derechos.

PARAGRAFO PRIMERO: para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana donde la edad
cronoldgica de los estudiantes representa un riesgo para el menor, la coordinacion de la sede
debe solicitar acompafiamiento inmediato de Policia de Infancia y Adolescencia.

Porte, tenencia y/o expendio de armas blancas o corto punzantes: Cuando al estudiante se
le encuentra en su poder, entregando o intercambiando algin elemento corto punzante a otro
estudiante.

Ruta de atencion:

a.  Eldocente conocedor de la situacion pone en conocimiento al psicdlogo.

b.  Elpsicologo valora la situacion y el estado del estudiante.

¢.  Elpsicélogo pone en aislamiento al estudiante.

d.  Elpsicologo realiza inspeccion pedagdgica a las pertenencias del estudiante.

e.  El psicologo comunica telefonicamente al padre de familia y/o representante legal el
evento y le solicita presentarse de inmediato a la Institucion Educativa.

f.  Elpsicdlogo comunica a Policia de Infancia y Adolescencia el evento, quien brinda apoyo y
acompanamiento.

g.  El psicologo inicia al estudiante el respectivo proceso de garantizacion de derechos
disciplinario.

PARAGRAFO PRIMERO: para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana donde la edad
cronoldgica de los estudiantes representa un riesgo para el menor, la coordinacion de la sede
debe solicitar acompafiamiento inmediato de Policia de Infancia y Adolescencia.
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Lesiones personales: Consiste en una conducta agresiva que genera dafo a la integridad de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

Ruta de atencion:
a.  Eldocente, conocedor de la situacion pone en conocimiento al psicélogo.
b.  Elpsicologo valora la situacion y/o las heridas.

¢.  Elpsicdlogo comunica via telefdnica a los padres de familia y/o representantes legales para
que se presenten inmediatamente.

d.  Elpsicdlogo, comunica a Policia de Infancia y Adolescencia el evento, quien brinda apoyo y
acompanamiento.

e.  Elpsicdlogo, en caso de ser necesario, remite el caso al servicio de Urgencias més cercano.
f.  Elpsicologoiniciaal estudiante agresor el respectivo proceso de garantizacion de derechos.

Violencia Intrafamiliar: Hace referencia a signos de maltrato que presente el estudiante a
causa de cualquier integrante de la familia, los cuales pueden ser de carécter fisico, psicoldgico,
econdmico, sexual u otros.

Ruta de atencion:

a.  Cualquierintegrante de la comunidad educativa que se entere de la situacion debe hacer el
reporte inmediato al psicologo.

b.  Elpsicélogo comunica de lo anterior al padre de familia y/o representante legal a quien se
le solicita presentarse de inmediato a la Institucion Educativa, y remite el caso a la autoridad
competente.

¢.  Elcaso es socializado al Comité Escolar de Convivencia, quien propenderd garantizar los
derechos del estudiante vulnerado.

PARAGRAFO PRIMERO: para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana donde la edad
cronoldgica de los estudiantes representa un riesgo para el menor, la coordinacion de la sede
debe solicitar acompafiamiento inmediato de Policia de Infancia y Adolescencia.

Presuntas conductas sexuales abusivas: En este grupo se encuentran todas aquellas que
generan vejamenes a la salud sexual y reproductiva de los estudiantes como los descritos por la
ley.

Ruta de atencion para la victima:

a.  Cualquierintegrante de la comunidad educativa que se entere de la situacion debe hacer el
reporte inmediato al psicologo.

b.  Elpsicélogo pone en aislamiento al estudiante y toma version de los hechos.

¢.  El psicologo comunica via telefonica a los padres de familia y/o representante legal
solicitando su presencia inmediata en la Institucion Educativa.

d.  Elpsicologo comunica a Policia de Infancia y Adolescencia el evento, quien brinda apoyo y
acompanamiento.
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e.  Elpsicdlogo realiza reporte para el servicio médico y la autoridad competente.

f.  Se adhiere a acompanamiento psicoldgico a la presunta victima fomentando factores
protectores.

g. Sielevento lo requiere se inicia proceso disciplinario.

PARAGRAFO: para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana donde la edad cronoldgica de
los estudiantes representa un riesgo para el menor, la coordinacion de la sede debe solicitar
acompaiamiento inmediato de Policia de Infancia y Adolescencia.

Embarazo: Estado de gestacion.

Ruta de atencion:

a.  Cualquierintegrante de la comunidad educativa que se entere de la situacion debe hacer el
reporte inmediato al psicdlogo.

b.  Elpsicélogo realiza valoracion psicoldgica a la madre gestante

¢.  Elpsicologo solicita la presencia de los padres de familia y/o representantes legales de la
madre gestante para adelantar los procedimientos pertinentes.

d.  Elpsicologo informara por escrito la situacion y las recomendaciones a los docentes que
orientan

e.  asignaturas a la madre gestante.
f.  ElPsiclogo socializa el caso ante el Comité Escolar de Convivencia.

Presunta conducta suicida:

Ruta de atencion para la victima:

a.  Cualquierintegrante de la comunidad educativa que se entere de la situacion debe hacer el
reporte inmediato al psicdlogo.

b.  Elpsicélogo realiza la valoracion e identifica el nivel de riesgo suicida.
¢.  Poneenaislamiento al estudiante de ser necesario.

d.  El psicologo comunica via telefonica a los padres de familia y/o representante legal
solicitando su presencia inmediata en la Institucion Educativa.

e.  Elpsicdlogo comunica a Policia de Infancia y Adolescencia el evento, quien brinda apoyo y
acompanamiento y gestionen con la entidad pertinente.

f.  Posterioraque el estudiante disminuye el riesgo el psicologo realiza reporte para el servicio
médico y la autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO: para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana donde la edad
cronoldgica de los estudiantes representa un riesgo para el menor, la coordinacion de la sede
debe solicitar acompafiamiento inmediato de Policia de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El reintegro y atencion al servicio educativo por parte del estudiante
depende de las indicaciones del servicio médico y de las actuaciones de la autoridad competente,
asi como sus requisitos de flexibilizacion y estrategias de adherencia al sistema educativo
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2. Dependencia de Orientacion Escolar: El Servicio de Orientacion Escolar es un espacio institucional de
apoyo, acompafamiento y orientacion dirigido a todos los estudiantes y sus familias. Su propésito es
fortalecer el bienestar emocional, académico, social y familiar, favoreciendo el desarrollo integral de cada
estudiante. Desde este servicio se ofrece atencion, asesoria y seguimiento a situaciones que puedan incidir
en el rendimiento académico, la convivencia, la adaptacion escolar o cualquier aspecto que afecte la vida
estudiantil. Los estudiantes y sus familias pueden acceder al servicio de manera voluntaria o mediante
remision docente cuando lo requieran.

2.1 Funciones del Servicio de Orientacion Escolar:

a.  Brindar acompafnamiento emocional a los estudiantes que presenten dificultades asociadas a factores
psicosociales, situaciones personales o procesos de adaptacion escolar.

b.  Orientar y fortalecer el desempefio académico, mediante estrategias de organizacion, habitos de
estudio y desarrollo de habilidades que permitan superar dificultades o bajo rendimiento.

¢. Asesorar a las familias en situaciones que puedan afectar el bienestar, desarrollo integral o
comportamiento escolar del estudiante, promoviendo la comunicacion y el acompafamiento desde el
hogar.

d.  Desarrollar procesos de orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional, apoyando al estudiante
en la toma de decisiones informadas relacionadas con su proyecto de vida.

e.  Acompafiar los procesos de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales,
mediante estrategias psicopedagogicas, sequimiento individualizado y orientacion personalizada, con
el fin de favorecer su desarrollo cognitivo, socioemocional y académico dentro del contexto escolar.

f.  Acompanar a los docentes de aula en la identificacion de necesidades de aprendizaje y en el disefio
de estrategias didacticas, ajustes razonables y apoyos pedagdgicos, segun las necesidades de cada
estudiante.

3.  Dependencia de Educacion Inclusiva: La politica de Educacion Inclusiva, liderada por el profesional de
apoyo, tiene como propdsito garantizar la participacion, permanencia y promocion de los estudiantes
con discapacidad, necesidades de aprendizaje y situaciones de salud, a través de acciones pedagdgicas y
acompanamientos pertinentes que promueven una educacion inclusiva y flexible. El profesional de apoyo
brinda asesoria y acompafiamiento a los docentes de aula, con el fin de fortalecer los procesos de ensenanza
y aprendizaje de los educandos. Los estudiantes y sus familias pueden acceder al acompanamiento de manera
voluntaria o mediante remision docente cuando lo requieran.

3.1 funciones de Educacion Inclusiva:

a. Identificar los estudiantes con algun criterio de vulnerabilidad que deban hacer parte de las politicas,
practicas y culturaincluyente

b.  Identificar, planear y ejecutar las necesidades tematicas frente a los procesos de cualificacion docente
en lo pertinente a inclusion educativa haciendo el seguimiento pertinente.

96 / / En mi Institucién Educativa fomentamos la sana Convivencia Escolar



INsTITUCION EDUCATIVA
SAN JERONIMO EMILIANI

¢.  Realizar procesos de identificacion en situaciones que afecten el desarrollo integral del estudiante.

d.  Promovery acompafiar los procesos de caracterizacion de los estudiantes vinculados en pro del disefo
de estrategias didacticas, ajustes razonables y apoyos pedagdgicos, segun las necesidades de cada
estudiante.

e.  Orientar y acompanar la implementacion de los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables
(PIAR), asegurando su articulacion el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) para los estudiantes que lo requieran.

f.  Realizar sequimiento sistematico al proceso pedagdgico del estudiante, consolidando, valorando
y refrendando el Informe Anual de Proceso o de Competencias, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1421.

g.  Trabajar colaborativamente con las familias, brindando orientacion y fortaleciendo su participacion en
el proceso educativo del estudiante, promoviendo la corresponsabilidad y la comunicacion constante.

h.  Desarrollar procesos de sensibilizacion y formacion con la comunidad educativa, orientados al respeto
por la diversidad, a eliminacion de barreras y a promocion de practicas inclusivas.

i, Proponer y apoyar ajustes institucionales, pedagdgicos y convivenciales necesarios para garantizar
la atencion pertinente, el acceso, la participacion y la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo.

. Intervenir en los documentos institucionales frente a las politicas, practicas y culturaincluyente a fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente.

k.  Adicional todas aquellas que la Norma contemple para su competencia.

ARTICULO 49. Escuela de Padres.

Seglin la Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por medio de la cual se establece lineamientos para la implementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010.

Objetivo: El objetivo de las escuelas de padres es brindar orientacion, apoyo y recursos a los padres para que
puedan criar a sus hijos de manera efectiva.

Para qué son las escuelas: son espacios educativos que ofrecen apoyo y orientacion a los padres para que puedan
mejorar su relacion con sus hijos y criarlos de manera efectiva.

Addptese e impleméntese las modificaciones que den al caso segun lo prevé LA LEY 2025 del 23 de julio de 2020.

En relacion a la IESJE la escuela de padres por filosofia institucional se ha definido como “Escuela para padres”, la
cual se continuara realizando segun cronograma Institucional.

P
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ARTICULO 50. Directorio Sectorial.

ICBF: LINEA 141
Calle 22 #9- 08 Barrio Centro, Tunja - Boyaca - 57 (601) 437 76 30 - Exts.: 802003 - 802018

FISCALIA: Cra. 10, Tunja, Boyaca 3244672199 -
POLICIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: LINEA 123 - 310 2250628
POLICIA - CUADRANTE NORTE: 3102231690

CENTROS DE ATENCION E INVESTIGACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE DELITOS SEXUALES - CAIVAS:
Cra. 10 #23-33, Tunja, Boyaca - 608 437 76 30

SECRETARIA DE EDUCACION TERRITORIAL: Carrera 10 No 18-68, Tunja - 608 7420200, Exts.: 3126 - 3207

SECRETARIA DE LA MUJER: 310 390 5109

ARTICULO 51. Sistema de Cédigos de Colores para Atencion de Riesqos y Eventos
Adversos

Con el fin de garantizar la seguridad, el bienestary la proteccion de los derechos de los estudiantes, la institucion ha
implementado un sistema de cddigos de colores. Cada color indica el tipo de situacion y orienta la accién inmediata
de docentes, orientadores, psicologos y directivos.

Morado: Riesgo de suicidio o autolesion

Rojo: Riesgo de contagio por viral, eruptiva o alguna enfermedad endémica o contagiosa
Azul: presunto acoso escolar

Verde: Presunto Abuso sexual

Amarillo: presunta violencia intrafamiliar

Lila: Presunta violencia de genero
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TITULO VI

CAPITULO IX
RUTAS DE ATENCION

ARTICULO 52, RUTAS DE ATENCION COMOQ HERRAMIENTA:

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, define los procesos y los protocolos que se seguiran en la
Institucion para mantener una sana convivencia. En esta se establecen detalladamente los pasos y procedimientos
que permitan el progreso personaly grupal, observando la ley, las diferencias individuales y los intereses colectivos.

OBJETIVO: El objetivo de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar de la Ley 1620 de 2013 es mejorar

el clima escolary la convivencia. Esto se logra a través de la definicion de protocolos y procesos para atender casos
de violencia escolar.

QUIEN LA ACTIVA: La ruta de atencion integral se activa en situaciones de riesgo para nifios, nifias y adolescentes.
Se puede activar en casos de violencia sexual, trabajo infantil, mendicidad, entre otros.

1. Ruta de atencion para la convivencia escolar:
o p

Ruta de Atencion parala Convivencia )

Escolar

Promocion

Prevencion

Atencion Seguimiento

Ly 1]

1.1 Promocion 1.2 Prevencion 1.3 Atencion 1.4 Seguimiento
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2. Rutas de Atencion de Faltas Leves, Graves y Gravisimas:

Elsiguiente flujo describe el procedimiento operativo que debe seguirse cuando
se presenta una falta a las normas de convivencia, ya sea leve, grave o gravisima.
Este proceso concreto se enmarca dentro de la etapa de "Atencion” de la Ruta
General y garantiza la aplicacion del debido proceso, asegurando actuaciones

oportunas, justas, formativas y debidamente documentadas por parte de los
actores institucionales.

bl

para Intervencion y Gravisimas

Ruta de Atencion Faltas Leves, Graves )

Se genera la falta

El docente
responsable de la
clase y/o encargado
da inicio a la ruta de
atencion iniciando el

debido proceso,
registrando en e/
respectivo formato

spectio form
El docente responsable de Ia clase y/o encargado~—
de requerirse notifica a la dependencia competente.

El docente
notifica y/o cita
al padre de familia
y/o representante De requerirse,
legal. (uien corresponda remite
6/ caso ala autoridad
El docente hace seguimiento del evento. competente y/o al Comité

Escolar de Convivencia,

Quien reallza el seguimiento
(el evento.
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3. Ruta de Atencion para Intervencion de situaciones Tipo |, Il

L)

Ruta de Atencion

L Situaciones
para Intervencion

Tipolyll

Se genera la situacion

El docente
responsable de I
clase y/o encargado
da inicig a la ruta
de atencion iniciando
el debido proceso,
registrando en e
respectivo formato
de intervencion,
El docente que intervino la situacion,

de requerirse notifica a la dependencia competente.

El docente.
notifica y/o cita
al padre de familia

y/0 representante Se hace
legal. i i ” sequimiento
De requerirse, quien corresponda remite el caso lel evento
a la autoridad competente y/o al Comité Escolar por parte
de Convivencia, 7u1en autoriza el reporte en la del Comité
Plataforma SIUCE para situacion Tipo Il Escolar de
Convivencia.

El presente flujo describe el procedimiento especifico para la
atencion de Situaciones Tipo |y Tipo II, conforme a la clasificacion
establecida por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2013, Estas situaciones se refieren a conductas o eventos que
afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, diferencidndose por su nivel de gravedad
y complejidad. Este procedimiento se enmarca en la etapa
de "Atencion” de laRuta Generaly busca garantizar unaintervencion
oportuna, pedagdgica y acorde con la normativa nacional.
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4. Ruta de Atencion para intervencion de situaciones Tipo IIl

El presente protocolo describe el procedimiento de actuacion obligatorio,
inmediato y de alto nivel para la atencion de Situaciones Tipo Ill, conforme
a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Estas
situaciones se caracterizan por ser de extrema gravedad, ya que constituyen
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, o actos
que representan una amenaza inminente para la integridad fisica o mental
de los miembros de la comunidad educativa. La intervencion en estos casos
prioriza la proteccion inmediata de las victimas, la preservacion de evidencias y
la coordinacion estricta con las autoridades competentes, siguiendo siempre el
debido proceso.

)

Ruta de Atencion_ Situaciones
para Intervencion Tipo Il

Se genera la situacion E

docente que
identifica la situacion
informa y/o notifica
inmediatamente a la
Psicdloga de la Institucion
Educativa, quien da inicio de
manera inmediata a la ruta
de atencion garantizando
el debido

La psicologa de Ia Institucion Educativa notifica de

0 = o roceso.
manera inmediata al padre de familia y/o representante P
La legal.
psicologa de
la institucion
educativa notifica El
a la entidad presidente del
Comité escolar de
competente o S . convivencia notifica el
La psicologa de Ia institucion educativa pone en evento al Consgjo Directivo,
inai it quienes contintdan
conocimiento el cas_o al C_Omlte Escolar de S e
Convivencia. proceso y autorizan el
cargue a la Plataforma

SIUCE.
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5. Ruta para cargue o registro de estudiantes a la plataforma SIUCE

L)

a la Plataforma SIUCE)

Se interviene el evento,
se diligencia el formato situacion
Tipo Il o 1l Se

interviene el
caso con el
estudiante, el
representante legal
y/0 la autoridad
competente.

Se remite el caso al Comité escolar de Convivencia y/o
Consejo Directivo de Ia Institucion Educativa.

Se
realiza
registro del
evento en la De
plataforma reiterarse
SIUCE alguin evento
situacion tipo Il y tipo Ill
Se hace seguimiento del evento por parte del COS'L erle %%{rnéoetlfsciggagte
Comité Escolar de Convivencia. Comité Escolar de
Convivencia
Municipal.

El presente protocolo detalla el procedimiento técnico-administrativo para
el registro, cargue y seguimiento de las Situaciones Tipo Il y Tipo Ill en
la Plataforma SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar),
como parte integral de la Ruta de Atencion Integral (RIA) establecida por la Ley
1620 de 2013. Este proceso garantiza la trazabilidad, el reporte obligatorio a las
autoridades educativas y la continuidad en la atencion de casos que afectan la

convivencia escolar, asegurando que cada evento sea documentado, analizado
y monitoreado hasta su conclusion.
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6. Ruta para carque o registro de estudiantes que reportan como ANONIMO a
la plataforma SIUCE

El presente protocolo establece el procedimiento para la atencion de reportes
anonimos que son recibidos por la institucion educativa a través de
la Plataforma SIUCE (Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar).
Estos reportes constituyen un mecanismo fundamental de alerta temprana y
proteccion, permitiendo que cualquier miembro de la comunidad (estudiantes,
docentes, familias) pueda informar de manera confidencial sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar, sin temor a represalias. La institucion
garantiza la debida diligencia, la reserva y la actuacion oportuna ante cada
notificacion recibida.

Ruta para cargue o que reportan como AN()NIMD

a la Plataforma SIUCE

Se recibe el reporte informativo de la
plataforma SIUCE

Se
notifica al
padre de familia
y/0 representante
legal y se cita con
el estudiante

Se les socializa el reporte
de la plataforma SIUCE

Se
realiza
seguimiento

Se reporta al Comité Escolar de Convivencia
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7. Ruta de Intervencion frente a resultados Académicos

)

Ruta de y Frente a Resultados
Intervencion Académicos

El estudiante y el padre de familia realiza la

solicitud formal y respetuosa al docente titular El
docente en
presencia del
estudiante y el padre
de familia revisa,
corrige o ratifica la
calificacion.

Si persiste la inconformidad por parte del estudiante y el padre de
familia frente a la solicitud, deben dirigirse a la dependencia de
coordinacion académica quien actuara de manera neutral y buscard la
solucion de la situacion.

En caso de no resolverse el evento, la coordinadora académica remitira el

caso al drgano competente (Consejo Académico), donde se analizaran los
reportes y la situacion, dicho estamento aprobara o no el otorgar un
segundo calificador

El presente protocolo establece la Ruta de Intervencion para la Revision y Reconsideracion
de Resultados Académicos, garantizando un proceso justo, transparente y formal ante
posibles inconformidades con las calificaciones o evaluaciones. Este procedimiento
reconoce el derecho de los estudiantes y sus familias a ser escuchados, asegurando que
toda solicitud sea atendida con respeto, objetividad y dentro del marco del debido proceso
académico, con el fin dltimo de salvaguardar los derechos de la comunidad educativa y la
validez del proceso de evaluacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Dichas solicitudes deben ser realizadas en un término no mayor
a los cinco (5) dias calendario de haberse presentado el evento y durante el calendario
académico escolar de los estudiantes, el cual estd determinado por la Secretaria de
Educacion Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si un estudiante presenta inconformismo en las valoraciones de
las habilitaciones, él tendra un (1) dia habil para solicitar de manera respetuosa y por escrito
a Coordinacion Académica un seqgundo calificador.
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8. Ruta de Atencion al incumplimiento de los implementos de Sequridad
Industrial

El presente protocolo establece la Ruta de Atencion especifica para el incumplimiento
de las normas de seguridad industrial y de bioseguridad en las aulas técnicas
especializadas (talleres, laboratorios, espacios de practica profesional). Este
procedimiento reconoce la prioridad absoluta de la integridad fisica y la salud de
los estudiantes, docentes y personal, sobre cualquier actividad practica. Su aplicacion
es formativa, progresiva y obligatoria, buscando inculcar una cultura de prevencion de
riesgos y responsabilidad personal en entornos que, por su naturaleza, conllevan peligros

inherentes.
L L -]
Incumplimiento de la seguridad industrial
N (1 (R (1] BB V/0 normas de aulas técnicas especializadas.
El estudiante incumple
con los implementos de p E .
. . q locente
Seguridad industrial responsable del aula
especializada da inicio a
Ja ruta de atencion iniciando
el debido proceso, registrando
en el respectivo formato de
intervencion y notifica al
. . o o padre de familia y/o
Al estudiante se le asigna actividad tedrica fepffggg}aﬂfe
De por el incumplimiento de los
ersistir e/ : :
,-,,cu,,,’f,,,-,,,,-e,,m de los implementos de trabajo.
materiales de trabajo (3
ocasiones) el estudiante es
remitido a fa coordinacion
técnica, quien notifica y/o cita
al padre de familia y/o
representante legal sobre
el evento con €l fin de . ey .,
darle solucion. De reincidir el evento se contintia
el proceso disciplinario.
[ | ]
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9. Ruta de Atencion a eventos durante la jornada académica (vigilancia,
descanso, Izadas de bandera, actividades lidico-recreativas...) dentro o fuera
dela IESJE

L)

HA (vigilancia, descanso, Izadas de bandera, actividades lidico
Atenc'°“ recreativas...) dentro o fuera de la I.E.

\ . Ruta de Eventos durante la Jornada Académica)

Se genera el evento, Ia falta o Ia situacion
dentro o fuera de la Institucion Educativa
durante la jornada o actividad académica.

El docente
y/0 funcionario
responsable realiza

el registro en el
respectivo formato
y lo relaciona en el

libro de
novedades.

El docente y/o funcionario responsable interviene
el evento; de requerirse notifica a la dependencia
Competente.

El docente
y/o funcionario o la

dependencia
competente notifica
y/o cita al padre de

familia y/o

Representante
legal.

Se hace
seguimiento del
evento por parte
del Comité
Escolar de
Convivencia.

De requerirse, quien corresponda remite
el caso a la autoridad competente
y/0 al Comité Escolar de Convivencia.
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0. Ruta de Atencion para solicitudes, quejas, reclamos y/o sugerencias

1

bl

solicitudes, quejas, reclamos
Atencion y/o sugerencias

Se presenta el evento. £ estudlante 0
padre de familia de
manera respetuosa se
dirige con el docente o
funcionario con quien se
yresento el evento
academico, disciplinario o técnico)
puscando la resolucion de
evento, de lo cual debe
quedar soporte
escrito.

De requerirse el estudiante padre de familia y/o
docente de manera formal (escrita) y respetuosa
solicitan encuentro entre las partes

De no haberse
resuelto el evento,
el padre de familia de
manera respetuosa se
dirigird a la dependencia
competente buscando la
resolucion del evento,
de lo cual debe quedar,
soporte escrito.

De requerirse, se remite el caso Se _/73_03
al Comité Escolar de Gonvivencia o a la seguimiento
dependencia correspondiente. del evento.
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11. Ruta de atencion en lo referente a politicas, prdcticas y cultura Incluyente -

Educacion Inclusiva

El presente protocolo establece la Ruta de Atencion para la identificacion, derivacion y
gestion de dificultades en el aprendizaje, la adaptacion o la socializacion que afectan el
desempefio académico y el bienestar integral del estudiante. Este procedimiento, de
caracter protector y formativo, busca garantizar una deteccion temprana, una evaluacion
interdisciplinaria y la implementacion de ajustes razonables y apoyos necesarios, dentro
de un marco de corresponsabilidad entre la familia, la institucion educativa y los servicios
de salud.

PARAGRAFO PRIMERO: Si es el padre de familia quien, conociendo la condicion del
estudiante, podré directamente dirigirse a la dependencia de educacion inclusiva e iniciar
los procesos, anexando su deseo por escrito y los soportes que legitimen la condicion de
discapacidad del estudiante.

L B

BN Politicas Practicas y Cultura Incluyente
Atencion - Educacion Inclusiva -

El docente que identifica alguna dificuitad en el proceso de
aprendizaje, adaptacion y socializacion dentro de su drea y
que redunde negativamente en e/ desempefio académico
remitira por escrito a /a dependencia de psicorientacion o
psicologia de fa institucion El psicélogo
0 el psicopedagogo
de la Institucion,
inicia el proceso

con padres de familia

El psicdlogo o el psicopedagogo de la Institucion,
remitird el caso a el servicio de salud pertinente para
legitimar la condicion del estudiante

Si e/ profesional
de Apoyo considera el caso
como objeto de inicio, hace
la apertura de historia, convoca
a padres de familia, e instaura
o . A P los procesos correspondientes,
El psicdlogo o el psicopedagogo de la Institucion, remitira reportando en el SIVIAT fa

4 : ; legitima condicion de/
por escrito a la profesional de apoyo el caso, especifican i

do los resultados obtenidos y allegando los soportes de ser Iz%esal‘i?, a /%
1 irio), comunioad docente sobre
pertinentes a su condicion B
recomqndac/anes
ertinentes.
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12. Ruta de atencion para estudiantes con capacidades o talentos

excepcionales al interior de la institucion

bl

o talentos excepcionales al interior

para estudiantes con capacidades
de Ia institucion

Atencion

Fase 1/Exploracion:
Dirigida a explorar presencia de habilidades
potenciales o superiores.

Fase 2/Nominacion:
Lal.E. tiene /a autonomia
para definir la metodologia para
recepcionar fas postuiaciones
y a partir de ello, recolectar
Fase 3/ldentificacion: las evidencias.
Revision de todas las evidencias para decidir

la caracterizacion del estudiante con capacidades

o talentos excepcionales. Una vez definido, realizar el registro en e/ SIMAT.

Fase 5/
Seguimiento y Evaluacion:
Andlisis del proceso
realizado, teniendo en
cuenta fortalezas
y oportunidades
de mejora
a nivel institucional.

Fase4/Potenciacion:
La L.E. debera plantear estrategias de enriquecimiento
curricular y oportunidades de desarroflo que potencien
las capacidades o talentos.

El presente protocolo establece la Ruta de Atencion para la Identificacion, Desarrollo
y Acompaiiamiento de Estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales (CTE),
en cumplimiento del marco legal que promueve una educacion inclusiva y de calidad
para todos. Este procedimiento adopta un enfoque proactivo, sistematico y de mejora
continua, con el objetivo de reconocer, potenciar y brindar los apoyos necesarios para que
estos estudiantes desarrollen plenamente sus potencialidades, contribuyendo asi a su
realizacion personal y al enriquecimiento de la comunidad educativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Si es el padre de familia quien, conociendo la condicion del
estudiante, podra directamente dirigirse a la dependencia de educacion inclusiva e iniciar
los procesos, anexando su deseo por escrito y los soportes que legitimen la condicion de
discapacidad del estudiante.
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13. Ruta Atencion Estudiantes con Problemas de Aprendizaje

El presente protocolo establece la Ruta de Atencion especifica para estudiantes que presentan
dificultades o problemas especificos en el proceso de aprendizaje, con el fin de garantizar una
identificacion temprana, una evaluacion interdisciplinaria y la implementacion de ajustes pedagdgicos
y apoyos necesarios. Este procedimiento, de caracter formativo, protector y de acompanamiento
continuo, busca asegurar que cada estudiante reciba las herramientas y adaptaciones requeridas para

progresar en su trayectoria académica de manera armonica y efectiva, en el marco de una educacion
inclusiva y de calidad.

Ruta de Estudiantes con Problemas
Atencion de Aprendizaje

El docente de aufa, hace fa
identificacion del estudiante

¥ Eldocente que
identifica al estudiante con
alguna dificultad en el
proceso de aprendizaje,
remite a la psicloga y/o
docente orientador quien
hace el proceso con el
sistema de salud para
legitimar la condicion de
El psiclogo y/o docente orientador, hard Ia remision formal a fa menor.
dependencia correspondiente, quien iniciard los procesos de

acompainamiento

Los docentes, harédn
Ja evaluacion de los
procesos proyectados,
. . ” . . haciendo cada periodo
La profesional de apoyo informard a los docentes, quienes deberan académico, los ajustes
realizar la caracterizacion y a partir de ésta, hacer la proyeccion de pertinentes Todo e/
Ajustes Razonables, hacieéndo todos los procesos de flexibilizacion ta
correspondientes en garantia de favorecimiento a I trayectoria armonica proceso, contara
del estudiante én la escala académica pertinente, haciendo /a con el acompanamiento
correspondiente acta de acuerdo con padres de famifia de fa profesional de apoyo,

de Ja Institucion

OBJETIVO: Identificar de manera oportuna las barreras para el aprendizaje y la participacion
que presenta un estudiante, con el fin de implementar estrategias pedagdgicas en el aula
que favorezcan su proceso, antes de una remision a servicios especializados.

RESPONSABLES: Docente de aula, Director de curso, Coordinador Académico, Dependencia
de Orientacion Escolar.
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({QUIEN LA ACTIVA? El docente de aula o el Director de curso, al observar dificultades
persistentes del estudiante para acceder al aprendizaje, a pesar de las estrategias
universales de ensefianza.

PROCEDIMIENTO:

Identificacion Inicial; El docente de aulaidentifica una dificultad recurrente en el estudiante
(ej. en lectura, escritura, razonamiento ldgico-matematico, atencion sostenida).

Intervencion en el Aula (Ajustes Razonables de Acceso): El docente implementa estrategias
de flexibilizacion curricular y ajustes razonables en el aula (ej. ubicacion preferencial,
mas tiempo para tareas, instrucciones verbales claras, uso de apoyos visuales) durante
un periodo minimo de un mes, dejando registro en su planeador o en el observador del
estudiante.

Comunicacion con el Director de Curso: Si la dificultad persiste, el docente informa al
Director de Curso, quien consolida la informacion de las diferentes areas.

Remision a Orientacion Escolar: El Director de Curso, con el visto bueno de Coordinacion
Académica, remite el caso a la Dependencia de Orientacion Escolar, anexando un informe
con las estrategias ya implementadas y los resultados observados.

Valoracion Psicopedagdgica Inicial: Orientacion Escolar realiza una valoracion inicial para
identificar posibles causas de 3 dificultad (habitos de estudio, aspectos emocionales,
ritmos de aprendizaje) y definir si se requiere una intervencion mas especializada (dentro
de las competencias de la institucion).

Definicion de Estrategias y Sequimiento:

Si la dificultad se aborda con estrategias institucionales, Orientacion Escolar entrega
recomendaciones al docente y al estudiante, y realiza sequimiento periddico.

Si se requiere una valoracion por salud (EPS) por posible trastorno especifico del
aprendizaje (dislexia, discalculia, etc.), Orientacion Escolar orienta a la familia para la
consulta externa y activa la Ruta de Apoyo Académico Especial (No. 14) una vez se cuente
con las recomendaciones médicas.

PARAGRAFO: Esta ruta es de caracter interno y busca agotar las posibilidades pedagégicas
antes de llegar a un diagnéstico clinico, enfocdndose siempre en el potencial del estudiante.
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14. Ruta Apoyo Académico Especial

Apoyo Académico Especial

El docente de aula, o cualquier miembro de la
comunidad educativa, hace la identificacion del g
estudiante. docente que
identifica al estudiante
con alguna dificultad,
remite a la psicéloga y/o
docente orientador quien hace
el proceso con el sistema de
salud para legitimar la
condicion de/ menor.

El psicdlogo y/o docente orientador, hara la remision
formal a la dependencia correspondiente, quien iniciard
los procesos de acompafiamiento

Los docentes,
haran fa evaluacion
La profesional de apoyo informara a los docentes, con las recomendaciones, de los procesos
del sistema de salud si las hubiese, quienes.deberan realizar fa caracterizacion proyectados, haciendo cada
Iy a partir de ésta, hacer la proyeccion de Ajustes Razonabjes, haciendo todos periodo académico, los

los procesos de flexibilizacion correspondientes en garantia de favorecimiento ajustes pertinentes Todo e/
a fa trayectoria armonica de/ estudiante en fa escala académica pertinente,

) ! I( , CON n el
haciendo Ia correspondiente acta de acuerdo con padres de familia ’;c‘i,",f,f,‘;ﬁ‘;‘},,fg,’,?fgeé
profesional de apoyo de

la Institucion

El presente protocolo establece la Ruta de Apoyo Académico Especial, un proceso
institucional diseiado para brindar una respuesta educativa oportuna, diferenciada y
formal a aquellos estudiantes que presentan dificultades en su proceso de aprendizaje,
identificadas por cualquier miembro de la comunidad educativa. Este procedimiento,
de caracter inclusivo, colaborativo y de mejora continua, garantiza la legitimacion de las
necesidades del estudiante, la implementacion de ajustes razonables y un seguimiento

periddico, asegurando una trayectoria académica armonica y el pleno desarrollo de sus
capacidades.

Somos Guardianes de la Convivencia Escolar // 113



ManuaL pe CONVIVENCIA
20

OBJETIVO: Formalizar y ejecutar un plan de apoyo académico individualizado para
estudiantes con necesidades educativas especificas, basado en las recomendaciones de
profesionales externos (salud) o en la evaluacion interdisciplinaria interna, que permita su
progreso en el curriculo.

RESPONSABLES: Docente de aula, Director de curso, Coordinador Académico, Dependencia
de Orientacion Escolar, Dependencia de Educacion Inclusiva (si aplica), Padre de Familia.

¢{QUIEN LA ACTIVA? Coordinacion Académica, a solicitud del Director de Curso o de
Orientacion Escolar, una vez se cuenta con un diagndstico o recomendaciones médicas/
terapéuticas externas, o cuando las estrategias de la Ruta No. 13 han sido insuficientes.

PROCEDIMIENTO:

Recepcion de Documentacion: El padre de familia entrega en Coordinacion Académica o en
la Dependencia de Educacion Inclusiva el diagndstico y las recomendaciones del profesional
de la salud (EPS, particular). Este paso es indispensable.

Anélisis del Caso: El Coordinador Académico, en conjunto con Orientacion Escolar y el
profesional de apoyo (si aplica), analiza el caso y las recomendaciones para determinar la
viabilidad y el tipo de ajustes razonables a implementar (curriculares, de evaluacion, de
metodologia).

Diseo del Plan de Apoyo: Se disefia un plan de trabajo individualizado que puede incluir:
flexibilizacion en el tiempo de entrega de actividades, adecuacion en la forma de evaluar,
priorizacion de contenidos esenciales, etc. Este plan se consigna por escrito.

Socializaciony Firma de Compromiso: Se cita al padre de familiay al estudiante parasocializar
el plan de apoyo. Se firma un acta de compromiso en la que la familia se responsabiliza
de realizar los acompafiamientos externos (terapias, controles médicos) y la institucion de
implementar los ajustes. (Tal como lo indica el Articulo 31, Paragrafo 33).

Implementacion y Seqguimiento: Los docentes de las diferentes dreas implementan los
ajustes definidos. La Dependencia de Orientacion Escolar o Educacion Inclusiva realiza un
seguimiento periddico (ej. cada bimestre) para evaluar la efectividad del plan y realizar los
ajustes necesarios.

PARAGRAFO PRIMERO: Si es el padre de familia quien, conociendo la condicion del
estudiante, podra directamente dirigirse a la dependencia de educacion inclusiva e iniciar
los procesos, anexando su deseo por escrito y los soportes que legitimen la condicion del
estudiante.
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15. Ruta de la realizacion de Actividades Institucionales dentro o fuera de la IE

El presente protocolo, denominado “Ruta de la Realizacion”, establece el procedimiento
obligatorio para la organizacion, autorizacion, comunicacion y ejecucion de todas las
actividades institucionales que involucren la participacion de estudiantes, ya sean estas
dentro o fuera de las instalaciones del plantel educativo. Su objetivo es garantizar la
seguridad, la organizacion, la transparencia y la correcta gestion de eventos académicos,
culturales, deportivos, recreativos o de proyeccion social, bajo los principios de prevision,
responsabilidad y debida diligencia por parte de los organizadores.

L B

El docente y/o funcionario que realice algtin tipo
de actividad con los estudiantes debe solicitar
por escrito el permiso al rector de Ia Institucion doceﬂe "
Educativa para la respectiva aprobacion. funcmna[,-g’ que
reafice alguin tipo de
actividad con los
estudiantes, posterior a la
aprobacion del rector, debe
informar y radicar ef escrito
en la respectiva
coordinacion para la
organizacion de la
actividad.

El docente y/o funcionario que realiza la actividad debe
gestionar el permiso correspondiente con el acudiente y/o
representante legal del estudiante en el formato de la

El autorizacion de salida institucional.

docente y/o

funcionario que
realiza la actividad
debe gestionar y
garantizar los respectivos B
permisos a que dé fugar
la salida institucional docente y/o
s e@’g[gjsf ) .El docente y/o funcionario que realiza la funcionario que
v actividad, notificara a los demas docentes sobre realice /a actividad
la actividad a realizar por intermedio de las es el directo
coordinaciones. responsable de la

misma.

OBJETIVO: Estandarizar el proceso de planeacion, autorizacion y ejecucion de actividades
institucionales, minimizando riesgos y asegurando el cumplimiento de las directrices
legales (Directiva Ministerial No. 55 de 2014).

RESPONSABLES: Docente organizador, Coordinador respectivo, Rectoria, Dependencia de
Contratacion, Padre de Familia.
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({QUIEN LA ACTIVA? El docente o directivo docente que tiene la iniciativa de realizar la
actividad.

PROCEDIMIENTO:

Planeacion y Presentacion de la Propuesta: El docente organizador elabora una propuesta
escrita que incluya: objetivos pedagdgicos, lugar, fecha, hora, nimero de estudiantes,
docentes acompanfantes, itinerario, andlisis de riesgos y presupuesto. La presenta a su
Coordinador (Académico, de Convivencia o Técnico, segun la naturaleza del evento).

La coordinacion: El coordinador (académico, técnico, convivencia, primaria) revisa la
propuesta, verifica su pertinencia y da el visto bueno si cumple con a rejilla de verificacion.

La Rectoria: el rector revisa la propuesta, la cual debe tener el visto bueno de la respectiva
coordinacion y determinara si se aprueba o no la actividad.

Tramites Administrativos y Logisticos:

Transporte y Sequros: Para actividades extramurales que requieran servicio de transporte
y sequros, el docente organizador se coordina con la Dependencia de Contratacion para
realizar todos los tramites. (Tal como lo indica el Pardgrafo Primero de esta ruta).

Autorizaciones de Padres: El docente organizador entrega a los estudiantes el Formato
de Autorizacion de Salida Institucional (Articulo 58; numerral 6; subnumeral 6.4), para ser
diligenciado y firmado por los padres de familia.

Ejecucion de la Actividad: La actividad se realiza bajo la supervision de los docentes
responsables, quienes velan por la seguridad y el cumplimiento de los objetivos. Los
estudiantes asistiran con el uniforme que previamente se defina.

Evaluaciony Cierre: Finalizada la actividad, el docente organizador debe presentar un breve
informe a su Coordinador sobre el desarrollo de la misma y las novedades presentadas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para |a realizacion de actividades extramurales que requieran
servicio de transporte, sequros y demas, la dependencia encargada de todo el tramite es la
de contratacion de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes asistiran a la actividad con uniforme institucional,
previa organizacion del docente encargado del evento y visto bueno de las Directivas.
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16. Ruta presuntamente estar bajo los efectos de una sustancia psicoactiva y/o

alcohélica

(Nota: Esta ruta unifica y complementa los protocolos ya existentes en la seccion 2.1.2.1,
numerales 5 6, para darles un lugar en este listado general).

El presente protocolo establece la Ruta de Actuacion Urgente y Obligatoria ante la
presuncion fundada de que un estudiante se encuentra bajo los efectos de sustancias
psicoactivas (SPA) o alcohol, o ante el porte, tenencia o expendio de dichas sustancias
dentro de la institucion educativa o en el desarrollo de sus actividades. Este procedimiento
prioriza de manera absoluta la integridad fisica y mental del estudiante, la sequridad de la
comunidad educativa y el cumplimiento estricto de los marcos legales (Ley 1098 de 2006 -
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y Ley 1566 de 2012). Su enfoque es de proteccion,
salud y manejo de crisis, no de sancion inmediata, buscando canalizar al estudiante hacia los
sistemas de apoyo y atencion especializada.

L -]

bajo los efectos de una sustancia
Presunta psicoactiva y/o alcohdlica

Primer conocedor
reporta al psicologo de Ia IESJE

El psicdlogo identifica el
nivel de riesgo y estado
mental

El estudiante se pone en
aislamiento preventivo

Se notifica
al representante
legal

Se solicita apoyo a Se realiza reporte al
Policia de Infancia y Adolescencia sistema medico
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RESPONSABLES: Docente que conoce el caso, Psicdlogo, Coordinacion de Convivencia, Policia de
Infancia y Adolescencia.

¢{QUIEN LA ACTIVA? Cualquier funcionario de la institucion que tenga conocimiento del hecho.

PROCEDIMIENTO:
Ante la presuncion de estar bajo efectos:
El docente informa inmediatamente al Psicologo.

El Psicdlogo pone en aislamiento al estudiante, lo valora y contacta al acudiente para que se presente
de inmediato.

Se solicita al acudiente la practica de un examen toxicoldgico en un plazo maximo de 48 horas.
Ante el porte, tenencia o expendio:
El docente informa inmediatamente al Psicélogo.

El Psicologo, en presencia de otro testigo (coordinador, otro docente), realiza una inspeccion
pedagdgica a las pertenencias del estudiante.

Se contacta al acudiente y se solicita su presencia inmediata.

Se informa del evento a la Policia de Infancia y Adolescencia para su acompafiamiento y las acciones
legales a que haya lugar.

En ambos casos: Se activa la ruta de garantia de derechos y se inicia el debido proceso (Situacion Tipo I
o lll segUin el caso, y cargue a la plataforma SIUCE).

Pardgrafo: Para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana, donde la edad cronoldgica de los
estudiantes representa un riesgo mayor, la coordinacion de la sede debe solicitar acompafiamiento
inmediato de la Policia de Infancia y Adolescencia.
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17. Presuntas conductas sexuales abusivas: En este grupo se encuentran
todas aquellas que generan vejdmenes a la salud sexual y reproductiva de los
estudiantes como los descrito por la ley

L L -]

conductas sexuales abusivas: )
lud

En este grupo se encuentran todas aquellas que generan vejamenes a la sal
P re s u n ta sexual y reproductiva de fos estudiantes como los descritos por ia ley.

Primer conocedor
reporta al psicologo de Ia IESJE

El psicélogo identifica el
nivel de riesgo y estado
mental

El estudiante se pone en
aislamiento preventivo

Se solicita apoyo a
Policia de infancia y
Adolescencia

Se realiza reporte al
sistema médico

Se notifica a un garante de derechos

Se autoriza el traslado al centro médico

Elpresente protocolo describe el procedimiento de actuacion obligatorio, inmediato y de alto nivel para
la atencion de presuntas conductas sexuales abusivas que involucren a estudiantes de la institucion,
conforme a lo establecido en la Ley 1146 de 2007, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013. La
intervencion en estos casos prioriza la proteccion inmediata de la victima, la preservacion de evidencias
y la coordinacion estricta con las autoridades competentes (Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia,
ICBF, CAIVAS), siguiendo siempre el debido proceso y evitando la revictimizacion.
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RESPONSABLES: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del hecho,
Psicélogo, Coordinacion, Rectoria, Policia de Infancia y Adolescencia, entidades de salud.

¢{QUIEN LA ACTIVA? Cualquier persona que tenga conocimiento de (a situacion.
PROCEDIMIENTO:

Reporte Inmediato: Quien conozca el hecho debe informar de inmediato al Psicélogo 0 a la Coordinacion
de Convivencia.

Aislamiento y Contencion: El Psicdlogo pone en aislamiento a la presunta victima, le brinda primeros
auxilios psicoldgicos y toma version de los hechos, evitando la revictimizacion.

Notificacion a Padresy Autoridades: Se comunica de inmediatoa los padres de familiay/o representantes
legales de la victima, y simultaneamente se informa a la Policia de Infancia y Adolescencia.

Coordinacion Interinstitucional: El caso se reporta a las autoridades competentes (Fiscalia, CAIVAS,
ICBF) para el restablecimiento de derechos y la investigacion penal.

Acompanamiento: La victima y su familia reciben acompanamiento psicologico por parte de la
institucion y se les orienta sobre las rutas externas de atencion.

Debido Proceso: Si el presunto agresor es un miembro de la comunidad educativa, se inicia el debido
proceso y se aplican las medidas de proteccion necesarias (separacion del entorno escolar, suspension
provisional, etc.) mientras dure la investigacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En las sedes Bethlemitas y Santa Ana, la coordinacion de a sede debe activar
a rutay solicitar apoyo inmediato de la Policia de Infancia y Adolescencia.
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18. Presunta conducta suicida

Conducta Suicida
Presunta

Primer conocedor
reporta al psicologo de la IESJE

El psicdlogo identifica
el nivel de riesgo
y estado mental

El estudiante se pone en
aislamiento preventivo

Se solicita apoyo a
Policia de Infancia y
Adolescencia

Se realiza reporte al
sistema médico

Se notifica a un garante de derechos

Se autoriza el traslado al centro médico

El presente protocolo establece la Ruta de Actuacion Urgente y Obligatoria ante la identificacion de
una presunta conducta suicida (ideacion, amenaza o intento) en un estudiante, dentro o fuera de la
institucion. Este procedimiento, de caracter vital y prioritario, busca garantizar la seguridad inmediata
del estudiante, brindar primeros auxilios psicoldgicos, activar las redes de apoyo familiar y de salud, y
realizar el reporte a las autoridades competentes para asegurar su atencion y proteccion integral.
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RESPONSABLES: Cualquier miembro de la comunidad educativa, Psicdlogo, Coordinacion, Rectoria,
Padre de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, EPS.

¢{QUIEN LA ACTIVA? Cualquier persona que tenga conocimiento de (a situacion.
Procedimiento:
Reporte Inmediato: Quien detecte la situacion debe informar de inmediato al Psicélogo.

Valoracion del Riesgo: El Psicdlogo realiza una valoracion inicial para determinar el nivel de riesgo (bajo,
medio, alto) y, si es necesario, pone al estudiante en un lugar seguro y acompanado.

Aislamiento y Contencion: Se aisla al estudiante de factores de riesgo y se le brinda contencion
emocional.

Notificacion a Padres y Autoridades: Se contacta inmediatamente a los padres de familia para que se
presenten en (3 institucion. Si no es posible o el riesgo es inminente, se solicita apoyo a la Policia de
Infancia y Adolescencia para que acompanen al estudiante a un servicio de urgencias.

Remision a Salud: El estudiante es remitido al servicio de urgencias de su EPS para valoracion por
psiquiatria o psicologia clinica.

Seguimiento: El Psicdlogo de la institucion realiza seguimiento al caso y coordina con la familia y las
entidades de salud las condiciones para el reintegro del estudiante a las actividades académicas, el cual
dependera de las recomendaciones médicas.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de las sedes Bethlemitas y Santa Ana, la coordinacion de la sede
debe activar la ruta y solicitar acompafiamiento inmediato de la Policia de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: El reintegro del estudiante a la institucion estara sujeto a las indicaciones
del servicio médico y a las actuaciones de la autoridad competente. La institucion garantizara la
flexibilizacion curricular necesaria durante su recuperacion.
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19, Ruta de Eventos adverso

Evento Adverso )

Primer conocedor
reporta al psicologo de Ia IESJE

El psicdlogo identifica
el nivel de riesgo
y estado mental

El estudiante se pone en
aislamiento preventivo

Se solicita apoyo a
Policia de Infancia y
Adolescencia

Se realiza reporte al
sistema médico

Se notifica a un garante de derechos

Se autoriza el traslado al centro médico

Se considera un evento adverso a cualquier situacion imprevista y no deseada generada por un
integrante de la comunidad educativa, o por causas externas, que vaya en contra de la sana convivencia,
que ponga en riesgo la seguridad e integridad fisica o psicoldgica de los miembros de a comunidad, o
que altere gravemente el orden institucional. Ejemplos: rifias mdltiples, ingreso de personas ajenas
con intenciones hostiles, activacion no autorizada de alarmas, desorden masivo, dafos graves a la
infraestructura.

OBJETIVO: Establecer un protocolo de respuesta inmediata y coordinada para controlar y mitigar las
consecuencias de un evento adverso, garantizando la seguridad de todos los presentes y restableciendo
el ordeny la normalidad académica lo antes posible.
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RESPONSABLES: Docente o funcionario testigo del evento, Coordinacién de Convivencia, Psicélogo,
Rectoria, Policia Nacional, demas autoridades competentes.

¢{QUIEN LA ACTIVA? Cualquier funcionario de la institucién que sea testigo o tenga conocimiento del
evento adverso.

PROCEDIMIENTO:

Deteccion y Reporte Inmediato: El funcionario que presencia el evento da aviso de inmediato a la
Psicologa de la Institucion Educativa, describiendo la situacion y el lugar.

Respuesta Inmediata y Control de a Situacion:

El personal directivo y de apoyo (coordinadores, psicdlogo) se dirige al lugar para evaluar la situacion y
tomar el control, solicitando calma a los estudiantes.

Si la situacion lo amerita (g]. violencia, ingreso de extrafios), se solicita apoyo inmediato a la Policia
Nacional (Linea 123 o cuadrante).

Se activan los mecanismos del plan de gestion del riesgo (evacuacion, confinamiento, etc.) si es
necesario.

Atencion a Afectados: EL Psiclogo y el personal de primeros auxilios brindan atencion a los estudiantes
que hayan resultado afectados fisica o emocionalmente.

Identificacion de Involucrados: La Coordinacion de Convivencia procede a identificar a los estudiantes
involucrados en la generacion del evento adverso.

Informacion a Padres de Familia: Se informa a los padres de familia de los estudiantes involucrados o
afectados sobre lo sucedido.

Documentacion e Investigacion: Se documenta el hecho (informe, testimonios, videos) y se abre la
investigacion correspondiente para establecer responsabilidades. Segun la gravedad, se definira si se
trata de una Situacion Tipo Il o lll.

Acciones Restaurativas y Correctivas: Una vez controlada la crisis, se procede con el debido proceso y
se definen las acciones pedagdgicas, restaurativas y correctivas a que haya lugar con los responsables.
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TITULO VII

CAPITULO X
COMPETENCIAS CIUDADANAS

ARTICULO 53, Competencias Ciudadanas

Cuales son: Las competencias ciudadanas son un conjunto de habilidades que permiten a las personas vivir en paz y
actuar de manera constructiva en la sociedad. Estas habilidades se pueden desarrollar desde pequefos.

Como estan implementadas: En Colombia, las competencias ciudadanas se implementan a través del Programa
de Competencias Ciudadanas del Ministerio de Educacion Nacional. Este programa busca que los estudiantes
desarrollen habilidades, conocimientos y destrezas en ciudadania y convivencia.

ARTICULO 54. Implementacién de acciones de Promocidn, prevencion, atencidn,
sensibilizacion y mitigacion de las problematicas sociales, que afectan la comunidad

educativa.

Desarrollo de proyectos pedagagicos transversales:

Los Proyectos tienen como finalidad lograr la interdisciplinariedad, basados en su mision, vision, filosofia y
principios, dandoles la oportunidad de vivir y construir un pais en paz, para lo cual se desarrollan los siguientes, los
cuales se encuentran establecidos en el PEI.

PROYECTO “ESTILOS DE VIDA SALUDABLES"

PROYECTO EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
PROYECTO AMBIENTALES ESCOLARES - PRAE

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
PROYECTO BILINGUISMO

PLAN NACIONAL DE LECTURA Y ESCRITURA - LEER ES MI CUENTO. “PROYECTO LECTORES EMILIANISTAS
COMPETENTES"

PROYECTO DE MOVILIDAD
PROYECTO MATEMATICA FINANCIERA

Acciones restaurativas, pedagogicas, formativas y alternativas de solucion de conflictos: las acciones restaurativas
son un conjunto de practicas que buscan mejorar la convivencia y resolver conflictos a través de la reparacion de
danos y la asuncion de responsabilidades, por lo tanto, desde (a Institucion Educativa se implementaran acciones
pedagdgicas para fomentar normas, valores y la asertiva resolucion de conflictos que mitiguen los conflictos
escolares, asi mismo, desde el Comité Escolar de convivencia se realizaran actividades de promocion y prevencion
donde se promuevan

P
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Acompafiamiento del Ministerio de Educacion Nacional - Herramientas para la construccion de escenarios de
dialogo: En la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani, la implementacion de competencias ciudadanas se
fundamenta en la Ley 1620 de 2013 y la Constitucion Politica de 1991. Con ellas, se busca promover una formacion
integral del estudiante, fortaleciendo su valor axioldgico en el respeto, la justicia y la participacion democratica.
Ademas, se busca fomentar habilidades en la resolucion pacifica de conflictos, liderazgo responsable que busque
la construccion de una cultura de paz, esto, con el propésito constitucional de formar ciudadanos comprometidos
con los derechos humanos y el bienestar colectivo. Esto en el marco de la tolerancia y el respeto por la diferencia

Trabajo con familias: Desde la Institucion Educativa se realizan intervenciones como Construccion de documentos
escritos, dirigidos a Padres de Familia, con estrategias y recomendaciones derivadas de las situaciones y condiciones
identificadas, con una periodicidad semanal.

Talleres grupales en los diferentes grados que conforman la escala académica de toda la institucion, una vez al mes

Talleres a Padres de Familia en los que se abordan las diferentes tematicas pertinentes a Educacion Inclusiva,
afectando favorablemente la cultura y practica incluyente

Acciones para el abordaje acertado de conductas disruptivas derivadas de la discapacidad mental, psicosocial y para
fortalecer la convivencia escolar: se realiza abordaje individual y grupal frente a lo pertinente a Educacion Inclusiva,
desde la necesidad identificada.

Trabajo mancomunado con caracter de corresponsabilidad con padres de familia de forma individual. Remision
al sistema de salud, segun sea necesario, asumiendo y socializando las recomendaciones ofrecidas a partir de las
diferentes intervenciones de Salud

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten
entre miembros de la comunidad: La Institucion Educativa tiene establecido Consejos de Aula y acciones de
promocion y prevencion articuladas con entidades externas, asi como también actividades internas.

Encuentros formativos a docentes para laimplementacion de estrategias que minimicen las barreras de aprendizaje
y mejoren y fortalezcan la convivencia escolar de los estudiantes: Se realizan encuentros individuales a partir de
la necesidad de cada docente, con los que se pretende aclarar dudas y dar algunas recomendaciones frente a las
necesidades de cada estudiante.

Encuentros grupales, de acuerdo con la agenda Institucional

Documentos escritos semanales en los que se tratan tematicas y recomendaciones pertinentes, por los canales
Institucionales

Construccion de documentos en los que se refleja el testimonio de actores de la comunidad educativa frente a los
procesos instaurados desde Educacion Inclusiva.
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TITULO VIII

CAPITULO XI

OTROS SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

ARTICULO 55, Restaurante Escolar

Este servicio PAE solo sera brindado en la Institucion Educativa si la Administracion Municipal asi lo considera y lo
ofrece y asi mismo lo regula, los estudiantes que se beneficien de dicho servicio deben dar cumplimiento al horario
asignado por la Institucion Educativa.

PARAGRAFO PRIMERO: Para garantizar la armonia del servicio de restaurante escolar, se debe dar cumplimiento
al reglamento interno del mismo, el cual se publica en el restaurante escolar.

ARTICULO 56. Biblioteca Escolar

La Institucion ofrece el servicio a toda la comunidad educativa, sequn horario establecido, disponibilidad del mismo,
la biblioteca tiene su propio reglamento interno, el cual debe ser de cumplimiento por parte de la comunidad
Estudiantil.

ARTICULO 57. Medios de Interaccién

1. Circulares Institucionales Virtuales: Son documentos de comunicacion interna o externa que se daran a
conocer a través de [a pagina Web oficial de la IESJE, Plataforma Office 365 y/o WhatsApp institucional, que
permite informar de manera asertiva y oportuna a los integrantes de la comunidad educativa las diferentes
decisiones y actividades realizadas por la institucion, estas pueden ser de convocatoria colectiva o individual
o de informacion. Es responsabilidad y obligacion de la comunidad consultar periddicamente.

2. Paaina Web oficial de la Institucion Educativa (www.coleaioemilianiedu.col: En el cual se encuentra
toda la informacion de la comunidad educativa de las diferentes sedes y dependencias con sus respectivos
documentos, asi como las noticias y eventos que se desarrollan en la Institucion Educativa.

3. Plataforma Office 365: La Institucion Educativa continuara haciendo uso de (a plataforma Office 365 con la
comunidad educativa, como herramienta de apoyo para la recepcion o envio de trabajos, tareas y documentos
de apoyo, cuando se requiera, fortaleciendo las dinamicas relacionadas con el dmbito educativo y el proceso
de aprendizaje.

4,  Plataforma SIEDU: L a secretaria de Educacion Territorial implementa en las Instituciones Educativas oficiales
la Plataforma SIEDUTUNJA es un ecosistema de conexion y aprendizaje donde la innovacion educativa y el
uso estratégico de las TIC impulsan nuevas formas de ensefar, aprender y crear. La cual cuenta con diversos
modulos (académico, administrativa y convivencial donde se cuenta con el observador del estudiante) y
ademas diversas herramientas para el ejercicio diario de la comunidad educativa.

5. WhatsApp: La Institucion Educativa, dando marcha a las nuevas tecnologias, creard grupos de WhatsApp
por cursos y por sedes (Central 3144130486 - Santa Ana 3214712768 - Bethlemitas 3235163835), con el
propdsito netamente informativo, donde se notificara a los padres de familia y/o representantes legales, las
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novedades que surjan y que involucran el proceso formativo y de acompanamiento de los estudiantes, esto
grupos son institucionales y se daran su propio reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes de los grupos de WhatsApp institucional solo estaran conformados
por los padres de familia y/o representante legal, entendiéndose que los menores de edad en este caso los
estudiantes por normatividad no pueden estar en dichos grupos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con la intencion de mantener la armonia de cada grupo de WhatsApp, solo el
administrador del grupo tendra la opcion de publicar informacion pertinente a la comunidad educativa.

PARAGRAFO TERCERO: Los grupos de WhatsApp para la respectiva vigencia, se conformaran con los datos
recolectados en la primera asamblea de padres de familia del ailo en curso.

PARAGRAFO CUARTO: Se aclara que todo lo pertinente a (permisos, Excusa y/o Novedades), se debe
presentar de manera oportuna y en medio fisico en los formatos institucionales inmersos en el Manual
de Convivencia para tal fin, entendiéndose que el WhatsApp, es solo un canal netamente informativo y no
tiende validez para lo relacionado con fallas, y/o presentacion de trabajos, tareas, evaluaciones y actividades
académicas.

PARAGRAFO QUINTO: Se aclara que los permisos, Excusa y/o Novedades, cuando sean por WhatsApp, los
padres de familia las deben notificar o informar Unicamente al celular institucional (3144130483), para que se
direccione la novedad con los respectivos docentes y/o funcionarios de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO SEXTO: El docente de cada asignatura reportara de manera oportuna (iniciando cada clase) la
inasistencia de los estudiantes.

ARTICULO 58. Formatos institucionales

1. Eormato de Version Libre: Esta disefiado para que el estudiante relate de manera libre y voluntaria los
hechos ocurridos frente a un evento y/o situacion presentada.

2. Eormato de Registro de Intervencion Pedagdgica - RIP; Estd disefiado para realizar registro de unasituacion
y/o evento presentado con uno o varios estudiantes, que se puede dar manejo pedagdgico toda vez que no

pone en riesgo la integridad de los integrantes de la comunidad educativa; en dicho formato se establecen
compromisos a fin de mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje y convivencial.

3. Eormatos de Faltas: Fsta tipificado segln la gravedad de la falta (Leve; Grave; Gravisima), se registra desde el
momento en que se presentan los hechos y posterior se da continuidad con la respectiva intervencion de los
padres de familia y/o representante legal, los formatos deben quedar con las respectivas firmas de quienes
estan involucrados en la realizacion del formato.

4, Formatos de Situaciones: Esta tipificado segin la gravedad de la situacion (Tipo I; Tipo II; Tipo Ill), se
registra desde el momento en que se presentan los hechos y posterior se da continuidad con la respectiva
intervencion de los padres de familia y/o representante legal, los formatos deben quedar con las respectivas
firmas de quienes estan involucrados en (a realizacion del formato.

5. Form Atencion de Docen r Familia; Esta disenado para que el docente registre la

intervencion realizada con el padre de familia y que hace relacion a los procesos académicos, técnicos y o
actitudinales del hijo y / 0 acudido.

6.  Eormatos de Permisos, Excusas y/o Novedades, Incapacidad Médica: La Institucion Educativa con el fin
de mantener un canal de comunicacion bilateral oportuno (familia e Institucion Educativa), establece un
formato Institucional que se tendré en cuenta para todo lo relacionado y concerniente a Permisos, Excusas
y/o Novedades, Incapacidad Médica (se anexa formato en el Manual de Convivencia y en las plataformas
institucionales).

6.1  Permisos: Se refiere a las situaciones que se presentan con el estudiante en la Institucion Educativa (citas
médicas, llegadas tarde, porte de uniformes, ...), dentro de este item se contemplan permisos de ausencia
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durante la jornada académica, todas las consideraciones aqui citadas deben estar firmadas por el padre
de familia y/o representante legal en el formato institucional inmerso en el Manual de Convivencia, el
estudiante debe presentar el permiso en la respectiva coordinacion y/o sede, para la aprobacion y visto
bueno, éste le otorga al estudiante el derecho para presentar actividades académicas y lo referente a fallas,
en los siguientes dos (2) dias habiles a su reintegro.

6.2  Excusas y/o Novedades: Hace referencia a la ausencia del estudiante en la Institucién Educativa por un
término de dos (2) o mds dias (compromisos deportivos, calamidad familiar o eventos familiares...), los
cuales deben ser soportados por el padre de familia y/o representante legal en el formato institucional
inmerso en el Manual de Convivencia, una vez se reintegre el estudiante a la Institucién Educativa debe
presentar la excusa y/o novedad en la respectiva coordinacion y/o sede, para la aprobacion y visto bueno,
éste le otorga al estudiante el derecho para presentar actividades académicas y lo referente a fallas en los
tres (3) dias hdbiles siguientes.

6.3  Incapacidad Médica: Es el soporte que expide el profesional de la salud con relacion a un evento que
involucra al estudiante, el cual debe presentar en la respectiva coordinacion y/o sede, para la aprobacion y
visto bueno, éste le otorga al estudiante el derecho para presentar actividades académicas y lo referente a
fallas en los cinco (5) dias habiles siguientes a su reintegro.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez el estudiante se reintegre a la Institucion Educativa y previo visto
bueno de la respectiva coordinacion y/o Sede, tendra tres (3) dias habiles para presentar actividades
académicas y lo referente a fallas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que un estudiante presente excusa en la décima (10) de cada
periodo académico el tiempo de presentacion de la misma con relacion a entrega de trabajos y/o
actividades, estd sujeta a la fecha de culminacion del respectivo periodo académico.

6.4 Formatos de Autorizacion de Salida Institucional: Hace referencia a la autorizacion y/o visto bueno por
parte del padre de familia y /o representante legal para que su hijo y/o acudido, participe de manera
voluntaria y libre en actividades extramurales de indole pedagdgico, deportivo, cultural, recreativo,
técnico entre otros, a que dé lugar su rol de estudiante. Teniendo en cuenta lo contemplando
en el Manual de Convivencia “Marco Jurisprudencial Directiva Ministerial No. 55 de 18-12-2014.
“Orientaciones para la Planeacion, desarrollo y Evaluacion de las Salidas Escolares”. (se anexa formato
en el Manual de Convivencia y en las plataformas institucionales).

TITULO IX

CAPITULO XII
CONCEPTOS

ARTICULO 59. Conceptos

Pringipios; En el caso de la convivencia escolar, la Ley 1620 de 2013 establece los siguientes principios: Participacion,
Corresponsabilidad, Autonomia, Diversidad, Integralidad.
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Normas: Las normas del manual de convivencia escolar son reglas que orientan el comportamiento de los miembros de la
comunidad educativa. Se basan en el respeto y la dignidad de las personas.

Procedimientos: Establece el paso a paso que se debe realizar frente a un evento o situacion presentada que involucre
como minimo a un estudiante.

Acuerdos: Los acuerdos de convivencia escolar son normas que regulan el comportamiento y las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa. Su objetivo es promover un ambiente de aprendizaje sequro, respetuoso y efectivo.

Enfogue de derechos humanos; El enfoque basado en los derechos humanos (EBDH) es un marco conceptual que se basa
en los estandares internacionales de derechos humanos. Su objetivo es promover y proteger los derechos humanos.

Enfoque diferencial: Es una perspectiva que reconoce y valora las diferencias de las personas y grupos sociales. Se utiliza
para disear politicas, programas y servicios que promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusion social.

Enfogue de género: s una herramienta conceptual que permite analizar y comprender como las sociedades asignan roles,
derechos y oportunidades a hombres y mujeres, buscando laigualdad y la equidad, promoviendo cambios en las estructuras
sociales y la redistribucion de actividades.

Convivencia v Paz; La convivencia y la paz son valores que se alcanzan cuando las personas se relacionan con respeto,
tolerancia y solidaridad. Son fundamentales para el desarrollo humano y el bienestar colectivo.

Participaciony responsabilidad democratica: La participacion democrética es un derecho de los ciudadanos paraintervenir
en la toma de decisiones que afectan a sus comunidades. La responsabilidad democratica implica que los ciudadanos hagan
que sus demandas se materialicen en politicas piblicas.

Pluralidad; La pluralidad -que s lo que caracteriza a o social- hace referencia a los factores presentes en una determinada
sociedad, que deben ser fomentados como mecanismo basico para la constitucion de una democracia.

Identidad v valoracion de las diferencias; La identidad es la forma en que nos diferenciamos de los demds, y la valoracion
de las diferencias es el reconocimiento y aceptacion de las caracteristicas de los demas Inclusivo: La Inclusion consiste
en aceptar a todas las personas como iguales -independientemente de su capacidad, etnia, edad, religion o identidad de
género-y garantizar que tengan acceso a los mismos servicios y oportunidades que los demas.

Discriminacion: Trato desigual, excluyente o restrictivo hacia una persona o grupo basado en motivos de raza, etnia,
religion, nacionalidad, género, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, condicion social, econdmica,
académica o cualquier otra circunstancia personal o social. La discriminacion atenta contra la dignidad humana y los
derechos fundamentales, y estd prohibida en el ambito escolar, debiendo ser prevenida y abordada mediante acciones
pedagogicas y correctivas.

Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias, adecuadas y proporcionales en el entorno escolar,
las metodologias, los recursos, las evaluaciones y los procedimientos, que no impongan una carga desproporcionada
0 indebida, para garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad, puedan participar, aprender y desenvolverse en igualdad de condiciones con los demas miembros de la
comunidad educativa.
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ANEXO 1
ACUERDO No. O25,

Consejo Directivo
Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani

Acta N°139
Tunja, 26 de febrero de 2026

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) forma parte integral del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani. Basado en las disposiciones del Decreto 1860 de
1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, y del Decreto 1290 de 2009, el SIEE establece que la evaluacion debe ser
continua, integral y cualitativa. En consonancia con este enfoque, el sistema no solo mide el rendimiento académico,
sino también el desarrollo actitudinal de los estudiantes, promoviendo una formacion integral. Ademds, el rendimiento
de la comunidad estudiantil es comunicado regularmente a los padres de familia, fortaleciendo la relacion entre la
institucion y el entorno familiar.

DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

La Comunidad Educativa San Jerénimo Emiliani concibe la evaluacion como un proceso continuo de acompafiamiento
a la formacién integral del ser humano, en coherencia con su modelo pedagdgico de enfoque humanista. Desde esta
perspectiva, el estudiante es reconocido como el centro de su propio proceso educativo: un sujeto autonomo, capaz
de gestionar su propio cambio, aprender de manera independiente y autoevaluarse. Este paradigma valora tanto los
aspectos compartidos como las particularidades que hacen dnico a cada individuo.

La vision humanista de la educacién entiende al estudiante como un ser en permanente construccion, provisto de una
fuerza interior que lo impulsa hacia su perfeccionamiento y desarrollo continuo. Se le reconoce como un ser éticamente
integro y productivo, con un potencial ilimitado para aportar positivamente a su comunidad y entorno. Este enfoque
trasciende la mera transmision de conocimientos, promoviendo valores y actitudes que consolidan el desarrollo integral,
la autonomia y la capacidad transformadora del estudiante en su contexto.

El presente Sistema Institucional de Evaluacion no solo atiende los requerimientos normativos vigentes, sino que
incorpora los principios de la Educacion CRESE, fortaleciendo una formacin reconciliadora, socioemocional y
antirracista, en consonancia con los objetivos de equidad y calidad educativa impulsados por el Ministerio de Educacion
Nacional.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

En cumplimiento del articulo 8 del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, que faculta a las Instituciones Educativas
para establecer el Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocidn en los niveles de Preescolar, Bdsica
Primaria, Bdsica Secundaria y Media Vocacional, y definir los mecanismos para su modificacién, la Institucion Educativa
San Jeronimo Emiliani procedid a revisar y ajustar el Acuerdo N.° 024. Durante la semana institucional, los docentes
formularon aportes y sugerencias que, tras ser analizados en reunion del Comité de Calidad celebrada el 13 de enero de
2026 (Acta N.° 001), permitieron consolidar las modificaciones pertinentes para la vigencia 2026. Dichos ajustes serdn
presentados ante el Consejo Directivo para su socializacion y aprobacion.
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De igual manera, el Decreto 1421 de 2017 y sus normas complementarias determinan las adecuaciones requeridas en
los criterios de evaluacion para la poblacién con discapacidad, asi como los lineamientos que las instituciones deben
adoptar en esta materia. Complementariamente, las Resoluciones N.° 5862 del 29 de abril de 2024 del Ministerio de
Educacién Nacional y N.° 380 del 27 de junio de 2024 de la Secretaria de Educacidn Territorial establecen directrices
para la atencion de estudiantes en condicion de extra-edad y definen las condiciones generales para la gestion de la
cobertura educativa.

Por otra parte, la Circular N.° 20 del 5 de agosto de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional dicta disposiciones
orientadas a garantizar la transicion de la atencion de estudiantes con discapacidad desde modelos segregados hacia
ofertas educativas inclusivas y equitativas.

En virtud de lo anterior, se hace indispensable actualizar de manera continua el Sistema Institucional de Evaluacion del
Aprendizaje y Promocion, con el fin de armonizarlo con las necesidades del contexto local y regional, asi como con las
disposiciones legales vigentes y las exigencias pedagdgicas contempordneds.

ACUERDA:

Articulo 1. Sistema Institucional de Evaluacion. El Sistema Institucional de Evaluacion del Aprendizaje y Promocidn,
como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional (PEl), se fundamenta en los Decretos 1860 de 1994y 1290
de 2009, que conciben la evaluacion como un proceso continuo, integral y cualitativo. En consecuencia, este sistema no
solo valora el rendimiento académico, sino que también considera el desarrollo integral y actitudinal de los estudiantes,
garantizando que los padres de familia reciban informacion periddica y oportuna para fomentar el acompanamiento
conjunto en el proceso formativo.

Articulo 2. Fortalecimiento mediante estrategias de apoyo continuo. En cumplimiento de la Directiva Ministerial 029
del 16 de noviembre de 2010, y acogiendo su espiritu orientado a que “todos los estudiantes aprendan lo que necesitan
aprender, sean formados como ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, ejerzan los derechos humanos,
cumplan sus deberes y convivan en paz”, el Consejo Directivo decide fortalecer el sistema de evaluacion institucional.
Para ello, se implementardn estrategias de apoyo continuo a lo largo del ario lectivo, con el propésito de contribuir a la
superacion de las debilidades académicas y actitudinales identificadas en los estudiantes.

Articulo 3. Ratificacién de disposiciones vigentes. El Consejo Académico, en atencion a lo dispuesto en la Directiva
Ministerial 029 de 2010 y su interpretacion del articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, resuelve mantener la linea
pedagdgica de buscar estrategias de apoyo que faciliten a los estudiantes superar las dificultades presentadas durante
el ano escolar. En tal sentido, quedan vigentes las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo y en los documentos
que lo complementan, garantizando la continuidad y coherencia del proceso evaluativo.

DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
Fundamento Conceptual

La Comunidad Educativa San Jeronimo Emiliani concibe la educacién como un proceso permanente de acompafnamiento
en la formacién integral del ser humano, en coherencia con su paradigma humanista. Desde esta perspectiva, el
estudiante Emilianista es reconocido como el centro de su proceso formativo: un ser auténomo, con capacidad de
generar su propio cambio, de aprender por si mismo y de autoevaluarse. Esta concepcion valora tanto aquello que
compartimos como seres humanos, como las particularidades que nos hacen Unicos e irrepetibles. Reconocemos al
estudiante como un ser inacabado, provisto de una fuerza interior que lo impulsa hacia su perfeccionamiento continuo,
con un potencial ilimitado y una bondad esencial, enmarcada en la ética humanista y productiva.

Definiciones

Articulo 1.1.1. Cupo. Se entiende por cupo la disponibilidad o capacidad institucional para ofrecer el servicio educativo,
en correlacién con la intencion voluntaria del estudiante y su familia de pertenecer a la Institucion. Para su asignacion,
se tendrd en cuenta el espacio fisico y las dimensiones de espacio personal, conforme a las directrices establecidas por
la Secretaria de Educacion, Infraestructura y Salud, con el fin de garantizar un adecuado ambiente escolar y una sana
convivencia en cada aula.
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Articulo 1.1.2. Permanencia. De acuerdo con lo definido por el Ministerio de Educacién Nacional, la permanencia es el
derecho de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo a continuar en él, conservando el ambiente y
lugar de estudios, asi como los vinculos emocionales y afectivos construidos durante su proceso formativo.

Pardgrafo. El estudiante que acceda a la promocion anticipada y, al culminar el aio escolar, no apruebe el grado
correspondiente, estard sujeto a la disponibilidad de cupo para continuar en la Institucion.

Criterios de Permanencia

Articulo 1.2.1. Cumplimiento de criterios de promocion. La permanencia del estudiante estd condicionada al
cumplimiento de los criterios de promocion establecidos en el Acuerdo de Evaluacion N.° 025 del 26 de febrero de 2026,
garantizando asi el logro de los estdndares académicos y formativos requeridos.

Articulo 1.2.2. Educacion como derecho-deber. Conforme a la Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional, la
educacion constituye simultdneamente un derecho y un deber. Elincumplimiento de este deber, manifestado en la falta
de compromiso académico, condiciona la permanencia del estudiante en la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani
(IESJE).

Articulo 1.2.3. Convivencia escolar. En virtud de la misma Sentencia T-519 de 1992, la convivencia escolar es un derecho
de todos los miembros de la comunidad educativa. La vulneracion de este derecho por parte de cualquier estudiante
constituye un factor que condiciona su permanencia, en procura de un entorno de respeto mutuo y armonia.

Articulo 1.2.4. Corresponsabilidad familiar. En cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y Adolescencia),
los padres de familia o representantes legales tienen la responsabilidad de garantizar un adecuado acompanamiento
al proceso escolar del estudiante. Este acompafiamiento, entendido como corresponsabilidad segtin el Decreto 1421 de
2017, resulta esencial para la permanencia del estudiante en la Institucidn.

Articulo 1.2.5. Condiciones de sequridad. Dado que la Institucion ofrece formacion Técnico-Industrial, la permanencia
del estudiante estd condicionada a que dicho servicio no represente riesgo para su integridad fisica. Para ello, se
requiere el consentimiento y autorizacion previa de los padres de familia, acudiente o representante legal.

Articulo 1.2.6. Cancelacion de matricula. Una vez agotado el debido proceso descrito en el Titulo VI, Capitulo X (Rutas
de Atencion), el Consejo Directivo podrd determinar la cancelacion de la matricula del estudiante en casos especificos
y debidamente fundamentados.

Articulo 1.2.7. Continuidad en caso de no promocion. De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1421 de 2017, cuando un
establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle,
en todos los casos, el cupo para que continte su proceso formativo. Dicha continuidad estard sujeta a la disponibilidad
de cupos para el grado requerido en la vigencia correspondiente.

Articulo 1.2.8. Flexibilizacion curricular. La Institucion mantiene el criterio de servicio social en los procesos educativos
y reconoce la importancia de la flexibilizacion curricular para atender la diversidad de sus estudiantes, en consonancia
con los principios de inclusién y equidad.

Articulo 1.2.9. Atencion a poblacion en extraedad. Las Resoluciones N.° 5862 del 29 de abril de 2024 del Ministerio de
Educacidn Nacionaly N.° 380 del 27 de junio de 2024 de la Secretaria de Educacion Territorial establecen lineamientos
especificos para la atencidn de estudiantes en condicion de extraedad, definiendo condiciones generales para la gestion
de la cobertura educativa.

Articulo 1.2.10. Coherencia con el PEI. Los criterios de permanencia se encuentran directamente articulados con los
valores y principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la IESJE, promoviendo una formacién humanista,
integraly orientada a la productividad del ser humano.

Articulo 1.2.11. Enfoque de Educacién CRESE. En el marco de la Educacion CRESE, se fortalecerd el desarrollo de
habilidades socioemocionales, reconciliadoras y antirracistas como componentes fundamentales de los criterios de
permanencia institucional.
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Articulo 1.2.12. Evaluacidn continua. Se garantizard que todos los procesos relacionados con la permanencia sean
objeto de evaluacion permanente, promoviendo la mejora continua y la adaptacidn a las necesidades cambiantes de la
comunidad educativa.

Fundamentos Normativos Complementarios
La presente seccion se sustenta, ademds, en el siguiente marco legal:

e Decreto 1075 de 2015: Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion, que compila y organiza las normas
vigentes relacionadas con la prestacion del servicio educativo.

e Decreto 1411 de 2022: Reglamenta la prestacidn del servicio de educacién inicial en Colombia, destacando la
importancia del desarrollo integral en las primeras etapas.

e Loy 1804 de 2016 (Ley de Cero a Siempre): Establece la politica publica para el desarrollo integral de la primera
infancia.

e ey 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar,

e ey 2056 de 2020: Relacionada con la financiacion del Sistema General de Participaciones y los recursos
destinados a la educacion.

e ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022): Incluye disposiciones sobre equidad educativa y
fortalecimiento de la inclusicn.

e Resolucion 12522 de 2020: Establece el modelo de alternancia educativa, relevante para contextos de
emergencia.

o ley 1346 de 2009: Aprueba la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
o Ley 1680 de 2013: Garantiza el acceso a la informacidn y tecnologias para personas con discapacidad visual.
1.3 CRITERIOS DE LA PERMANENCIA EN LA INSTITUCION: PARA ESTUDIANTES QUE REPRUEBEN EL GRADO

La Institucién Educativa San Jerénimo Emiliani establece criterios claros y especificos para garantizar la permanencia
de los estudiantes que no sean promovidos al grado siguiente, en equilibrio con las disposiciones normativas vigentes, la
calidad del servicio educativo y el compromiso institucional con la inclusion y la flexibilizacion curricular. Estos criterios
tienen como finalidad brindar oportunidades justas para la continuidad del proceso formativo, asequrando el desarrollo
integral del estudiante y atendiendo las particularidades de cada caso. En este marco, la Institucién procura ofrecer
las condiciones necesarias para superar las dificultades académicas y disciplinarias, con un enfoque centrado en el
bienestar del estudiante y en la corresponsabilidad de la familia y la comunidad educativa.

Articulo 1.3.1. Reprobacién en grado sexto. Los estudiantes de grado sexto que reprueben el ario escolar perderdn el
cupo en la Institucion, dado que no se cuenta con disponibilidad para repetir dicho grado. No obstante, se considerardn
excepciones en aquellos casos que requieran ajustes razonables, de acuerdo con la condicion o necesidad especifica del
estudiante, previo estudio de caso y en cumplimiento del Decreto 1421 de 2017.

Articulo 1.3.2. Oportunidad de repeticion. Los estudiantes que reprueben el afio escolar podran repetir el mismo grado
por una sola vez, sujeto a la disponibilidad de cupo en las aulas académicas y especializadas. Se exceptian de esta
disposicién aquellos casos que ameriten ajustes razonables, conforme a las caracteristicas particulares del estudiante
y la normativa vigente.

Articulo 1.3.3. Reprobacion por sequnda vez consecutiva. Si un estudiante que ha repetido un grado reprueba
nuevamente el mismo grado (dos veces consecutivas), perderd el cupo en la Institucion. Sin embargo, se contemplardn
excepciones cuando el caso requiera ajustes razonables alineados con la normativa vigente y las necesidades del
estudiante, garantizando su derecho a la educacion inclusiva.
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Articulo 1.3.4. Condiciones generales de permanencia. La permanencia del estudiante estard condicionada al
cumplimiento de los criterios establecidos en el Articulo 6, Capitulo IIl del presente Acuerdo, que comprenden aspectos
académicos, técnicos y disciplinarios, asi como el acompafamiento efectivo por parte de los padres de familia o
representantes legales. Se hardn excepciones para aquellos casos que ameriten ajustes necesarios de acuerdo con las
caracteristicas particulares del estudiante.

Articulo 1.3.5. Estrategias de nivelacion. La Institucion garantizard el acceso a estrategias de nivelacion para los
estudiantes que enfrenten dificultades académicas, promoviendo su progreso antes de determinar acciones definitivas
sobre su permanencia. Estas estrategias buscan desarrollar competencias cognitivas y socioemocionales, en el marco
del Proyecto Educativo Institucional y los principios de la Educacion CRESE.

Articulo 1.3.6. Acompanamiento psicosocial. Los estudiantes que requieran apoyo adicional tendrdn acceso a procesos
de soporte emocional y psicosocial, a cargo del equipo interdisciplinario de la Institucion, con el propdsito de fortalecer
su bienestar integral y facilitar su continuidad en el sistema educativo.

Articulo 1.3.7. Trabajo colaborativo con las familias. La Institucién desarrollard planes de accién conjunta con los
padres de familia y representantes legales, promoviendo una corresponsabilidad efectiva que garantice el derecho a la
educacion de los estudiantes, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017.

Articulo 1.3.8. Garantia de continuidad. De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1421 de 2017, cuando un estudiante
no pueda ser promovido al grado siguiente, la Institucion garantizard su cupo para continuar el proceso formativo,
sujeto a la disponibilidad de cupos en la vigencia correspondiente.

Articulo 1.3.9. Flexibilizacion curricular y PIAR. En coherencia con el enfoque inclusivo, la Institucién promoverd la
flexibilizacion curricular y la implementacion de Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), asegurando que los
estudiantes con condiciones particulares cuenten con las adaptaciones necesarias para su aprendizaje y permanencia.

Articulo 1.3.10. Atencién a estudiantes en extraedad. Para los estudiantes en condicién de extraedad, se garantizard
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en las Resoluciones N.° 5862 de 2024 del Ministerio de Educacion
Nacionaly N.° 380 de 2024 de la Secretaria de Educacion Territorial, en lo relativo a la gestion de la cobertura educativa.

Articulo 1.3.11. Prevencion de la desercion escolar. La Institucion establecerd procesos de monitoreo y sequimiento a
estudiantes en riesgo de desercion escolar, trabajando de manera articulada con las familias y el equipo pedagdgico
para garantizar su continuidad educativa y superar las barreras identificadas.

1.4 ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO CONTINUO:

En concordancia con los principios del Diserio Universal para el Aprendizaje (DUA) y lo dispuesto en el Decreto 1421 de
2017, la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani garantiza un proceso permanente de asesoria y acompafiamiento
a los estudiantes que presenten debilidades académicas. Este acompaiiamiento se materializa a través de estrategias
pedagdgicas flexibles y orientadoras, que incluyen el didlogo abierto y actividades de refuerzo desarrolladas en
el horario de clases, asi como la implementacién de los Ajustes Razonables que cada estudiante requiera segin sus
condiciones particulares, en procura de la equidad y la inclusion educativa.

Articulo 1.4.1. Acompafiamiento desde Orientacion Escolar. El servicio de Orientacién Escolar y Psicologia brinda
apoyo continuo a los estudiantes, orientado a fortalecer sus procesos de aprendizaje y su bienestar integral. Dicho
acompanamiento comprende la identificacion oportuna de situaciones personales, emocionales, familiares, sociales
0 escolares que puedan incidir en el desempeno académico. A partir de esta identificacion, se disefian e implementan
acciones de intervencion individual y grupal que favorecen el desarrollo de habilidades socioemocionales, la gestion de
dificultades, la potenciacion de fortalezas y la construccion de estrategias que contribuyan al rendimiento académico
y ala permanencia escolar. Adicionalmente, se brindan estrategias psicopedagdgicas a estudiantes y familias para el
fortalecimiento de hdbitos y técnicas de estudio, como base fundamental del proceso de aprendizaje.

Articulo 1.4.2. Atencién a padres de familia. Los docentes dispondrdn de espacios institucionales de atencién a padres
de familia y/o representantes legales, con una frecuencia de una hora semanaly una jornada adicional durante la sexta
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semana de cada periodo académico. En estas sesiones, se orientard a los acudientes sobre los procesos académicos y
formativos que se desarrollan con sus hijos, promoviendo una corresponsabilidad activa en el proceso educativo.

Articulo 1.4.3. Actividades de refuerzo y nivelacion. Durante la octava semana de cada periodo académico, se llevardn a
cabo actividades de refuerzo y nivelacién diseriadas para abordar las dificultades identificadas en los estudiantes. En las
Sedes de Bdsica Primaria, se implementardn grupos focales como herramienta pedagégica innovadora, con el propésito
de fortalecer las competencias bdsicas en las asignaturas donde se evidencie bajo desemperio académico.

Pardgrafo 1. Citacién a padres y estudiantes. En la sexta semana de cada periodo, los docentes citardn a los padres de
familia y/o representantes legales, en compaiia del estudiante, dentro del horario institucional de atencion establecido.
Este espacio tiene como finalidad informar sobre las dificultades académicas y actitudinales observadas, y acordar
acciones conjuntas para el acompanamiento y la mejora del proceso formativo.

Pardgrafo 2. Caracterizacion y ajustes razonables. Para garantizar un acompafiamiento pertinente a los estudiantes
que presenten condiciones cognitivas, sensoriales, fisicas, psicoemocionales, de salud o dificultades de aprendizaje,
los docentes de todas las asignaturas realizardn un proceso de caracterizacion que permita identificar sus necesidades
especificas. A partir de dicho proceso, se proyectardn e implementardn los Ajustes Razonables necesarios, con su
respectivo seguimiento, asegurando un trdnsito arménico a lo largo de la trayectoria académica. Estas acciones se
orier:jtardn por los principios de inclusion y equidad, promoviendo el pleno desarrollo de las potencialidades de cada
estudiante.

1.5 CONSEJOS DE GRADO:

Los Consejos de Grado constituyen érganos fundamentales en la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani, encargados
de analizar, evaluar y realizar sequimiento a los procesos actitudinales y académicos de los estudiantes durante cada
periodo escolar. Actiian como instancia de apoyo integral para los demds drganos institucionales —Comité Escolar de
Convivencia, Comisién de Evaluacion y Promocion y Consejo Directivo—, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
pedagégica y formativa de la Institucién.

Articulo 1.5.1. Funciones. Son funciones de los Consejos de Grado:

a)  Identificar las fortalezas y debilidades académicas y actitudinales de los estudiantes, proponiendo estrategias de
acompanamiento individual y grupal.

b)  Analizar casos particulares de estudiantes que requieran atencion especial, asegurando la implementacién de
Ajustes Razonables conforme a sus necesidades educativas, sensoriales, emocionales o sociales, en linea con el
Decreto 1421 de 2017.

¢)  Promover la aplicacion de estrategias de nivelacion y refuerzo en las dreas donde los estudiantes presenten bajo
desemperio, garantizando el logro de las competencias minimas para su promocion académica.

d)  Evaluar las situaciones de convivencia que impacten el desarrollo integral de los estudiantes, en coordinacion con
el Comité Escolar de Convivencia.

e)  Brindar recomendaciones a la Comision de Evaluacion y Promocion, fundamentadas en andlisis detallados del
desemperio estudiantil.

f)  Contribuir al monitoreo de los procesos de permanencia institucional y al disefio de estrategias especificas para
estudiantes en riesgo de desercion escolar.

Articulo 1.5.2. Integracién. Los Consejos de Grado estardn conformados por:
e ElRector, quien lidera y orienta las decisiones del Consejo.

e los directivos docentes, responsables de garantizar la articulacion con las politicas del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

e lapsicologa o profesional encargada del acompanamiento psicosocial, quien aporta perspectivas relacionadas
con el bienestar emocional de los estudiantes.
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e Laorientadora escolar.

e El profesional de apoyo, enfocado en brindar asistencia técnica y educativa a estudiantes con condiciones de
vulnerabilidad fisica, emocional, sensorial u otras.

e los directores de curso, quienes tienen conocimiento cercano y directo del comportamiento y desemperio de los
estudiantes.

e Losdocentes que orientan clase en cada grado, quienes aportan observaciones y andlisis especificos de las dreas
asu cargo.

Articulo 1.5.3. Enfoque y resultados esperados. Los Consejos de Grado fomentan el trabajo colaborativo entre los
diferentes actores educativos, promoviendo un enfoque integral y humanista en la formacion de los estudiantes. Su
labor estd orientada a garantizar que cada estudiante reciba el acompafiamiento necesario para superar las barreras
académicas y actitudinales que puedan surgir, consolidando asi los valores de respeto, empatia y reconciliacion
promovidos por la Institucion en el marco de la Educacion CRESE.

1.6 CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucién Educativa San Jeronimo Emiliani establece los siguientes criterios para la promocion de los estudiantes,
los cuales serdn aplicados de manera general, salvo en aquellos casos que requieran un manejo diferencial o ajustes
razonables, en concordancia con las normativas vigentes y los principios de inclusion educativa.

Articulo 1.6.1. Serdn promovidos al grado siguiente los estudiantes que hayan alcanzado las competencias bdsicas
definidas para cada drea y grado, de acuerdo con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 1.6.2. La promocion estard sujeta al cumplimiento de los criterios académicos, actitudinales y de convivencia
definidos en el presente Acuerdo, asi como al acompaiamiento efectivo por parte de los padres de familia o
representantes legales.

Articulo 1.6.3. En el caso de estudiantes con discapacidad o condiciones particulares, se tendrdn en cuenta los ajustes
razonables y las flexibilizaciones curriculares implementadas, conforme al Decreto 1421 de 2017 y los lineamientos de
educacion inclusiva.

1.7 PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009 y el articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015, se
establece la promocién anticipada como un mecanismo que permite a los estudiantes que demuestren un rendimiento
superior en su desarrollo cognitivo, personal y social, avanzar al grado siguiente antes de finalizar el afo lectivo.

Articulo 1.7.1. Procedimiento. Durante el primer periodo académico, el Consejo Académico, previa solicitud de los
padres de familia o representantes legales, recomendard ante el Consejo Directivo la promocidn anticipada de aquellos
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos. Una vez aprobada, el Rector expedird la resolucin rectoral
correspondiente y se consignard la decision en el acta del Consejo Directivo y en el registro escolar del estudiante.

Pardgrafo. El proceso de promocion anticipada se realizard al finalizar el primer periodo académico de la vigencia. La
Comisién de Evaluacion y Promocion analizard cada solicitud y determinard su viabilidad, garantizando el cumplimiento
de los requisitos pertinentes.

Articulo 1.7.2. Requisitos para estudiantes antiguos. Para acceder a la promocion anticipada, los estudiantes que ya
pertenecen a la Institucion deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

a)  Haber reprobado mdximo cuatro (4) dreas en el aio lectivo inmediatamente anterior.

b)  No haber acumulado mds de seis (6) procesos disciplinarios ni haber sido citado al Comité Escolar de Convivencia
por faltas formativas durante la vigencia anterior.
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¢)  Presentar, durante la novena semana del primer periodo académico, carta de intencion dirigida al Consejo
Académico, radicada por el padre de familia o representante legal en la Secretaria de la Institucion.

d) Al finalizar el primer periodo académico, aprobar con calificacién minima de 4.0 las dreas reprobadas el afo
anterior y alcanzar una valoracién minima de 3.5 en las demds dreas.

e)  Garantizar la adquisicion de los materiales y herramientas necesarios para el desarrollo de los proyectos
correspondientes a su especialidad (para estudiantes de grados superiores).

Articulo 1.7.3. Requisitos para estudiantes nuevos. Los estudiantes que ingresan por primera vez a la Institucion y
deseen acogerse a la promocion anticipada deberdn cumplir:

a)  Provenir de una institucién educativa de modalidad técnica afin a las especialidades ofrecidas por la IESJE
(aplicable a grados noveno, décimo y undécimo).

b)  Radicar la solicitud formal de promocion anticipada durante la novena semana del primer periodo académico.

¢)  No haber incurrido en procesos disciplinarios, sanciones o situaciones que afecten la convivencia escolar durante
la vigencia en curso.

d)  Alcanzar, al finalizar el primer periodo, una calificacién minima de 4.0 en las dreas que hubiere reprobado con
anterioridad (si aplica) y 3.5 en las demds.

Articulo 1.7.4. Consolidacion de resultados. Para efectos de la promocion anticipada, los resultados académicos del
estudiante se consolidardn exclusivamente a partir de las valoraciones obtenidas en los tres periodos siguientes a la
promocién, equivalentes al 75% de la evaluacion anual. Las notas correspondientes al primer periodo serdn las que se
obtengan en el sequndo periodo.

Articulo 1.7.5. Responsabilidad del estudiante promovido. Una vez concedida la promocién anticipada, el estudiante
asume la responsabilidad de nivelarse en las temdticas desarrolladas durante el primer periodo académico, para
garantizar un transito exitoso en su nuevo grado.

1.8 CASOS EXCEPCIONALES

La Institucién reconoce la diversidad de situaciones que pueden afectar el proceso educativo de los estudiantes y, en
consecuencia, establece disposiciones especificas para atender casos particulares, siempre en el marco del respeto a los
derechos fundamentales y la normativa vigente.

Articulo 1.8.1. Estudiantes con capacidades o habilidades excepcionales. Cuando un estudiante demuestre capacidades
o habilidades cognitivas excepcionales, debidamente soportadas en informes médicos, terapéuticos o psicoldgicos
especializados, podrd acceder a procesos educativos diferenciados que potencien su formacion, previo estudio y
aprobacion del Consejo Académico.

Articulo 1.8.2. Estudiantes en situacion de vulnerabilidad o discapacidad. Para aquellos estudiantes que, por su
condicion de vulnerabilidad, discapacidad o cualquier otra situacion particular, requieran estrategias de flexibilizacion
curricular, la Institucién garantizard:

a)  Laimplementacion de ajustes razonables y el acompariamiento necesario, conforme al Decreto 1421 de 2017.

b)  Cuando se requiera trabajo extramural, la Institucion facilitard el envio y recepcidn de actividades a través de los
canales disponibles, dejando los soportes respectivos. Los padres de familia o representantes legales asumirdn la
responsabilidad de garantizar la realizacion y entrega oportuna de dichas actividades.

Articulo 1.8.3. Ubicacién por edad cronoldgica (extraedad). De acuerdo con las Resoluciones N.° 5862 de 2024 del
Ministerio de Educacion Nacionaly N.° 380 de 2024 de la Secretaria de Educacion Territorial, la Institucion realizard los
procesos de ubicacién o reubicacion de estudiantes segin su edad cronoldgica, previo estudio de caso y garantizando
un trdnsito arménico en la escala académica.
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Articulo 1.8.4. Desvinculacion temporal o definitiva. En caso de que un estudiante deba ausentarse o desvincularse de
la Institucidn, se aplicardn las siguientes reglas:

a)  Sihacumplido al menos el 75% del ario escolar y demuestra haber alcanzado las competencias requeridas, podrd
ser promovido al grado siguiente.

b)  Sino alcanza dicho porcentaje o no cumple con las competencias, reprobard el afo escolar. No obstante, el
Consejo Académico analizard cada situacion particular para determinar la resolucion mds adecuada, velando por
el interés superior del estudiante.

Articulo 1.8.5. Estudiantes en estado de gestacion. La Institucién garantizara los derechos de las estudiantes en estado
de gestacion, conforme a las siguientes disposiciones:

a)  La estudiante y su representante legal deberdn notificar formalmente su estado a la oficina de Psicologia,
anexando los soportes médicos correspondientes, y mantener informada a la Institucion sobre la evolucidn del
embarazo.

b)  Laoficina de Psicologia comunicard la novedad a las instancias pertinentes.

¢)  Durante el periodo de gestacion, la estudiante o su representante legal podrdn solicitar al Consejo Académico la
flexibilizacion académica y técnica que requiera, la cual serd evaluada y autorizada segun el caso.

d)  Para la aprobacién del ario escolar, la estudiante deberd alcanzar un desemperio minimo del 60% en las dreas
académicas y técnicas, considerando las flexibilizaciones otorgadas.

Articulo 1.8.6. Estudiantes en licencia de maternidad. Las estudiantes que se acojan a la licencia de maternidad tendrdn
derecho a las siguientes garantias:

a)  Presentar certificacion oficial de nacimiento del neonato ante la oficina de Psicologia.

b)  Gozar del periodo de licencia sin que ello comprometa su rendimiento académico, garantizando el bienestar de la
madre y el hijo.

¢) La licencia solo podrd suspenderse a solicitud expresa de los representantes legales, bajo su responsabilidad,
previa mediacion de Psicologia y Coordinacién Académica.

d Las condiciones de flexibilizacion serdn evaluadas y aprobadas por el Consejo Académico.
e) Al reincorporarse a las actividades académicas, la estudiante tendrd derecho a una hora diaria de lactancia
durante el afio calendario siguiente al nacimiento, en el horario que se acuerde institucionalmente.

Pardgrafo. En caso de que la salud de la madre gestante, del bebé en gestacion o del neonato se vea comprometida,
la Institucidn priorizard el bienestar de ambos. No obstante, si la familia solicita la continuidad de la normalizacion
académica bajo su responsabilidad, se respetard dicha decision, dejando constancia escrita.

1.9 PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL (PTAFI 3.0)

Articulo 1.9.1. Descripcion general. El Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral (PTAF! 3.0)
es una iniciativa del Ministerio de Educacion Nacional orientada a transformar el tiempo escolar en un espacio de
desarrollo integral. Este programa busca garantizar el derecho a una educacion de calidad, fortaleciendo tanto las
dimensiones cognitivas como las del ser, mediante la incorporacion de dreas como arte, cultura, deporte, ciencia,
tecnologia, innovacion y educacién CRESE (ciudadana, reconciliadora, antirracista, socioemocional y cambio climdtico).

Articulo 1.9.2. Objetivos especificos. El PTAFI 3.0 se propone:

a)  Promover la formacion integral de los estudiantes a través del desarrollo de competencias académicas, sociales y
emocionales.

b)  Disenar entornos de aprendizaje inclusivos y contextualizados, que respondan a las necesidades e intereses de los
estudiantes.
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¢)  Acompaniary capacitar a los docentes para mejorar sus practicas pedagdgicas y fomentar la equidad educativa.
Articulo 1.9.3. Metodologia. El programa se implementa mediante centros de interés que:

a)  Seajustan alas necesidades individuales de los estudiantes.

b)  Facilitan aprendizajes innovadores en dreas clave como ciencia, tecnologia e innovacion.

¢)  Incorporan actividades de desarrollo integral relacionadas con las artes, el deporte y la educacion socioemocional.

Articulo 1.9.4. Articulacién con el Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE). EL PTAFI 3.0 se integra al SIEE de la
siguiente manera:

a)  Refuerzo académico: Complementa las estrategias de acompafiamiento continuo (numeral 1.4), brindando
tutorias personalizadas a estudiantes con bajo desempenio o necesidades especificas.

b)  Inclusién educativa: Apoya la implementacion de ajustes razonables y la creacidn de entornos de aprendizaje que
favorecen la participacion de todos los estudiantes, en consonancia con los principios de educacion inclusiva.

¢)  Evaluaciony promocion: Contribuye al logro de los criterios de promocion establecidos en el SIEE, asegurando que
los estudiantes reciban la orientacion necesaria para alcanzar las competencias bdsicas.

Articulo 1.9.5. Impacto esperado. Con la implementacién del PTAFI 3.0, se espera:

a)  Unamejora significativa en las tasas de desemperio académico y permanencia escolar.

b)  Lareduccion de desigualdades educativas y el fortalecimiento de la inclusion social.

¢)  Elfortalecimiento de habilidades para la vida en dreas clave como la convivencia, la ciudadania y la innovacion.
2. EDUCACION INCLUSIVA:

La Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani asume la inclusién como un derecho fundamental que asiste a todos los
estudiantes, sin distincion de su condicion particular. Este enfoque trasciende la atencidn exclusiva a la poblacién con
discapacidad, para abarcar también a aquellos estudiantes en situacion de vulnerabilidad, garantizando su acceso y
permanencia en la comunidad educativa. En coherencia con las disposiciones normativas mds recientes en materia de
inclusién, la Institucion reafirma su compromiso con la promocion de estrategias pedagégicas flexibles que respondan
a la diversidad y a las caracteristicas (nicas de cada estudiante.

Consciente de que destinar un capitulo aparte a la educacion inclusiva podria interpretarse como una forma de exclusion,
la Institucion aclara que los principios inclusivos deben permear transversalmente la totalidad de los documentos y
las acciones pedagdgicas. La flexibilidad curricular, en consecuencia, se aplica cuando las particularidades de los
estudiantes asi lo requieran, promoviendo un trato justo, equitativo y respetuoso frente a todas las necesidades.

En atencion a la diversidad, la Institucion ajusta sus estrategias pedagdgicas desde el marco del Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA). Segtin la particularidad de cada estudiante, se garantizard el derecho a la educacion mediante
el cumplimiento de la normatividad institucional y el logro de las competencias minimas en las dreas académicas y
técnicas, salvo aquellos casos que ameriten ajustes razonables pertinentes.

Pardgrafo 1. Cuando se aborde en cualquier comité institucional (de convivencia, técnico, académico, consejo de grado
0 de evaluacion) un caso correspondiente a un estudiante que forme parte de la poblacién atendida por la Profesional
de Apoyo, se garantizard la participacion de dicha profesional para asegurar un andlisis integral, en coherencia con los
principios inclusivos.

Articulo 2.1. Criterios de educacion inclusiva.

2.1.1. Los padres de familia deberdn anexar los respectivos reportes médicos actualizados, una vez obtenido el
diagnastico, al drea de Educacion Inclusiva, siguiendo la ruta institucional establecida, con el fin de garantizar la
atencion oportuna de cada caso.
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2.1.2. Las estrategias de ajuste serdn diseriadas de manera colaborativa, segin la necesidad particular de cada
estudiante, por los docentes con el apoyo de las dreas de Psicologia, Orientacién Escolar y Educacion Inclusiva,
asegurando un enfoque interdisciplinario.

2.1.3. Siun estudiante representa un riesgo para su integridad fisica o emocional, 0 para la convivencia de la comunidad
educativa, se implementard una flexibilizacién de cardcter extramural hasta que la familia garantice el tratamiento
necesario y el estudiante pueda integrarse de forma sequra. Este proceso serd evaluado individualmente para
determinar las condiciones especificas de manejo diferencial, asegurando la continuidad del proceso formativo.

2.1.4. Si la condicion fisica, mental, emocional o cognitiva del estudiante genera un riesgo para su salud, o si no existe
claridad en el reporte médico, la Institucion serd auténoma para analizar el caso y determinar las medidas pertinentes.
Estas medidas incluirdn la flexibilizacion educativa que garantice el desarrollo del estudiante dentro de los pardmetros
establecidos.

2.1.5. Una vez reportado el caso, los docentes realizardn un proceso de caracterizacién detallada del estudiante y
disefiardn los ajustes pertinentes en sus procesos formativos, asegurando que las necesidades identificadas sean
atendidas de manera efectiva.

Pardgrafo 2. Cuando un estudiante solicite cupo en la Institucion por primera vez y ya cuente con diagndstico vinculado
a las politicas territoriales de educacion inclusiva, los padres de familia deberdn entregar formalmente los documentos
que certifiquen su condicion. Adicionalmente, deberdn suscribir los consentimientos y acuerdos pertinentes en
la dependencia de Educacion Inclusiva, para garantizar el cumplimiento de las normativas institucionales y el
acompanamiento adecuado al estudiante.

Articulo 2.2. Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

Los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) constituyen herramientas pedagdgicas fundamentales para
garantizar una educacion inclusiva y equitativa. Estos planes permiten personalizar los procesos educativos de los
estudiantes con necesidades especificas, asegurando su derecho al aprendizaje pleno y al desarrollo integral en un
entorno que respete sus capacidades, caracteristicas y contextos particulares.

2.2.1. Disefio de los PIAR. El diserio del PIAR es un proceso colaborativo que involucra a los docentes, el equipo
interdisciplinario y la familia del estudiante, y comprende las siguientes etapas:

a)  Identificacion de necesidades: Se realiza un diagnéstico inicial basado en los reportes médicos, psicoldgicos y
académicos, asi como en las observaciones realizadas por los docentes y los profesionales de apoyo.

b)  Establecimiento de objetivos: Se definen metas claras y especificas en las dimensiones académica, técnica,
emocional y social, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

¢)  Planificacion de ajustes: Se disean estrategias pedagégicas flexibles y adaptaciones en las metodologias,
recursos, evaluaciones y materiales, asegurando que respondan a las caracteristicas del estudiante.

d)  Participacion familiar: Los padres o representantes legales asumen un rol activo en la elaboracion del PIAR,
aportando informacion clave sobre las necesidades del estudiante y comprometiéndose con el cumplimiento de
las estrategias propuestas.

2.2.2. Ejecucion de los PIAR. La implementacidn de los ajustes razonables establecidos en el PIAR se lleva a cabo en
todos los espacios escolares, conforme a los siguientes lineamientos:

a)  Acompariamiento continuo: Los docentes aplican las estrategias planificadas en el aula y monitorean su impacto
en el aprendizaje del estudiante, asegurando la participacion del profesional de apoyo o de especialistas cuando
sea necesario.

b)  Flexibilizacion curricular: Las adaptaciones en los contenidos, tiempos y formas de enseianza permiten al
estudiante avanzar de manera arménica en la escala académica, sin comprometer el logro de las competencias
esenciales.
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¢)  Uso de recursos inclusivos: Se integran tecnologias y herramientas accesibles que faciliten el aprendizaje, tales
como recursos de lectura ampliada, software interactivo o ayudas fisicas y cognitivas especificas.

d)  Atencidn en contextos extramurales: Cuando se requiera, las actividades pedagdgicas podrdn adaptarse para su
realizacion fuera del entorno escolar, garantizando la continuidad y accesibilidad del proceso educativo.

2.2.3. Evaluacién de los PIAR. El sequimiento y evaluacion del PIAR se realizan de manera sistematica para garantizar
su efectividad, conforme al siguiente procedimiento:

a)  Monitoreo regular: Se realizan reuniones periédicas con los docentes, el equipo interdisciplinario y la familia para
revisar el avance del estudiante y ajustar las estrategias segin sea necesario.

b)  Registro de evidencias: Los docentes documentan los progresos y logros del estudiante en un informe detallado,
que incluye ejemplos especificos de su desemperio en las dreas académica, técnica y actitudinal.

¢)  Revision por la Comision de Evaluacion y Promocion: Este drgano analiza los resultados del PIAR para determinar
los ajustes requeridos y garantizar que el estudiante alcance las competencias minimas necesarias.

d)  Retroalimentacion familiar: La Institucion mantiene un didlogo constante con la familia del estudiante,
asegurando que comprendan los avances logrados y las dreas que requieren mayor apoyo.

Pardgrafo. Los PIAR son documentos dindmicos y flexibles que se ajustan continuamente a las necesidades cambiantes
del estudiante, priorizando su bienestar integral y su desarrollo en el émbito educativo. La Institucién, en cumplimiento
del Decreto 1421 de 2017 y de las politicas inclusivas nacionales, reafirma su compromiso con una educacion
personalizada y de calidad para todos los miembros de su comunidad educativa.

3. PROCESO DE HABILITACIONES

El Consejo Académico y la Comision de Evaluacién y Promocidn ratifican el proceso pedagdgico de habilitaciones como
una estrategia orientada a evitar la reprobacion escolar y a brindar oportunidades adicionales para que los estudiantes
superen las deficiencias académicas presentadas en las diversas dreas de formacion. Este proceso se fundamenta en los
principios de equidad, inclusion y calidad educativa, ofreciendo alternativas justas que favorecen el desarrollo integral
del estudiante, en el marco de las disposiciones del Decreto 1290 de 2009y el Decreto 1075 de 2015.

Articulo 3.1. Definicién de habilitacién. La habilitacion consiste en una evaluacion escrita que el estudiante debe
presentar al finalizar el afio lectivo, cuando, una vez consolidados los resultados de los cuatro periodos académicos,
registre un desempeno bajo con calificacién inferior a tres punto cinco (3.5) en una o hasta mdximo dos dreas de
formacion. Este proceso se rige por las siguientes disposiciones:

a)  La habilitacion se realizard de manera escrita en el aula de clase, conforme al cronograma institucional
establecido. El estudiante deberd presentarse con el uniforme de diario y en el horario asignado.

b)  No se asignard plan de trabajo previo para la preparacion de la habilitacion.

¢)  Tendrd derecho a presentar habilitacion Unicamente el estudiante que haya reprobado en definitiva dos (2) dreas
0 menos al finalizar el ano lectivo.

d)  Elestudiante que obtenga desempeno bajo en mds de dos dreas reprobard el ario escolar y, en consecuencia, no
podrd presentar habilitacion de las dreas reprobadas.

e)  Lahabilitacién se calificard bajo los criterios de Aprobd o No Aprobd, asignando la valoracion correspondiente de
acuerdo con la escala de evaluacion institucional.

f)  En el caso de las dreas compuestas por dos o mds asignaturas, el estudiante deberd presentar habilitacion
Unicamente de las asignaturas reprobadas en definitiva dentro de dicha drea.

g)  Los resultados obtenidos en la habilitacion de una asignatura perteneciente a un drea compuesta no son
acumulables ni combinables con los resultados de las demds asignaturas del drea, ni con los resultados de
habilitaciones de otras asignaturas de la misma drea.
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h)  Elestudiante que presente habilitacion, ya sea de una o de dos dreas, deberd aprobarlas en su totalidad. De no
hacerlo, reprobard el afo escolar y podrd acogerse a lo dispuesto en el numeral 1.4 sobre promocion anticipada,
siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

i) Siel estudiante no se presenta a la habilitacion, el docente registrard la novedad como NP (No Presentd) en
la planilla correspondiente, lo que implicard la pérdida automadtica del derecho a habilitar. Se exceptian los
casos debidamente justificados mediante certificado médico o evidencia de calamidad familiar, los cuales serdn
evaluados por la Coordinacion Académica.

j)  Enel drea técnica, los estudiantes de los grados 9°, 10°y 11° que hayan reprobado en definitiva dicha drea no
tendran derecho a presentar habilitacion, por lo tanto, perderdn el ano escolar y no podrdn optar a la promocion
anticipada.

k) Sidurante la realizacién de la habilitacién el estudiante incurre en fraude o plagio, reprobard automdticamente
la mismay perderd el derecho a presentarla nuevamente.

Pardgrafo 1. La prueba de habilitacion serd socializada directamente en el aula una vez culminada su aplicacién. El
padre de familia, acudiente o representante legal deberd firmarla como constancia de conocimiento, y el documento
serd devuelto al docente para su archivo como soporte del proceso.

Articulo 3.2. Ajustes inclusivos en el proceso de habilitacién. En el caso de estudiantes con necesidades educativas
especiales o condiciones particulares, la habilitacion se adaptard conforme a los principios del Diseo Universal para
el Aprendizaje (DUA) y a los ajustes razonables definidos por la Comisién de Evaluacion y Promocién, en concordancia
con el Decreto 1421 de 2017. Estas adaptaciones garantizardn la participacion en igualdad de condiciones y el derecho
a la educacion inclusiva.

Articulo 3.3. Seguimiento y transparencia. Con el fin de asegurar la efectividad y transparencia del proceso de
habilitaciones, se establecen los siguientes lineamientos:

a)  Acompariamiento previo: Durante el afio escolar, se garantizard que los estudiantes reciban estrategias de
nivelacién y refuerzo pedagdgico que les permitan llegar mejor preparados al proceso de habilitacion, conforme
a lo dispuesto en el numeral 1.4 de este Acuerdo.

b)  Notificacion a las familias: Las familias serdn informadas oportunamente sobre el cronograma, las condiciones y
los criterios del proceso de habilitacion, promoviendo su participacion activa en el acompaiamiento al estudiante.

¢)  Evaluacion transparente: El proceso de habilitacion se desarrollard con criterios claros y objetivos. Las ribricas de
evaluacion serdn revisadas y validadas por los docentes responsables, asegurando la imparcialidad y validez de
los resultados.

d)  Retroalimentacion: Una vez concluido el proceso, los docentes proporcionardn retroalimentacion detallada al
estudiante sobre su desemperio y las dreas que requieren fortalecimiento, consolidando asi los aprendizajes
alcanzados.

El proceso de habilitaciones en la Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani se concibe como una oportunidad
pedagdgica para que los estudiantes superen sus dificultades académicas, en un marco de equidad, calidad educativa
y respeto por la diversidad.

4. CRITERIOS DE EVALUACION:

El sistema institucional de evaluacion del aprendizaje en la Institucién Educativa San Jerdnimo Emiliani estd disefiado
paraser inclusivo, flexible y formativo, garantizando el desarrollo integral de todos los estudiantes y alinedndose con los
principios establecidos por las normativas nacionales. A continuacién, se detallan los criterios que guian este proceso:

Articulo 4.1. Criterios generales de evaluacion.

a)  Enfoque en el progreso integral: La evaluacion se centrard en el desarrollo y seguimiento de los avances de
conocimiento y actitudes de los estudiantes, bajo la influencia de la institucidn y su entorno.
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b)  Derecho a la informacion: El estudiante y su acudiente tienen derecho a ser informados sobre los procesos
evaluativos realizados, asegurando su comprensidn y participacion activa en el proceso.

¢)  Evaluacionintegral: Laevaluacion abarcara la totalidad de los aspectos observables y calificables, implementando
prdcticas como la autoevaluacién, la coevaluacion y la heteroevaluacion. Se considerard:

e Laapropiacion de los conocimientos generales de cada asignatura.
o Laaplicacién del aprendizaje en la solucién de problemas cotidianos.
e Los cambios de actitud que favorezcan el mejoramiento y crecimiento personal.

e Laautoevaluacion critica, responsable y constructiva como prdctica habitual del estudiante, que le permita
vivenciar su realidad personal frente al aprendizaje y su comportamiento con los demds.

d)  Aplicacionuniversal: Todos los estudiantes de laInstitucion serdn evaluados conforme alos criterios institucionales,
salvo aquellos que requieran ajustes especificos, respetando sus necesidades particulares.

e)  Enfoque inclusivo: En concordancia con las politicas de Disedo Universal para el Aprendizaje (DUA), se
implementardn Ajustes Razonables cuando la situacion lo amerite. Para ello, se desarrollardn Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR), ajustando temdticas, metodologias, estrategias y procesos evaluativos segin las
necesidades del estudiante, sin contrariar los criterios establecidos por la norma. La Profesional de Apoyo, en
coordinacién con los docentes, gestionard la creacion, actualizacion y sequimiento de los PIAR, recopilando las
evidencias necesarias para las historias escolares.

f)  Revision de calificaciones: En caso de inconformidad con el proceso de evaluacion en el drea académica o técnica,
el estudiante o su representante legal podrd solicitar al docente, dentro de un marco de respeto y en un plazo no
mayor acinco (5) dias hdbiles, la revision de la calificacién de la prueba en primera instancia. El docente procederd
a revisar, socializar y, de ser necesario, corregir la calificacién en presencia del solicitante.

Pardgrafo 1. Las solicitudes de revision deberdn realizarse dentro del calendario escolar determinado por la Secretaria
de Educacién Territorial, y en un término no mayor a cinco (5) dias calendario contados a partir de la publicacién del
resultado.

Pardgrafo 2. En caso de inconformidad con la evaluacion de una habilitacion, el estudiante dispondrd de un (1) dia
habil para solicitar, de manera respetuosa y por escrito a la Coordinacién Académica, la designacion de un segundo
calificador.

4.1ESCALA DE VALORACION DE LOS APRENDIZAJES

La Institucion Educativa San Jerénimo Emiliani asume la evaluacién como un proceso continuo, permanente y flexible,
que garantiza el transito armonico de los estudiantes a través de la escala académica y responde a las necesidades de
todos. Se reconoce que el bajo rendimiento académico puede tener miltiples causas, entre ellas factores individuales
(c;mo el estado de salud), familiares, socioeconémicos (factores extraescolares) y aquellos asociados al propio sistema
educativo.

En concordancia con la escala nacional de valoracion de los aprendizajes, la Institucion adopta los siguientes pardmetros:

Articulo 4.1.1. Porcentajes por periodo académico. Con el propésito de que el proceso de los estudiantes evidencie un
progreso ascendente, cada periodo académico tendrd un porcentaje diferenciado, asi:

PERIODOS ACADEMICOS VALOR EN PORCENTAJE
Il 20%
Il 30%
v 30%
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Articulo 4.1.2. Escala de valoracién institucional. La Institucion adopta la siguiente escala cuantitativa y su
correspondiente equivalencia con la escala nacional:

1.0-34 Desempenio Bajo Bj
3.5-39 Desempeiio Basico Bs
4,0-4.5 Desempeno Alto A
46-5.0 Desempefio Superior

Cuadro de interpretacion y equivalencia con la escala nacional:

Esclart:t(i:tl:lar.?gi::ltiva Descripcion Escala Nacictlwen;hgicreto 1290
10-34 [\;oa :il;ﬁgijrgos aprendizajes minimos en relacion con Desempefio Bajo
35-39 gglzigatllﬁ: aprendizajes necesarios en relacion con la Desempefio Bésico
40-45 lSaug);;] Lc;z zrag)rendizajes ampliamente en relacion con Desempeio Alto
46-5.0 gglziraat lﬁ(;as aprendizajes maximos en relacion con la Desempefio Superior

Articulo 4.1.3. Descripcion de los desemperios.

a)  Desemperio Bajo (1.0 - 3.4): Corresponde al nivel en el cual el estudiante no alcanza los procesos minimos
esperados. Se caracteriza por:

Descuido del proceso de formacion y desinterés por el desarrollo de habilidades de pensamiento.
Abandono de los procesos requeridos para desarrollar competencias cognitivas y motivacionales.
Falta de responsabilidad, esfuerzo, autonomia y compromiso frente a las actividades de aprendizaje.
Ausencias frecuentes sin justificacion.

Asimismo, implica que el esfuerzo realizado mediante diversas actividades no fue suficiente para superar
los objetivos, evidenciando dificultades en la comprension de temas y conceptos, y requiriendo apoyo
intensivo para su nivelacion.

b)  Desemperio Bdsico (3.5 - 3.9): Corresponde al cumplimiento de los procesos minimos esperados segun los
estdndares nacionales y el Proyecto Educativo Institucional. Se caracteriza por:

Superacion de los desemperios bdsicos necesarios en las dreas obligatorias y fundamentales.

Interés limitado en el cumplimiento de algunos indicadores de desemperio durante el periodo.

Necesidad de apoyo y actividades complementarias para alcanzar las metas propuestas.

Proceso de mejoramiento en el “saber aprender”y el “saber hacer”, requiriendo refuerzo de los temas vistos.

¢)  Desempeiio Alto (4.0 - 4.5): Se presenta cuando el estudiante alcanza satisfactoriamente todas las competencias
bdsicas propuestas. Se caracteriza por:
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e Desempenio suficiente para comprender y aplicar procesos en su cotidianidad.
e Responsabilidad y colaboracion en los ambientes de aprendizaje.

e (Capacidad para argumentar, interpretar y proponer soluciones a situaciones problema de la vida diaria y
del contexto, aplicando nuevas tecnologias.

e Fjercicio de la autonomia y la capacidad de juicio.

e Implica el cumplimiento exitoso de las expectativas, con minima necesidad de apoyo para comprender y
aplicar los conocimientos adquiridos.

d)  Desempeiio Superior (4.6 - 5.0): Se evidencia cuando el estudiante supera ampliamente todas las competencias
bdsicas propuestas. Se caracteriza por:

e Desemperio avanzado y alto sentido de pertenencia, expresado en el cumplimiento de sus deberes.
o Liderazgo en el aula, actitud colaborativa y activa.
e Promocion de la conservacion y uso racional de los recursos institucionales.
o Construccién auténoma del conocimiento basada en la experiencia y la practica.
e Fjercicio permanente de la autonomia y la capacidad de juicio.
e Asistencia cabal a las actividades pedagdgicas y comunitarias programadas.
4.2 VALORACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

La Institucion emplea un mecanismo unificado de valoracion integral, fundamentado en dos dimensiones que permiten
una apreciacion completa del proceso formativo del estudiante.

Articulo 4.2.1. Dimensiones de la valoracion integral.

a)  Dimension Epistemoldgica (70%): Evaltia los aspectos cognitivos y procedimentales del aprendizaje, distribuidos
asi:

o Saber (35%): Corresponde a la apropiacidn y comprension de los conocimientos tedricos de cada asignatura.

e Saber hacer (35%): Valora la capacidad del estudiante para aplicar los conocimientos en contextos prdcticos
y situaciones cotidianas.

b)  Dimension Deontoldgica (30%): Evalia el desarrollo del “Ser” y el “Deber ser” del estudiante, promoviendo
valores éticos, actitudes positivas y comportamientos responsables en el entorno escolar y social.

Articulo 4.2.2. Cédigo Deontoldgico (Etico). La dimensidn deontoldgica se estructura a partir de cinco cddigos éticos
fundamentales, cada uno con un valor del 6%, que en conjunto conforman el 30% de la valoracion integral:

CoDIGO SIGNIFICADO COMPONENTES VALOR

1. Notifico oportunamente a mis padres sobre
actividades y citaciones institucionales.
2. Colaboro con las actividades de direccion de

Capacidad de curso y demas eventos institucionales.

autodeterminaciony

SOY AUTONOMO autogobiemo, para El.al\;l:ntengo en orden los espacios donde recibo 6%
ejercer derechos y tomar 4. Participo y represento a la Institucion en
decisiones e
' actividades programadas.
5. Presento excusas justificadas en los plazos
estipulados.
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copico SIGNIFICADO

COMPONENTES

VALOR

Habilidad para medir
y reconocer las
consecuencias de los
actos realizados con
conciencia y libertad.

SOY RESPONSABLE

1. Asisto puntualmente a la jornada académica,
clases y actividades escolares.

2. Diligencio oportunamente permisos, excusas y
novedades en formatos institucionales.

3. Porto correctamente el uniforme
correspondiente.

4. Cumplo con las actividades de clase en los
tiempos asignados.

5. Porto los elementos necesarios para actividades
académicas, técnicas y de seguridad industrial.

6%

Comportamiento y
expresion con coherencia
y sinceridad, conforme a
la verdad y la justicia.

SOY HONESTO

1. Me identifico y cumplo con la filosofia
institucional.

2. Comunico con veracidad las informaciones
institucionales.

3. Me preparo honestamente para evaluaciones y
sustentaciones.

4. Portoy leo mi libro de lectura silenciosa.

5. Me abstengo de cometer fraude, copia o plagio.

6%

Reconocimiento del valor
propio y de los derechos
de los individuos y la
sociedad.

SOY RESPETUOSO

1. Acato respetuosamente las sugerencias de
directivas, docentes y comparieros.

2. Me relaciono respetuosamente, usando
vocabulario adecuado dentro y fuera de a
Institucion.

3. Mantengo comportamiento respetuoso en clases
y actividades institucionales.

4, Participo con actitud positiva en actividades
comunitarias.

5. Mis actos reflejan el reconocimiento y aceptacion
de a diversidad.

6%

Capacidad de cuidar de
si mismo, minimizando
riesgos y promoviendo la
autoproteccion.

SOY AUTOCUIDADO

1. Cumplo las normas de seguridad y bioseguridad
en aulas y escenarios institucionales.

2. Cuido los materiales asignados por los docentes.
3. Porto y uso adecuadamente elementos de
bioseguridad y EPP.

4. Resuelvo pacificamente los conflictos,
promoviendo la sana convivencia.

5. Minimizo riesgos en cualquier escenario
institucional.

6%

Articulo 4.2.3. Escala de valoracion del comportamiento social. El comportamiento social, entendido como la manera en
que los estudiantes interacttan en los diferentes contextos, se valora conforme a la siguiente escala:

CONCEPTO RANGO ABREVIATURA
integro 46-5.0 I
Empatico 40-45 E
Persistente 3.5-39 P
Contrario a las normas 20-34 C
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4.3 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Pardgrafo 1. Inasistencias no justificadas. Tanto en el drea académica como en el drea técnica, al finalizar el periodo
académico, si el estudiante acumula mds del diez por ciento (10%) de fallas mds una (1) inasistencia no justificada en
una asignatura o drea, obtendrd una valoracion final de dos punto cero (2.0).

Nota: Las justificaciones de inasistencias se clasifican en: permisos, excusas y novedades, conforme a lo establecido en
el Manual de Convivencia.

Pardgrafo 2. Si el padre de familia o representante legal no presenta las excusas justificadas por inasistencia del
estudiante, segtn lo dispuesto en el Titulo VI, Capitulo IX, Articulo 42, numeral 4 del Manual de Convivencia, al finalizar
el periodo académico el estudiante obtendrd una valoracion final de uno punto cero (1.0) en la plataforma institucional.

Pardgrafo 3. Areas con formacidn por proyectos. En las dreas de Educacion Fisica y Técnica, la formacién se desarrolla
mediante proyectos tedrico-prdcticos. Por esta razon, los ponderados de la dimension epistemoldgica se distribuyen de
la siguiente manera:

EL70% correspondiente a la dimension epistemoldgica se obtiene del computo entre:

Saber hacer (prdctico-procedimental): 40%

Saber (tedrico-cognitivo): 30%
5. ESTRUCTURA DE LAS AREAS COMPUESTAS:

Se definen como dreas compuestas aquellas que integran dos o mds asignaturas. En la Institucion Educativa San
Jerdnimo Emiliani, inicamente dos dreas poseen esta categoria: Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, y Formacion
Técnica. A continuacion, se establece el procedimiento para la consolidacion de los resultados académicos en cada una
de ellas.

5.1 AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Las asignaturas que conforman esta drea se organizan progresivamente segtn el nivel de comprensién de los
estudiantes. La distribucién porcentual para cada grado, aprobada por el Consejo Académico, es la siguiente:

Grado Ciencias Naturales / Biologia Fisica Quimica
Quinto 100% -
Sexto 100%

Séptimo 100%

Octavo 100% - -
Noveno 50% 25% 25%
Décimo 20% 40% 40%
Undécimo 20% 40% 40%

Articulo 5.1.1. Los estudiantes de grados quinto a octavo desarrollan exclusivamente actividades académicas
correspondientes a Ciencias Naturales y Biologia.

Articulo 5.1.2. A partir del grado noveno, el drea se estructura con las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica, cuyos
porcentajes responden a la intensidad horaria semanal de cada una.

5.2 AREA DE FORMACION TECNICA
5.2.1 Disposiciones generales

La Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani se distingue no solo por su formacion humanista, sino también por la
formacién técnica, que se acredita mediante la certificacion de competencias en cada especialidad. En consecuencia, la
promocion en esta drea estd sujeta al cumplimiento riguroso de los saberes especificos.
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Articulo 5.2.1.1. Cuando las condiciones individuales del estudiante asi lo ameriten, la promocion serd definida mediante
un estudio de caso analizado en el Comité Técnico, con la participacion del estudiante, su familia, el docente de la
especialidad y los profesionales de la salud que intervengan en su proceso. Dicho comité determinard la conveniencia de
la promocién al grado siguiente o, de ser el caso, propondrd alternativas de ubicacion en programas educativos acordes
a las necesidades particulares del estudiante.

Articulo 5.2.1.2. La promocion estard sujeta al estricto cumplimiento de la intensidad horaria establecida, excepto en
aquellos casos de estudiantes cuyas condiciones particulares requieran ajustes curriculares en los tiempos, los cuales
serdn definidos mediante el estudio de caso correspondiente.

Articulo 5.2.1.3. No se realizardn ejercicios de recuperacion de prdctica en ninguna de las especialidades que curse el
estudiante.

Articulo 5.2.1.4. Una vez realizada la seleccion y asignacion de la especialidad para cursar en grado noveno, el estudiante
podrd solicitar cambio de especialidad por una sola vez, mediante escrito dirigido a la Coordinacion Académica,
adjuntando los soportes médicos que justifiquen la imposibilidad de continuar en la especialidad inicialmente asignada.
Dicha solicitud estard sujeta a la disponibilidad de cupo en la especialidad solicitada.

Articulo 5.2.1.5. Para la validacion de inasistencias en el drea técnica, las excusas deberdn presentarse por escrito
ante la Coordinacién de Convivencia, adjuntando el permiso correspondiente, excusa médica o soporte de calamidad
familiar, En ausencia de dichas justificaciones, las fallas se contabilizardn como no justificadas.

Articulo 5.2.1.6. El proyecto de investigacion (Proyecto de Grado Escrito) para estudiantes de grado undécimo, una vez
sustentado y aprobado en el primer periodo académico, no podrd modificar su objeto de investigacion.

5.2.2 Estructura en Bdsica Secundaria

Las diversas especialidades técnicas se introducen progresivamente, de acuerdo con la preparacion y madurez de los
estudiantes.

Articulo 5.2.2.1. Los grados sexto, séptimo y octavo corresponden al ciclo de Exploracion Vocacional mediante
rotaciones por los diferentes campos de accion técnica. Durante este ciclo, la asignatura se evalia en su totalidad como
Tecnologia (100%).

Articulo 5.2.2.2. El grado noveno constituye el afio de profundizacion, en el cual el estudiante realiza una primera
inmersion en una de las cinco especialidades ofrecidas. Para ello, el estudiante diligenciard un formulario en el que
jerarquizard sus cinco opciones de especialidad, eligiendo aquella de su mayor preferencia y sealando las restantes en
orden de importancia.

Articulo 5.2.2.3. El proceso de seleccion de especialidad para grado noveno estard a cargo del grupo de docentes del
drea técnica, quienes evaluardn:

e Eldesemperio del estudiante durante las rotaciones de sexto a octavo grado.
e Lasvaloraciones obtenidas en las dreas de Matematicas y Dibujo Técnico (grado octavo).

La asignacién definitiva se realizard otorgando los mayores puntajes a los estudiantes seleccionados para cada
especialidad, hasta completar la disponibilidad de cupos en los talleres. Quienes no sean admitidos en su primera opcion
serdn considerados para las siguientes opciones sefialadas, en estricto orden de prioridad,

Articulo 5.2.2.4. Distribucion porcentual en Bdsica Secundaria:

Grado Asignatura Tecnologia Practica
Sexto, séptimo y octavo Exploracion Vocacional - Rotaciones 100%
Noveno Profundizacion 30% 70%
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5.2.3 Estructura en Media Técnica

Los grados décimo y undécimo corresponden al ciclo de Media Vocacional, durante el cual se realiza una formacion
tedrico-practica avanzada en la especialidad seleccionada.

Articulo 5.2.3.1. Una vez cumplidos los requisitos académicos y técnicos exigidos, la Institucién otorgard el titulo de
Bachiller Técnico Industrial. Adicionalmente, mediante convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se
expedird la certificacion que acredita al estudiante en las competencias laborales propias de la especialidad cursada.

Articulo 5.2.3.2. Distribucion porcentual en Media Técnica:

Grado Asignatura Tecnologia Practica

Décimo y undécimo Especialidad 30% 70%

Articulo 5.2.3.3. Para la especialidad de Disefio Arquitecténico, la distribucion porcentual s la siguiente:

Grado Disefio Arquitectonico Dibujo Grafico
Noveno (profundizacion) 50% 50%
Décimo y undécimo (especializacion) 50% 50%

5.2.4 Anteproyectos y Proyectos de Grado

Articulo 5.2.4.1. Los estudiantes de grado décimo deberdn desarrollar, durante el ario escolar, un Anteproyecto como
requisito fundamental en todas las especialidades. Dicho anteproyecto constituird la prueba final del drea técnica y
serd continuado en grado undécimo hasta su culminacién tedrico-prdctica.

Articulo 5.2.4.2. Tanto los anteproyectos (grado décimo) como los proyectos finales (grado undécimo) deberdn cumplir
con la normatividad ICONTEC y con los pardmetros establecidos por los docentes de cada especialidad en materia de
Metodologia de la Investigacion.

Articulo 5.2.4.3. Los proyectos de grado de undécimo deberdn contar con la aprobacidn del docente de la especialidad y
del instructor del SENA, con la asesoria del docente que orienta la asignatura de Metodologia de Investigacion.

Articulo 5.2.4.4. Para dar inicio al desarrollo de los anteproyectos y proyectos de grado, el estudiante deberd presentar
al docente de la especialidad el formato de aprobacion correspondiente, debidamente firmado por su representante
legal 0 acudiente. Dichos formatos serdn entregados por los docentes de cada especialidad y remitidos a la Coordinacion
Técnica para su conocimiento.

Articulo 5.2.4.5. Los estudiantes de grado undécimo deberdn sustentar el Proyecto Tedrico-Practico ante el jurado
interno y/o externo designado por el docente de la especialidad, quienes evaluardn y aprobardn las competencias
adquiridas conforme a la ponderacion establecida en el presente Acuerdo.

Articulo 5.2.4.6. De los proyectos culminados en todas las especialidades, se seleccionardn aquellos que serdn expuestos
en el marco de la Exposicion de Innovacion Empresarial Emilianista del ario lectivo correspondiente. La participacion en
dicha exposicion constituye parte fundamental de la calificacion final del drea técnica.

Articulo 5.2.4.7. Los egresados que, con sus proyectos de grado, deseen representar a la Institucién en eventos
nacionales o departamentales posteriores a su graduacion, podrdn hacerlo a través de la Asociacién de Egresados.

Pardgrafo. El proyecto elegido por el estudiante para su proceso de anteproyecto o proyecto final dnicamente podrd
modificarse en una ocasion, previo estudio de la situacion que justifique el cambio.

6. AREAS FUNDAMENTALES

El Consejo Académico establece como dreas fundamentales de formacion para los estudiantes de la Institucion
Educativa San Jerénimo Emiliani las siguientes:
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I Educacién Etica y Valores Humanos

IIl.  Lengua Castellana

ll.  Matemdticas

IV, Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Ciencias Politicas y Economicas, Competencias Ciudadanas, Filosofia)
V. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (Biologia, Medio Ambiente, Fisicay Quimica)

VI Educacion Artistica

VIl Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

VIll. - Educacion Religiosa

IX.  Idioma Extranjero (Inglés)

X Tecnologia e Informdtica

Xl Area Técnica, que comprende las especialidades de Mecdnica Industrial, Electrénica, Dibujo Arquitectdnico,
Sistemas y Ebanisteria, con sus componentes de Tecnologia (teoria), Taller, Dibujo Técnico/Autocad y
Emprenderismo.

Pardgrafo. A partir de la vigencia 2026, se ajusta la asignacion académica en el drea técnica para la media vocacional,
disminuyendo en una hora la intensidad horaria semanal. En consecuencia, las asignaturas de Exploracién Vocacional
(Rotaciones) contardn con tres (3) horas semanales, mientras que las especialidades en la media técnica desarrollardn
siete (7) horas semanales de clase.

7. ESTIMULOS ACADEMICOS

Se entienden por estimulos académicos todos aquellos beneficios extraordinarios que la Institucion concede a los
estudiantes como reconocimiento a sus méritos sociales, civicos, académicos, deportivos, culturales y aquellos que el
Consejo de Grado determine conforme a sus competencias.

Articulo 7.1. Reconocimiento por resultados en Pruebas Saber 11. Los estudiantes de grado undécimo que obtengan
un puntaje igual o superior a sesenta (60) en las dreas evaluadas por las Pruebas Saber 11°, serdn acreedores a una
valoracion minima de cuatro punto cero (4.0) o superior, segin la escala de valoracion institucional, en el componente
del saber correspondiente a la dimensidn epistemoldgica de las dreas afines.

Articulo 7.2. Reconocimiento por logros en competencias. Los estudiantes que obtengan medallas o reconocimientos
en competencias deportivas, académicas o culturales desarrolladas en los dmbitos municipal, regional o nacional,
recibirdn reconocimientos académicos en las asignaturas afines a dichas competencias que se encuentren cursando
durante la vigencia escolar.

Articulo 7.3. Medalla San Jerdnimo a la Excelencia Académica. En la ceremonia de graduacién de bachilleres, se
otorgard la Medalla San Jerdnimo a la Excelencia Académica a los estudiantes de grado undécimo que hayan obtenido
el mejor puntaje en las Pruebas Saber 11°y al estudiante que haya alcanzado el mejor promedio académico durante el
ano escolar. Este reconocimiento serd formalizado mediante acto administrativo.

Articulo 7.4. Medalla al mejor proyecto técnico. Se otorgard medalla de reconocimiento al mejor proyecto de cada
especialidad técnica industrial, previa evaluacion y seleccion realizada por los docentes del drea técnica. Dicho
reconocimiento serd igualmente soportado mediante acto administrativo.

8. VIGENCIA: El presente acuerdo rige para todos los educandos de la Institucion Educativa San Jeronimo Emiliani a
partir del 26 de enero de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Typ¥ P / v
0. JENARO ANTONIO ESPITIA ORDONEZ

RECTOR
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ANEXO 2

Guia de Seguridad Industrial

SOY EMILIANISTA,
SOY SEGURIDAD INDUSTRIAL...
‘ME PROTEJO, TE PROTEJO"

TUNJA, BOYACA

Este compilado tiene como objetivo establecer y promover las politicas, procedimientos y normas para garantizar
la sequridad y salud de los estudiantes, docentes, empleados y visitantes en la Institucion Educativa San Jerénimo
Emiliani, y prevenir accidentes y enfermedades laborales en el entorno educativo.

REGLAS GENERALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
PARA TODAS LAS AULAS ESPECIALIZADAS

1. Respetary cumplir las normas de Seqguridad Industrial: Preventivas, Informativas y Educativas; igualmente
los protocolos establecidos en la presente guia y demas reglamentaciones institucionales.

2. Paraelingreso alas Aulas Especializadas se debe contar con los elementos de proteccion personal (EPP) y los
materiales de trabajo solicitados por el Docente.

3. Ingresar a las Aulas Especializadas de manera organizada y en orden. Prestar atencion a su trabajo, las
distracciones pueden causar accidentes.

4. Pararetirarse de las Aulas Especializadas se debe contar autorizacion del Docente a cargo.
5. Noestd permitido Jugar dentro del aula especializada.
6. Noingerir alimentos dentro del aula especializada.

7. Enlas Aulas Especializadas se exige no utilizar piercing, lobulares y expansiones, para preservar la integridad
fisica de los estudiantes, y asi evitar accidentes en todo sentido; es necesario llevar el cabello corto o
protegido, debido al riesgo que este presenta al manipular las maquinas.

8. Mantener las ufias cortas debido al riesgo de rotura que se presenta al manipular materiales y herramientas
en las Aulas Especializadas.
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20.
21.

Usar las técnicas adecuadas para levantar cargas, herramientas o materiales.
Tener sentido de pertenencia en el cuidado de la maquinaria, herramientas y equipos de trabajo.

Realizar dentro de las Aulas Especializadas Unica y exclusivamente las actividades programadas por el
Docente.

Dar el uso adecuado a los equipos electronicos y celulares dentro de las aulas especializadas.

Cuidar y dar buen uso a los espacios, mobiliario, elementos, maquinaria, herramientas y equipos; las Aulas
Especializadas, salones, maquinarias y equipos de las especialidades, deben dejarse aseados, en orden y las
herramientas utilizadas en sus respectivos lugares.

Los uniformes para las Aulas Especializadas deben contar con las especificaciones determinadas por la
Institucion como son color, forma e identificaciones bordadas de acuerdo al grado que se pertenezca y la
especialidad.

Las estudiantes que tengan el cabello largo, para las Aulas Especializadas de las especialidades de Mecanica
y Ebanisteria, deben usar Capuchon; para las Aulas Especializadas de disefio, informatica y electricidad el
cabello debe estar recogido o cubierto con mallas.

Los estudiantes de Rotacion 6°, 7°y 8°. Deben tener en cuenta el reglamento y normas de cada especialidad;
el uniforme para las Aulas Especializadas de los estudiantes en Rotacion: es BATA DE COLOR VERDE MILITAR.

Los cambios de uniformes completos con su respectiva marcacion son para los estudiantes en los grados 6
(Rotacion) y los de grado 9 con la marcacion de la correspondiente especialidad; los demas uniformes para
las Aulas Especializadas deben encontrarse debidamente marcados de la siguiente forma: lado derecho, los
nombres y apellidos completos del estudiante y RH; lado izquierdo; el Escudo Institucional actualizado y al
espaldar el nombre de la especialidad a la cual corresponde o el nombre de Rotacion si es en esta etapa en la
que se encuentra el estudiante. La marcacion total, se sugiere, sea en bordado, puesto que los plastificados y
as pinturas se dafan con cada lavada del uniforme.

Las Batas de Rotacion deben tener caucho en los puios; en el caso de Mecénica y de Ebanisteria, adicional
al caucho en punios, las botas del pantaldn de los overoles también deberan tener caucho, esto con el fin de
evitar que se enreden con la maquinaria, elementos o materiales y se cause un accidente.

Las Batas y los overoles deben mantenerse con los botones apuntados o cremalleras cerradas; los estudiantes
deben portar sus uniformes las Aulas Especializadas durante el descanso cuando las clases de las Aulas
Especializadas continGan después del mismo.

Eluso de las Aulas Especializadas es exclusivo para uso institucional y personal autorizado por la Rectoria

La Institucion no tiene ningun tipo de contratacion con almacén o persona alguna para la venta o marca
de EPP (Elementos de Proteccion Personal) para las Aulas Especializadas, sin embargo, la gran mayoria de
lugares de venta y marca en la Ciudad, prestan el servicio necesario para este fin.
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1.

12.
13.

14.

15.
16.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

s

PARA AULA ESPECIALIZADA DE EBANISTERIA
- OVEROL CAQUI -

Ingresar a las Aulas Especializadas con los elementos de proteccion personal (EPP): Tapa oidos, tapa bocas,
gafas, overol, botas punta de acero, gorro protector para el cabello largo.

Evitar usar ropa floja o suelta dentro de las Aulas Especializadas; los overoles deben tener caucho en las
mangas y botas del pantalon.

No utilizar los siguientes accesorios en las Aulas Especializadas: Anillos, relojes, cadenas, manillas, piercing
(Alhajas).

No manipular maquinaria, equipos y herramientas sin a autorizacion del docente a cargo; para su uso debe
haber recibido las instrucciones adecuadas y debe contar con la supervision del docente.

Antes de poner una maquina en marcha, revise que todos sus elementos y guardas estén colocados en sus
respectivos lugares.

Mantener el piso alrededor de las maquinas libre de herramientas, materiales, sustancias, aserrin o cualquier
elemento que entorpezca su labor.

Mantener siempre limpias [a maquinaria, equipos y herramientas de trabajo.
No colocar sobre la maquinaria, herramientas o materiales y/ cualquier elemento que entorpezca su labor.
Toda manipulacion de maquinaria para uso o mantenimiento debe ser supervisada por el docente a cargo.

Respetar el espacio del operario y las lineas de demarcacion. Verificar el estado de la maquinaria y equipos
antes de utilizarlos. En caso de encontrar alguna situacién anémala comunicar al docente a cargo.

Verificar el estado de la maquinaria y equipos antes de utilizarlos. En caso de encontrar alguna situacion
anomala comunicar al docente a cargo.

Para el manejo y uso de maquinas y herramientas utilizar guantes de proteccion cuando sea necesario.

Antes de poner en marcha alguna maquina, compruebe que todos los protectores de seguridad estan
colocados en su lugar.

Cuando la maquina esté en movimiento, mantenga las manos alejadas de las piezas de la maquina o las piezas
de trabajo.

No manipular los tableros de control eléctrico.

Mantener las ufas cortas debido al riesgo de rotura que se presenta al manipular materiales y herramientas
en las Aulas Especializadas.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
AULA ESPECIALIZADA DE MECANICA
- OVEROL AZUL PETROLEO -

Ingresar a las Aulas Especializadas con los elementos de proteccion personal (EPP): Tapa oidos, tapa bocas,
gafas, guantes de cuero (vaqueta), overol, botas punta de acero, gorro protector para el cabello largo.

Evitar el uso de ropa suelta dentro de las Aulas Especializadas; los overoles deben tener caucho en las mangas
y en las botas del pantalon.

No utilizar los siguientes accesorios en las Aulas Especializadas: Anillos, relojes, cadenas, manillas, piercing
(Alhajas).

No se permite manipular maquinaria, equipo y herramientas sin la autorizacion del docente a cargo; para su
uso debe haber recibido las instrucciones adecuadas y debe contar con la supervision del docente.

Antes de poner en marcha alguna maquina, compruebe que todos los protectores de sequridad estan
colocados en su lugar.

Mantener el piso alrededor de la maquina libre de herramientas, materiales, virutas de metal, sustancias o
cualquier elemento que entorpezca su labor.

Mantener siempre limpias las maquinas, equipos y herramientas de trabajo.

Retirar del sitio de trabajo en las maquinas todas herramientas, materiales y/o cualquier elemento que
entorpezca su labor.

Detenery desenergizar las maquinas antes de limpiarlas.
Respetar el espacio del operario y las lineas de demarcacion.

Verificar el estado de la maquinaria y equipos antes de utilizarlos. En caso de encontrar alguna situacion
anomala comunicar al docente a cargo.

No manipular herramientas de corte sin guantes.
Eliminar siempre las rebabas y bordes agudos de las piezas de trabajo.

Cuando la maquina esté en movimiento, mantenga las manos alejadas de las piezas de la maquina o las piezas
de trabajo.

No manipular los tableros de control eléctrico.
Los colores de los uniformes aca descritos son los reglamentarios, no son opcionales.

Mantener las ufas cortas debido al riesgo de rotura que se presenta al manipular materiales y herramientas
en las Aulas Especializadas
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
- BATA BLANCA -

Ingresar a las Aulas Especializadas con los elementos de proteccion personal (EPP): bata, guantes
antideslizantes, botas dieléctricas y tapa bocas.

Cuando esté operando una instalacion o un equipo eléctrico debe tener en cuenta:
2.1 Cortar todas las fuentes en tension.

2.2 Bloquear los aparatos de corte.

2.3 Verificar la ausencia de tension.

2.4 Poner atierray en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

Cada estudiante de la especialidad de electricidad, debe portar una bata blanca que lo identifique, con las
marcas establecidas acorde al manual de convivencia.

Ingresar a las Aulas Especializadas con los elementos de proteccion personal (EPP): bata, guantes
antideslizantes, botas dieléctricas y tapa bocas.

Cumplir con las normas establecidas ene | manual de convivencia.
Cumplir con las normas de seguridad industrial segdn lo indicado en las charlas dadas por los docentes de
la especialidad, a través de videos, y demas recursos digitales, de igual forma lo indicado en las normas de

sequridad eléctricay reglamentos para tal fin; tales como el RETIE, LA NORMA NTC 2050, entre otros.

Mantener las ufas cortas debido al riesgo de rotura que se presenta al manipular materiales y herramientas
en las Aulas Especializadas.

No manipular maquinaria, equipo y herramientas sin la debida autorizacion del docente a cargo; para su uso
debe haber recibido las instrucciones adecuadas del docente a cargo.

En las clases de taller de electricidad, se debe portar un corte de cabello adecuado y corto. Para el caso de las
estudiantes se hace indispensables el uso de un gorro o capuchdn en las clases de las Aulas Especializadas con
el fin de evitar riesgos al manipular maquinas y/o elementos eléctricos activos.

Alhacer la comprobacion de ejercicios practicos, el estudiante debe contar con la revision previa del docente
a cargo, con el fin de evitar cualquier tipo de incidentes y/o accidentes eléctricos.

Establecer una hoja de registro para el uso de la sala de sistemas o disefio arquitectonico.
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE SISTEMAS
- CHALECO AZUL OSCURO -

Ingresar a las Aulas Especializadas con los elementos de proteccion personal (EPP): Chaleco Azul.
Verificar el estado fisico del equipo e informar cualquier anomalia al Docente.
No esta permitido consultar paginas no autorizadas y pornograficas.

Elingreso de dispositivos como equipos de computo, parlantes, memorias USB, Discos Duros Externos entre
otros, sera solo con la autorizacion del Docente.

Conectar o desconectar dispositivos como teclados, mouse o conexiones en caso de anomalia solo se hara
con autorizacion del docente quien realizara los cambios o conexiones pertinentes.

Es responsabilidad del Estudiante dar buen uso de los computadoresy sus periféricos.
Velar por el buen funcionamiento del equipo.

No esta permitido cambiar configuraciones o intervenir los programas y propiedades del sistema operativo;
los computadores deben ser de apagados de forma correcta.

La manipulacion del hardware de los equipos de computo solo serd autorizada por el del Docente encargado.
Cuando se esté realizando el mantenimiento de hardware con supervision del profesor tener en cuenta:
10.1 Cortar todas las fuentes en tension.

10.2 Verificar la ausencia de tension.

10.3 Poner atierray en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

No se permite el consumo de alimentos o bebidas en las Aulas Especializadas.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
DE DISENO ARQUITECTONICO
- OVEROL ROJO -

Ingresar a las Aulas Especializadas con los elementos de proteccion personal (EPP): Overol Rojo.
Evitar jugar con los elementos y materiales de dibujo.

Verificar que el tipo de acuarelas o pinturas que van a utilizar no contengan componentes toxicos o que
causen alergias.

Verificar el estado fisico del equipo e informar cualquier anomalia al Docente.
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5. Noestd permitido consultar paginas no autorizadas y pornograficas.

6.  Elingreso de dispositivos como equipos de computo, parlantes, memorias USB, Discos Duros Externos entre
otros necesita la previa autorizacion del Docente.

7. Siesrequerido conectar o desconectar dispositivos como teclados, mouse o conexiones; en caso de anomalia
avisar al Docente para realizar los cambios o conexiones pertinentes.

8. Esresponsabilidad del Estudiante dar buen uso de los computadoresy sus periféricos.
9. Velar por el buen funcionamiento del equipo.

10. Si es necesario cambiar configuraciones o intervenir los programas y propiedades del sistema operativo se
hara solo con autorizacion del docente; Los computadores deben ser de apagados de forma correcta.

11, Evitar manipular el hardware de los equipos de computo sin autorizacion del Docente.
Dado en Tunja, para la vigencia 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

S\Typry
b. JENARO ANTONIO ESPITIA ORDONEZ
RECTOR
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ANEXO 3

PACTO DE LEALTAD Y ACTA DE COMPROMISO
CON MI'INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JERONIMO EMILIANI VIGENCIA 2026

Yo, ,enmicalidad de estudiante
delcurso ,acepto dar cumplimiento a lo enmarcado en el Proyecto Educativo Institucional “PEI" (Horizonte
Institucional, Componente Pedagdgico, Acuerdo de Evaluacion “SIEE", Manual de Convivencia; quia de seguridad
industrial, entre otros), reitero mi compromiso con lo referente a mis derechos y deberes, formandome de manera
integral, demostrando mis capacidades, habilidades y valores en el proceso académico/técnico y actitudinal,
favoreciendo una sana convivencia escolar, segin lo contempla la Ley 1620 de 2013 y lo enmarcado en la Corte
Constitucional y demas sentencias. De igual forma, me comprometo a mantener todas las medidas y protocolos
de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y adoptadas por el Gobierno Territorial y por (a Institucion
Educativa San Jerénimo Emiliani, posterior a cualquier evento de salud publica.

Yo, , en mi condicion de padre
de familia y/o representante legal, me comprometo a conocer, respetar y dar cumplimiento al Proyecto Educativo
Institucional “PEI" (Horizonte Institucional, Componente Pedagdgico, Acuerdo de Evaluacion “SIEE", Manual de
Convivencia, entre otros), y demas disposiciones legales vigentes, asumiendo mis deberes como padre de familia
y/o representante legal, asistiendo a las diferentes actividades, y/o reuniones que la Institucion Educativa,
programe y/o cite.

Como representante legal y bajo mi responsabilidad autorizo y doy consentimiento para que mi hijo y/o acudido
participe en actividades internas o externas que requieran el uso y/o aplicacion de instrumentos técnicos y/o de
medicion como encuestas, fichas, cuestionarios, entrevistas, uso de datos personales, imagenes, videos y/o fotos
através de los medios virtuales y redes sociales institucionales, entre otros, que estén relacionados con el proceso
pedagdgico, académico, técnico, recreativo y/o formativo, previo visto bueno de las directivas de la Institucion
Educativa, y/o de la Secretaria de Educacion Territorial, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 garantiza el
derecho al HABEAS DATA de la comunidad educativa.

Por otra parte, como garante de derechos expreso y manifiesto autorizacion a la Institucion Educativa San Jeronimo
Emiliani y a quien corresponda realizar las respectivas inspecciones y/o registros pedagdgicos que se consideren
pertinentes que favorezcan la sana convivencia escolar.

Con relacion a la ensefianza Técnica Industrial que ofrece la Institucion Educativa como padre de familia y/o
representante legal me comprometo a suministrar a mi hijo y/o acudido oportunamente todos los implementos
requeridos por la Institucion Educativa con el fin de garantizar el cumplimiento en el proceso de aprendizaje -
técnico industrial.

Con relacion a los eventos de salud publica, me comprometo a que mi acudido cumpla con todas las medidas y
protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y adoptadas por el Gobierno Territorial y por la
Institucion Educativa San Jerdnimo Emiliani.

P
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POR LO ANTERIORMENTE DESCRITO Y EN CONFORMIDAD: ACEPTAMOS, NOS COMPROMETEMOS Y
FIRMAMOS LIBREMENTE.

EN TUNJA, ALOS DIAS DEL MES DE , DELANO
Nombre del (a) estudiante: Curso
Documento de identidad: Teléfono:

Firma del padre o acudiente: D.l. No.

Direccion: Barrio:

Teléfono (1): Teléfono (2):

EPS: Estrato:

FORMATO RENOVACION DE MATRICULA,

VIGENCIA 2026
RENOVACION DE MATRICULA
Afio 2026 | Fecha: Grado: Grupo:
escolar: ' ‘ '
Observaciones:
Estudiante Acudiente Rector(a) Secretaria(o)
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g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
th \J
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | [\

P
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026

Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del ano 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Nombre del Funcionario que realiza la citacion

g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | B
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g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
th \J
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | [\
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026

Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del ano 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Nombre del Funcionario que realiza la citacion

g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | B
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g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
th \J
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | [\
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026

Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del ano 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Nombre del Funcionario que realiza la citacion

g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | B
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g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
th \J
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | [\
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026

Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del ano 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Nombre del Funcionario que realiza la citacion

g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | B
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g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
th \J
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! ﬂg i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | [\
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026

Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del ano 2026, a las horas
en el salon no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Nombre del Funcionario que realiza la citacion

g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI ! E i
FORMATO DE CITACION A PADRES DE FAMILIA - 2026
Mediante la presente se cita a , en calidad de padre de familia
y/o representante legal del estudiante , del
curso , para el dia del mes de del afio 2026, a las horas
en el saldn no. , con el fin de tratar temas relacionados con el proceso Convivencial .
Académico , Técnico , Otros , de su hijo y/o acudido.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.
Nombre del Funcionario que realiza la citacion
L | B
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
7 FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
VIGENCIA 2026

Yo, , identificado
con C.C.No. , en mi calidad de representante legal del estudiante,

, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
hoy (Fecha), , (describa la situacion),

, por lo anterior

solicito gentilmente tener en cuenta para lo relacionado con la presentacion de actividades académicas, técnicas y fallas.

Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C.No.
a_INL'Jmero Telefonico &
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
g FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
' VIGENCIA 2026
Yo, , identificado
con C.C.No. ,en mi calidad de representante legal del estudiante,
, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
hoy (Fecha), , (describa la situacion),

, por lo anterior

solicito gentilmente tener en cuenta para lo relacionado con la presentacion de actividades académicas, técnicas y fallas.

Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C.No.
a.INL]mero Telefonico

B
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
7 FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
VIGENCIA 2026
Yo, , identificado
con C.C.No. , en mi calidad de representante legal del estudiante,
, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
hoy (Fecha), , (describa la situacion),

, por lo anterior

solicito gentilmente tener en cuenta para lo relacionado con la presentacion de actividades académicas, técnicas y fallas.

Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion

C.C.No.
NUmero Telefonico
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
7 FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
VIGENCIA 2026
Yo, , identificado
con C.C.No. , en mi calidad de representante legal del estudiante,
, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
hoy (Fecha), , (describa la situacion),

, por lo anterior

solicito gentilmente tener en cuenta para lo relacionado con la presentacion de actividades académicas, técnicas y fallas.

Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C.No.
a.IN(Jmero Telefdnico
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g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
7 FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
VIGENCIA 2026

Yo, , identificado
con C.C.No. , en mi calidad de representante legal del estudiante,

, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
hoy (Fecha), , (describa la situacion),

, por lo anterior

solicito gentilmente tener en cuenta para lo relacionado con la presentacion de actividades académicas, técnicas y fallas.

Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C.No.
a_INL'Jmero Telefonico &
g
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
g FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
' VIGENCIA 2026
Yo, , identificado
con C.C.No. ,en mi calidad de representante legal del estudiante,
, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
hoy (Fecha), , (describa la situacion),

, por lo anterior

solicito gentilmente tener en cuenta para lo relacionado con la presentacion de actividades académicas, técnicas y fallas.

Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C.No.
a.INL]mero Telefonico
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
7 FORMATO DE PERMISOS, EXCUSAS Y NOVEDADES ESTUDIANTES
VIGENCIA 2026
Yo, , identificado
con C.C.No. , en mi calidad de representante legal del estudiante,
, del curso, , informo que mi hijo y/o acudido,
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FORMATO DE AUTORIZACION DE SALIDA INSTITUCIONAL ﬂ
ESTUDIANTES
VIGENCIA 2026
Yo, identificado
con C.C.No. en mi calidad de representante legal del estudiante,
del curso, ,
autorizo la salida y participacion de mi acudido en la actividad:
la cual se realizard en a ciudad de cenlas)fecha(s) —____ acargo del
docente
Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C. No.
NUmero Telefénico
Nota: como representante legal me responsabilizo de cualquier evento ocurrido a mi acudido en dicha actividad, eximiendo a la Institucion Educativa San
Herc’)nimo Emiliani de cualquier responsabilidad. I‘E
. , B
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,del curso, ,
autorizo la salida y participacion de mi acudido en la actividad: ,
la cual se realizara en la ciudad de enla(s)fecha(s) a3 cargodel
docente
Firma Padre de Familia Vo.Bo. Coordinacion
C.C. No.
NUmero Telefénico
Nota: como representante legal me responsabilizo de cualquier evento ocurrido a mi acudido en dicha actividad, eximiendo a la Institucién Educativa San
Her()nimo Emiliani de cualquier responsabilidad. 6
-
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12 Carta de San Jerénimo, 22

ORDEN DE LOS CLERIGOS REGULARES SOMASCOS - TUNJA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JERONIMO EMILIANI
“El Trabajo, la devocion y la caridad son el fundamento de la obra”

HORARIO DE ATENCION DE DOCENTES A PADRES DE FAMILIA - 2026

No. DOCENTE ASIGNACION ACADEMICA DIRECTOR DiA HORA
CURSO
ARANGO ARISTIZABAL DIANA | 7° AB CIENCIAS SOCIALES; 9° ABC CIENCIAS ! ]
T | MILENA SOCIALES; 9° AB ETICA TA LUNES %:45-10:40
9° ABC INFORMATICA: 9° ESPECIALIDAD; 11° AB o
2 | ARIAS BONILLA OSCAR INFORMATICA; 11° ESPECIALIDAD MARTES 8:50-9:45
. . 5° ABCD CIENCIAS SOCIALES; 5° ABCD . ! ]
3 | BAEZ CRISOSTOMO EDUCACION FISICA: 5°D RELIGION 5D MIERCOLES | 9:45-10:40
5° ABCD CIENCIAS NATURALE; 5° ABCD oo
4 | CAMARGO INDIRA TECNOLOGIA; 5° A MATEMATICAS 5A JUEVES 8:50-9:45
5 | CAMARGO INGRID ASTRID 7° ABC INGLES; 9° INGLES; 11° AB INGLES 78 MARTES | 11:10-12:05
; 6° ABC BIOLOGIA; 7° ROTACION; 11° o e
6 | CAMARGO VICTOR ESPECIALIDAD MARTES 8:50-9:45
7 | CASALLAS PEDRAZA ADRIANA iF’?ga“ATEMAT'CAS” BCMATEMATICAS; 10 98 MARTES | 11:10-12:05
. . 6° ABC EDUC FISICA; 9° ABC EDUC FiSICA; 9°
8 ﬁgﬁi’:‘g%OAV'LA'VAN B ARTISTICA; 11° ABC EDUC FISICA: 11° ABC 11C LUNES 8:50-9:45
ARTISTICA
7° C CIENCIAS SOCIALES; 8° C CIENCIAS SOCIALES;
9 | ECHEVERRIA BARAJAS JULY | 10° BC ETICA: 10° ABC FILOSOFiA: 11° ABC 10A LUNES 7:55-8:50
FILOSOFIA
6° AINFORMATICA; 8° ABC INFORMATICA: 10°
10 i%?’;OSAPUL'DOW'L”AM ABC INFORMATICA: 10° ESPECIALIDAD; 11° C MIERCOLES |  8:50-9:45
INFORMATICA
7° ABC EDC.FISICA; 8° ABC EDU.FISICA: 9°
11 | FERNANDEZ CHAPARRO LADY | C ARTISTICA; 10° ABC EDU. FISICA: 10° ABC 7C LUNES 8:50- 9:45
ARTISTICA
. 8° ABC LENGUA CASTELLANA; 9° B LECTURA 0 1o
12 | FLORIAN OSCAR CRITICA: 10° ABC LENGUA CASTELLANA 10C JUEVES 11:10-12:05
7°ROTACION: 9° ESPECIALIDAD; 9° ABC DIBUJO . o
13 | HERRERA ABEL TECNICO: ° C ETICA: 11° ESPECIALIDAD MIERCOLES |  7:00-7:55
5° ABCD ARTISTICA-JC; 6° ABC ARTISTICA: 7° AB e o
14 | JIMENEZ ROBERTO ARTISTICA MARTES 7:55-8:50
5° ABCD LENGUA CASTELLANA; 5° ABCD
15 | LOPEZ NUBIA LEONOR EDUCACION ARTISTICA: 5° ABCD ETICAY 5C MARTES 8:50-9:45
VALORES; 5° C RELIGION
7°ABIOLOGIA; 9° ABC QUIMICA; 10° ABC 01,
16 | LOZASERGIO PROFUNDIZACION BIOLOGIA; 11°ABC QUIMICA 118 JURVES 11:10-1205
6° ROTACION; 6° BC INFOR; 7° ABC INFO; 8°
17 | LOZANO SALOMON ROTACION; 9° ESPECIALIDAD; 10° ESPECIALIDAD; MIERCOLES | 11:10-12:05
11° ESPECIALIDAD
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No. DOCENTE ASIGNACION ACADEMICA DIRECTOR DIA HORA
CURSO
) 5° ABCEXPLORACION VOCACIONAL; 7°
18 | MARTINEZ ILDERMAN ROTACION; 9° A MATEMATICAS; 9° C FiSICA; 11° MARTES 9:45-10:40
ESPECIALIDAD
6° ABC RELIGION; 6° A ETICA: 7° ABC RELIGION; 8°
19 | MORALES JUAN CRELIGION; 9° ABC RELIGION; 10° AB RELIGION; JUEVES 8:50-9:45
11° ACRELIGION
MORENO RUBIANO 6° ROTACION; 8° ROTACION; 7° ABC ETICA; 8°BC P
20| BERNARDO ETICA: 10° ESPECIALIDAD VIERNES 7:55-8:30
10° BC FISICA; 10° ABC AUTOCAD; 11° ABC FISICA; ) ]
21 | PALACIOS ALEJANDRO 11° ABC AUTOCAD LUNES 11:10-12:05
22 | PICO TAPIAS MARILIN 8° ABC INGLES; 9° A INGLES; 10° AB INGLES VIERNES 7:55-8:50
6° ABC D.TEC; 7° C DTEC; 7° C ARTISTICA: 8° ABC
23 | RAMOS CARO RAULALONSO | D. TEC; 8° AB REL; 8° A ARTISTICA: 11° B RELI; 10° LUNES 7:55-8:50
CRELI
6° ABC LENGUA CASTELLANA; 9° ABC LENGUA . e,
24 | REGALADO MONICA CASTELLANA; 9° A LENGUA CRITICA 6A MIERCOLES | 9:45-10:50
25 | RIANO GARAY SERGIO 7' ABC MATEMATICAS; 3" A FISICA; 11° ABC 1A | MIERCOLES | 8:50-9:45
CALCULO
RODRIGUEZ LEAL BELCY 7°B BIOLOGIA: 8°ABC BIOLOGIA; 11°ABC o
26| yazMiN PROFUNDIZACION BIOLOGIA 88 JUEVES 8:30-9:45
. . 6° ABC CIENCIAS SOCIALES; 10° A ETICA; 10° ABC ! !
27 | RODRIGUEZ SUAREZPEDRO | (e vc oo imicae 6C LUNES 9:45-10:40
6°C ETICA; 7°C BIOLOGIA; 9°ABC BIOLOGIA; o e
28 | ROJAS CONSUELO 10°ABC QUIMICA 9A LUNES 8:50-9:45
. 7° ABC LENGUA CASTELLANA; 9° C LENGUA P
29 | ROSERO HECTOR CRITICA; 1° ABC LENGUA CASTELLANA 9C LUNES 7:55-8:50
5°D EXPLORACION VOCACIONAL; 6°
30 | RUEDA COSSIO TEODORO ROTACION; 8° ROTACION; 9° ESPECIALIDAD; 10° MIERCOLES |  8:50-9:45
ESPECIALIDAD
8° AETICA; 8° AB CIENCIAS SOCIALES; 11° . oo
31 | SANDOVAL BLANCOROSALBA | (e icl i - AS; 11° ABC ETICA 8A MIERCOLES |  8:50-9:45
32 | SORA ACEVEDO NELLY 5" BCD MATEMATICAS; 5" ABCD INGLES; 5° AB 58 JUEVES | 9:45-1040
RELIGION
6° ABC MATEMATICAS; 9° B FISICA; 10° ABC , _
33 | SORA FABIO NELSON TRIGONOMETRIA 108 LUNES 11:10-12:05
. 6° BETICA; 6° ABC INGLES; 9° C INGLES; 10° C o
34 | SUAREZ SANDRA ISABEL INGLES, 11°C INGLES 6B LUNES 12:05-1:00
6° ROTACION; 7° AB DIBUJO TECNICO; 8° e o
35 | TORRESNEISAROLANDO | o574 (1N 9° ESPECIALIDAD; 10° ESPECIALIDAD MARTES | 7:35-830
7°ROTACION- 8° BC ARTISTICA: 9° ESPECIALIDAD;
36 | VARGAS FERNEY 9° A ARTISTICA; 10° ESPECIALIDAD; 11° 8C MARTES 7:55-8:50
ESPECIALIDAD
2
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